PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA
ADM 2021/2024
Rua Vigério Antunes, 155 — Centro — 35.550-000 — Tel. (37)3341-8500

CONTRATO ADMINISTARATIVO N2 163/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°056/2023
DISPENSA DE LICITACAO N2 015/2023

O MUNICIPIO DE ITAPECERICA-MG, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Vigario
Antunes, n2 155, nesta cidade de Itapecerica, Estado de Minas Gerais, inscrito no CNPJ sob o ne.
18.308.742/0001-44, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal Sr. Wirley Rodrigues
Reis, inscrito no CPF/MF sob o n? 060.308.606-31, doravante denominado CONTRATANTEe a FUNDACAO
APOIO A PESQUISA ENSINO E ASSISTENCIA A ESCOLA DE MED DO RJ E HOSPITAL GAFREE E GUINLE-FUNRIO,
pessoa juridica, com sede na Rua Professor Gabizo, n2. 262, Bairro Maracand, na cidade de Rio de
Janeiro/RJ, CEP 20270-901, inscrito no CNPJ/MF sob o ne. 04.313.403/0001-41, representada pelo Dr.
Agostinho Manuel da Silva Ascengdo, CPF/MF n2 111.797.087-68, doravante denominada CONTRATADA,
resolvem firmar o presente Contrato e o fazem nos termos do. Processo Administrativo n® 056/2023,
Dispensa de Licitagdo n2 015/2023, e mediante as cldusulas e condigdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente contrato a prestagdo de servicos pela CONTRATADA na Revisdo e
Implementacdo de Melhorias da Estrutura Organizacional e no Quadro de Cargos, Carreiras e Salarios do
Poder Executivo Municipal, bem como no Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos profissionais da
Educacio da Rede Municipal de Ensino e na revisao do Sistema Tributdrio Municipal, conforme
especificagdes constantes neste Termo de Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RELACAO DOS SERVICOS

2.1 Os servigos envolvem estudos técnicos, analises, servicos de reestruturagdo normativa, reestruturagao
de pessoal, de acordo com previsdes Constitucionais e da Lei Complementar n°101/00, dentre outras
necessarias ao fiel cumprimento da execugdo dos servigos, com implantagdo de novo Organograma
Estrutural, Plano de Cargos e Carreiras, bem como a revisdo do Plano de Cargos e Carreiras do Magistério
Municipal, bem como encampa o objeto a revisdo da LEGISLACAO PERTINENTE AO SISTEMA TRIBUTARIO DO

MUNICIPIO.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS E FORMA DE EXECUGAO DOS SERVICOS
3.1 O prazo para execugdo dos trabalhos serd de 6 (seis) meses a partir da assinatura do contrato, conforme

cronograma abaixo:

CRONOGRAMA A SER SEGUIDO PELA CONTRATADA

ACOES

1 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Compilagdo, andlise e revisdo da legislagao municipal vigente;

Elaborag3o de um plano de agdo para a modernizagdo do sistema de gestdo
da estrutura organizacional;

Elaboragdo de minuta de projeto de lei complementar do cédigo tributario
municipal, em conformidade com as demandas municipais detectadas.

2 - PLANO DE CARREIRAS DOS SERVIDORES

Compilagdo, andlise e revisdo da legislagdo vigente;

Elaboracdo de um plano de agdo para a modernizagdo do sistema de
gestdo de carreiras;
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Elaboragdo de minuta de projeto de lei complementar do plano de cargos
e carreiras dos servidores do Municipio, em conformidade com as
demandas municipais detectadas.

3 - PLANO DE CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Compilagdo, analise e revisdo da legislagdo vigente;

Elaboragdo de um plano de agdo para a modernizagdo do sistema de
gestdo de carreiras;

Elaboragdo de minuta de projeto de lei complementar do plano de cargos e
carreiras dos profissionais do Magistério do Municipio, em conformidade
com as demandas municipais detectadas.

4 - SISTEMA TRIBUTARIO

Compilacdo, analise e revisdo da legislacdo tributaria municipal vigente,
incluindo verificagdo da legalidade dos critérios para a concessdao de
beneficios fiscais e revisdo dos procedimentos de fiscalizagdo do ISS;

Elaboragdo de um plano de agdo para a modernizagdo do sistema
tributdrio municipal;

Elaboragdo de minuta de projeto de lei complementar do cédigo tributério
municipal, em conformidade com as demandas municipais detectadas;

Anadlise, apresentacdo de diagndstico final em seminario de avaliagdo do
projeto.

CLAUSULA QUARTA - METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO
4.1 Exame da legislacdo municipal vigente, que dispde sobre a estrutura da Contratante e dos servidores
publicos nela lotados, como forma de diagnosticar e verificar a compatibilidade das normas com a atual

ordem constitucional.

4.2 Analisar a estrutura organizacional de todos os cargos existentes, comparando-os com as fun¢des
descritas e efetivamente executadas, visando identificar distor¢des referentes a cargos, fungbes e

atribuigdes.

4.3 Criar, agrupar e implantar cargos, se necessario, descrevendo detalhadamente as atribui¢des de cada
um na carreira buscando, preferencialmente, a equidade interna na estrutura organizacional.

4.4 Revisar e avaliar o material sobre cargos disponivel no Setor de Pessoal, adequando, as descricdesde
cada um as necessidades do Contratante.

4.5 Avaliar o equilibrio da estrutura de saldrios com o meio externo, por meio de estudos de mercado e/ou
pesquisa salarial, estabelecendo, tanto quanto possivel uma politica de remuneracdo eficaz.

4.6 Habilitar a equipe do Setor de Pessoal, através de instrumentos e da metodologia definida,
possibilitando a administragdo do plano de cargos, carreiras e saldrios de forma a assegurar sua
manutencdo e revisdo apds sua implantagao.

4.7 Assegurar que as leis elaboradas sirvam de base e conceito para as demais agdes do Setor de Pessoal
assim entendidas: Treinamento e Integracdo, Concurso Publico e Processos Seletivos, Organizagdo e
Métodos, RelagBes Trabalhistas, Seguranga do Trabalho, Avaliagdo de Desempenho, Avaliagdo de Estagio

Probatdrio.

4.8 Realizar semindrios, reunides ou metodologias que propiciem articipacdo do Secretariado do
Contratante, das comissdes pertinentes nomeadas e dos servidores, s da representagao sindical.
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4.9 Coletar e avaliar as informagdes e dados levantados para a elaboragdo das propostas, explanando e
promovendo ampla discussdao com as partes envolvidas.

4.10 A metodologia acima fixada podera sofrer alteracdes de inclusdo ou exclusdo de métodos para
execucao do objeto, de acordo com entendimento entre as partes, e desde que nao interfira no objeto.

CLAUSULA QUINTA - DAS ESPECIFICAGOES TECNICAS DO OBJETO

5.1 DIAGNOSTICO E LEVANTAMENTO DA SITUACAO ATUAL

5.1.1 AcGes preliminares

a) Planejamento das atividades e etapas a serem desenvolvidas;

b) Andlise da legislagdo, normativas e Estruturas em vigor;

¢) Visita(s) técnica(s) para reunido com o(s) servidor(es) designados pelo executivo para acompanhamento
dos trabalhos;

d) Levantamento e analise da legislacdo vigente (leis/decretos/portarias), que regem o regime juridico dos
servidores publicos (Celetista), Plano de Cargos e Saldrios do Magistério e Quadro de Pessoal Municipal;

e) Elaboracdo de um diagndstico situacional visando espelhar a atual realidade do Municipio, frente as
questdes objeto do presente Termo de Referéncia, apontando as eventuais incongruéncias com alegislacdo
vigente, defasagens contextuais junto ao ambiente funcional, considerando os efeitos da legislagdo em
vigor.

5.1.2 Revisdo da Estrutura Organizacional — Administrativa

a) Proposta de Estudos para possivel AJUSTE e ou ALTERACAO da Estrutura Organizacional (Elaboragdo dos
novos organogramas - Atribui¢des de acordo com a organizagdo de cada uma delas, especificando- se as
diretorias, os departamentos, setores e outras subdivisdes necessarias);

b) Defini¢do do diploma legal sobre a reestruturagdo e organizagdo da Estrutura Administrativa no ambito
do Executivo Municipal, bem como promova a sugestdo de criagdo e/ou alteragdo de cargos efetivos e de
livre nomeacdo e exoneracdo do chefe do executivo, compativel com a estrutura proposta, observados os
limites constitucionais, orgamentarios e legais;

c) Revisdo do quadro geral dos Cargos em Comissdo (atribuicdes, quantitativos, referéncias de
remuneragao, etc.);

d) Elaboragdo do estudo de impacto econémico-financeiro, operacional, orgamentdrio para implantacdoda
estrutura proposta.

5.1.3 Reformulagdo das normativas correlatas aos servidores do Municipio (celetista)

a) Definigdo do Regime Juridico e suas normativas;

b) Estudos e Elaboracdo dos Direitos, Deveres e Normas de Conduta para os Servidores do Municipio;
¢) Definigdo das normativas que regem o acesso, a contratagdo e a gestdo da drea de pessoal;

d) Implementacéo das regras e disciplinas que envolvem a area de Recursos Humanos do Municipio.

5.1.4. Reorganizacdo do Quadro Pessoal e Plano de Cargos e Carreiras (Evolugdo Funcional)

a) Avaliagdo e andlise da estrutura de cargos e carreiras existentes;

b) Diagndstico da evolugdo funcional da carreira de cada servidor, apontando vencimento base, adicionais
e vantagens, progressdes na carreira, reajustes e reposigdes salariais e outras informagées pertinentes;

¢) Proposta para reformulagdo de uma nova estrutura de cargos e carreiras;

d) Andlise da lotagdo, do enquadramento e do vinculo juridico dos servidores;

e) Elaboracdo da estrutura de acordo com a natureza dos cargos efetivos;

f) Andlise para proposta de criagdo de fungdes de confianca e fungdes gratificadas;

g) Elaboragdo de propostas de criagdo, modificagdo, reenquadramento, vacancia ou extingdo dos cargos
publicos que se fizerem necessarios;

h) Sintese das atribuicdes dos cargos publicos do quadro pessoal e os requisitos minimos e legais para o
respectivo provimento;

i) Revisdo e se necessario proposta de adequagdo do Quadro de Referéncips|e de Remuneragao;

j) Andlise e Elaboragdo de proposta para a adogdo e ou adaptagdo das E Oes Funcionais;
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k) Revisdo dos dispositivos para avaliagdio de desempenho do servidor durante o estagio probatério e
avaliagdo de desempenho para fins de evolugdo na carreira;

1) Elaboragdo do estudo de impacto econdmico-financeiro para implantagdo da estrutura proposta;

m) Elaboragdo do anteprojeto de lei que disponha sobre a reorganizacdo da estrutura proposta,
respeitando os limites impostos.

5.1.5 Andlise do Plano de Cargos e Carreiras do Magistério

a) Levantamento e anélise da legislagdo vigente relativa aos quadros da Educagdo, e Legislagdo prépria em
vigor;

b) Diagnosticar a estrutura de pessoal na drea da Educacdo, desenvolvendo proposta de Quadro adequado
aos objetivos e metas estabelecidas pela municipalidade, pautado pela busca da melhoria de qualidade, da
produtividade e da eficiéncia;

c) Elaboragdo de propostas de criagdo, modificagdo, reenquadramento, vacancia ou extingdo de cargos do
quadro da Educagdo (se houver e que se fizer necessario), bem como do Plano de Evolugdo Funcional.

d) Sintese das atribuicbes dos cargos/carreiras do quadro pessoal e os requisitos para o respectivo
provimento, bem como a adequacgdo das Referéncias, Remuneragdo e Enquadramento Funcional;

e) Apresentagdo de proposta quanto a criagdo, ajustes ou implantacdo de beneficios, gratificagdes e ou
adicionais, visando conquistas ao longo da carreira;

f) Revisdo dos dispositivos para avaliagdo de desempenho do servidor durante o estagio probatdrio e
avaliagdo de desempenho para fins de evolugdo na carreira;

g) Apresentacdo na MINUTA do Projeto de Lei, titulo referente ao PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
contendo as normas especificas para o Magistério Municipal, na forma da Lei.

5.2 APRESENTAGAO DO DIAGNOSTICO E ABERTURA DOS DEBATES INSTITUCIONAIS INTERNOS E COM A
REPRESENTAGAO DOS SERVIDORES

5.2.1 Apresentacdo do diagndstico com base nas informacgdes relativas aos estudos realizados e situacdes
encontradas, com estabelecimento de estratégias que transmitam de forma transparente e simplificada os
propdsitos das agdes a serem tomadas, frente a necessidade de atendimento das normas legais e
constitucionais.

5.2.2 Abertura dos debates institucionais internos com apresentagdo do diagnéstico e da minuta do projeto
preliminar.

5.2.3 Abertura dos debates com a representagdo dos servidores.

5.2.4 Elaboragao de Minuta de Reorganizagao da Estrutura Administrativa.

a) Tabulacdo dos dados coletados nos debates realizados e apresentacdo da proposta contendo o
desenho organizacional que atenda as demandas atuais;

b) Defini¢do da criagdo/atualizacdo da estrutura administrativa organizacional;

c) Definicdo do diploma legal que disponha sobre a reestruturagdo e organizacdo da estrutura
administrativa organizacional.

5.2.5 Elaboragdo e Estruturacdo de Minutas do Plano de Cargos e Carreiras

a) Tabulagdo dos dados coletados. Se necessério, entrevistas com servidores, através de amostragem
previamente estabelecida, para verificagdo e consisténcia dos dados levantados;

b) Descrigdo dos cargos/fungdes, por intermédio de metodologia especifica, a partir das fungdes coletadas,
caracterizada principalmente pelas atribui¢des (sumdria e detalhada), responsabilidades e requisitos basicos
de investidura;

¢) Minuta contendo a sintese das atribui¢des dos cargos publicos do quadro de pessoal, requisitos parao
respectivo provimento e proposta de adequagdo do Quadro de Referéncias e Remuneragao;

d) Definigdo das classes de vencimentos e padrdes, a partir da hierarquizagdo dos cargos e estudos sobre a
possibilidade de formag@o de carreiras e ou evolugao funcional;

e) Proposicdo de estrutura salarial, com defini¢do de seus critério
servidor na Evolugdo Funcional (progressdo/promogao);

ue garanta o desenvolvimento do
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f) Revisdo dos elementos para avaliagio de desempenho funcional (ex. experiéncia, instrugdo, iniciativa,
supervisdo exercida ou recebida, etc);

g) Apresentagdo de recomendagdes na forma de tratamento aos eventuais casos nao definidos.

h) Elaboracdo da MINUTA de Projeto de Lei do PLANO DE CARGOS E CARREIRAS E SEUS ANEXOS.

5.2.6 Estruturacdo do Plano de Cargos e Carreira (evolugdo funcional) do Magistério

a) Minuta da adequagdo a estruturacio do Quadro de Pessoal e da possivel Evolugdo Funcional do
Magistério;

b) Apresentagdo dos Estudos relativos aos Dispositivos legais para Avaliagdo de Desempenho Funcional para
Classe do Magistério;

¢) Minuta contendo propostas de criagdo, modificacdo, reenquadramento, vacancia ou ‘extingdo dos cargos
publicos que se fizerem necessarios.

d) Minuta contendo a Sintese das atribui¢des dos cargos publicos do quadro pessoal, requisitos para o
respectivo provimento e proposta de adequacdo do Quadro de Referéncias, Remuneracdo e reajustes
salariais.

5.3 ENTREGA DA MINUTA DO PROJETO DE LEIl, ACOMPANHADO DO RELATORIO DOS TRABALHOS
REALIZADOS

5.3.1. Célculo do Impacto Or¢camentdrio

a) Orientagdes para a elaboragdo do célculo do impacto que as proposituras formuladas irdo causar na
folha de pagamento em conjunto com a Comissdo Coordenadora.

b) Apresentacao dos Projetos finalizados, prontos para envio ao Poder Legislativo.

5.4 ESPECIFICACOES DO OBJETO

5.4.1 Acdes Preliminares

a) Planejamento das atividades e etapas a serem desenvolvidas,

b) Andlise da Legislagdo, Normativas e Estruturas em Vigor;

c) Visita(s) técnica(s) para reunido com o(s) servidor (es) designados pelo executivo para
acompanhamento dos trabalhos;

d) Levantamento e andlise da legislacdo vigente relativa ao atual sistema tributdrio do municipio;

e) Elaboragdo de um Diagndstico Situacional visando espelhar a atual realidade do Municipio, frente as
questdes objeto do Presente Termo de Referéncia.

5.4.2 Revisdo do Sistema Tributario

a) Proposta de Estudos para possivel AJUSTE e ou ALTERACAO do Sistema Tributario do Municipio;

b) Defini¢do do diploma legal sobre a reestruturacdo e organizagdo do sistema tributdrio do municipio;

¢) Elaboracdo do estudo de Impacto Econdémico Financeiro para implantag¢do da estrutura proposta;

d) Compilagdo, andlise e revisio da legislacdo tributdria municipal vigente, incluindo verificagdo da
legalidade dos critérios para a concessdo de beneficios fiscais e revisio dos procedimentos de fiscalizacdo
do ISS;

e) Elaboragdo de um plano de agdo para a modernizacdo do sistema tributério municipal;

f) Elaboragdo de minuta de projeto de lei complementar do cédigo tributdrio municipal, em conformidade
com as demandas municipais detectadas.

5.4.3 ETAPAS

5.4.3.1 PLANEJAMENTO e ANALISE DAS NORMAS E LEGISLACAO ESPECIFICAS
I - Abrange todo e qualquer trabalho analitico que envolve o presente objeto e suas implicagdes junto a
administragdo publica, para criagdo do plano de acdo que sera implantado, mediante reunides com a
Comissdo Coordenadora e ou Servidores designados.

Il - Estudo analitico da legislagdo municipal pertinente, e demais documentos, normas e rotinas
interligados ao assunto, especialmente:

a) Lei Organica Municipal;

b) Legislagdo Municipal pertinente aos assuntos tratados a sere isponibilizados pela Comissdo
Coordenadora;

¢) Demais legislacdes apliciveis a serem disponiveis para o trabalho.
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5.4.4 ELABORACAO E APRESENTACAO DO DIAGNOSTICO

5.4.4.1 Apresentacdo do Diagndstico com base nas informacdes relativas aos estudos realizados esituagoes
encontradas - com estabelecimento de estratégias que transmita de forma transparente e simplificada os
propdsitos das a¢des a serem tomadas, frente a necessidade de atendimento das Normas Legais e

Constitucionais.

5.4.5 ELABORACAO DE MINUTA DE REORGANIZAGAO DA ESTRUTURA TRIBUTARIA

a) Tabulagdo dos dados coletados e apresentacdo Proposta de alteragdo do sistema tributério atenda que
as demandas atuais e possiveis ampliagGes;

b) Definigdo do diploma legal que disponha sobre a reestruturacgo e organizacdo do sistema tributario.

CLAUSULA SEXTA - DA EQUIPE TECNICA DA CONTRATADA

6.1 A Contratada se obriga a manter estrutura organizacional constando profissionais com inscricdo
ativa em seus orgdos de classe, com graduacdo e especializacdo nas seguintes areas:

6.1.1 01 (um) Profissional graduado em Direito e com Especializacgdo em Direito Administrativo, ou
Gestdo Publica ou Direito do Trabalho;

6.1.2 01 (um) Profissional graduado em Ciéncias Contabeis;
6.1.3 01(um) Profissional graduado em Administracdo ou Economista, com experiéncia emAdministracdo

Publica.

6.2 A Contratada se compromete a enviar ao CONTRATANTE declaragdo constando o nome, RG, CPF,
enderego, telefones e o n2 da inscricdo no Conselho de Classe de toda a equipe técnica e em caso de
substituicdo de qualquer técnico comunicar também a este expressamente.

CLAUSULA SETIMA - CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1 Os servigos serdo realizados nas dependéncias da Contratada, porém, a critério da mesma, poderdoser

executados nas dependéncias do Contratante.

7.2 Caso a Contratada opte por executar os servicos, nas dependéncias da Contratante, devera comunica-
lo formalmente o fato, com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, para planejamento e
disponibilizacdo da infraestrutura basica de trabalho, sendo a Contratada responsavel por todo e qualquer
custo decorrente dessa opcao.

7.3 Todos os documentos do PCS devem ser entregues em meio eletronico, em formato PDF, econforme
orientacdo de outros formatos em acordo com os utilizados pelo Contratante a época.

7.4 Os relatérios de conclusdo serdo efetivamente aceitos mediante validacdo e anuéncia formal eexpressa
do Contratante, por meio do fiscal do contrato.

7.5 O Contratante se reserva o direito de recusar, no todo ou em parte, os servicos que nio atenderem ao
que ficou estabelecido neste Edital e no contrato.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1 Pelo integral cumprimento do contrato pagara o CONTRATANTE & CONTRATADA o valor global de
R$120.000,00 (cento e vinte mil reais).

8.2 O cronograma de pagamentos ira considerar cada etapa concluida, da seguinte forma:

8.2.1 O correspondente a 30% (trinta por cento) apds a entrega do item 1 previsto no cronograma do item3:
diagndstico e levantamento da situagdo atual do quadro;

8.2.2 O correspondente a 30% (trinta por cento) apds a entrega do item 2 previsto no cronograma do item3:
realizacdo de debates com os servidores e articulagdo institucional, culminando com apresentagdo da
minuta preliminar do trabalho.

8.2.3 O correspondente a 20% (vinte por cento) apds a entrega do item visto no cronograma do item 3:
realizacdo de debates com os servidores e articulagdo institucional, f4ilminando com apresentagdo da

minuta preliminar do trabalho.
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8.2.4 O correspondente a 20% (vinte por cento) apds a entrega do item 4 previsto no cronograma do item3:
realizacdo de debates com os servidores e articulagdo institucional, culminando com apresentagdo da
minuta preliminar do trabalho.

8.2.6 Os pagamentos serdo efetuados em até 10 (dez) dias a contar da entrega dos respectivos relatérios de
conclusdo de cada etapa e mediante apresentagdo de nota fiscal/fatura (identificadas com o nimero do
processo licitatério e pregdo presencial que deram origem a esta contratagdo) correspondente ao servigo
efetivamente realizado e aprovado pelo Contratante.

8.2.7 A forma de pagamento sera através de transferéncia eletrénica (TED) ou depdsito em conta bancaria
indicada pela Contratada e serdo retidos, os valores correspondentes aos tributos, quando devidos
(exemplo: ISS, IRRF e INSS).

8.2.8 Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impegca a liquidacdo da despesa, a NF serd devolvida
pelo Contratante a Contratada e o pagamento ficara pendente até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizagdo da situagdo
ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para o Contratante.

CLAUSULA NONA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
9.1 As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo pelas rubricas constantes das seguintesdotacdes
orgamentdrias: Ficha 202-2.04.001.04.122.0001.2001.3.3.90.39.00.

CLAUSULA DECIMA — DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS

10.1 O prego ofertado ndo poderd ser reajustado antes de decorridos 12 (doze) meses de contratagdo,
sendo permitido o realinhamento de valores, a titulo de manutengdo do equilibrio econémico-financeiro,
mediante elaboragdo do respectivo Termo Aditivo.

10.2 Havendo mudangas ocorridas ap6s a assinatura do contrato e que, comprovadamente, venham
repercutir nos pregos contratados e caso haja pedido de reequilibrio de pregos do contrato, 0 mesmo sera
aceito se devidamente justificado se acompanhado de documentos comprobatérios da necessidade da
revisdo dos pregos, conforme Lei 8.666/93, artigo 65, inciso Il, alinea “D”.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

11.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo contratual competirdo a Secretaria Municipal de
Planejamento, Gestdo e Financas, a qual designa como fiscais, as Senhoras Luciana Silva Ferreira, Bruna
Paula Boaventura Campos e Silviane Silva de Oliveira.

11.2 A fiscalizacdo exercera todos os atos necessdrios a verificagdo rigorosa do cumprimento das
especificagdes e condigdes contratuais e serd realizada visando garantir a conformidade e a qualidade dos
servicos, bem como a eficiéncia, pontualidade e continuidade na sua prestagdo, podendo o Contratante
tomar quaisquer decisdes para assegurar a adequada execug¢do do objeto, inclusive rescisdo contratual.

11.3 As exigéncias e a atuacgdo da fiscalizagdo pelo Contratante em nada restringem a responsabilidade
Unica, integral e exclusiva da Contratada no que concerne a execugdo contratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS
12.1 O recebimento dos servigos estara condicionado a conferéncia, exame, aceitagdo final, obrigando-sea

Contratada a substituir/refazer, a suas expensas, no todo ou em parte, os servicos irregulares ou em
desconformidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO PRAZO DE EXECUGCAO E VIGENCIA CONTRATUAL

13.1 Os servigos serdo executados em até 06 (seis) meses, com inicio em até 05 (cinco) dias, contados a
partir da emissdo da OS — Ordem de Servigos expedida pela Diretoria de Compras, de acordo com o Termo
de Referéncia, Especificagdes Técnicas do Objeto e Cronograma Fisico-Financeiro, atendido as disposi¢des
contratuais pertinentes.
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13.2 O contrato tera validade e vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da publicagdo do seu resumo
no DOM - Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ACRESCIMOS E SUPRESSOES
14.1 O contrato podera ser alterado nos casos e condigdes previstas no artigo 65 da Lei n? 8.666/93 e
alteragdes posteriores, mediante a formalizagdo de Termo Aditivo ao Contrato.

14.2 A Contratada fica obrigada a aceitar os acréscimos ou supressdes do objeto deste contrato que se
fizerem necessarios, até o limite facultado pela regra do § 12, artigo 65 da Lei n? 8.666/93 e alteragdes
posteriores, podendo a supressao exceder tal limite, desde que resultante de acordo entre os celebrantes,
nos termos do § 22, Inciso Il do mesmo artigo, conforme redagdo introduzida pela Lei n2 9.648/98.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CESSAO, TRANSFERENCIA E SUBCONTRATACAO
15.1 A Contratada poderd ceder transferir ou subcontratar os servicos mediante prévia e expressa
autorizagdao do Contratante.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

16.1 O presente contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei Federal n?
8.666/93, com as consequéncias indicadas no art. 80, sem prejuizo das sangdes previstas naquela Lei e
neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 O CONTRATADO que ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto, falhar ou fraudar na
execucdo do contrato, ficard impedido de licitar e contratar com a Administragdo pelo prazo de até 2 (dois)
anos, sem prejuizo da reparagdo dos danos causados ao CONTRATANTE e, conforme a infragdo, estardo
sujeitos as seguintes sancdes:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Suspensdo tempordria do direito de licitar e contratar com a Prefeitura Municipal de Itapecerica pelo
prazo de até 2 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica enquanto perduraremos
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade.

17.2 A adverténcia prevista na letra “a” sera aplicada, de oficio pela Secretaria Municipal interessadapor
descumprimento de cldusulas contratuais e outras obrigagdes assumidas e a multa prevista na letra “b” sera
aplicada pela Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e Finangas por inexecugdo total ou parcial do
contrato, apds apreciacdao da defesa apresentada pelo inadimplente.

17.3 As sangdes previstas nas letras “c” e “d” sdo de competéncia da Secretaria Municipal de
Planejamento, Gestdo e Finangas e poderdo ser aplicadas juntamente com a prevista na letra “b”.

17.4 A multa prevista na letra “b” sera aplicada nas seguintes proporgdes:
a) retardamento na execugdo ou inexecugdo total, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor globaldo

contrato.
b) inexecucdo parcial ou descumprimento de qualquer outra cldusula, que ndo diga respeito diretamente

a execugdo do objeto contratual, multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor global do contrato.

17.5 As sangdes sdo independentes e a aplicagdo de uma ndo exclui as demais.

17.6 O valor das multas aplicadas deverd ser recolhido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de
notificagdo. Se o valor da multa ndo for pago, ou depositado, sgrd automaticamente descontado do
pagamento a que a CONTRATADA fizer jus. Em caso de inexi cia ou insuficiéncia de crédito da
CONTRATADA, o valor devido serd cobrado administrativamente e/
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17.7 As multas ndo tém cardter indenizatdrio e seu pagamento ndo eximira a CONTRATADA de ser acionada
judicialmente pela responsabilidade civil derivada de perdas e danos junto a Prefeitura, decorrente das
infragdes cometidas.

17.8 Nenhuma sancdo serd aplicada sem o devido processo administrativo, que assegura o direito ao
contraditério e a ampla defesa do interessado nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vista aos
autos do processo, observadas as normas do art. 109 da Lei n2. 8.666/93.

17.8.1 Os recursos deverdo ser formalmente apresentados, fundamentados e devidamente assinados pelo
representante legal da empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
18.1 Prestar os servigos contratados satisfatoriamente, empregando profissionais qualificados e atendendo
aos prazos, especificagdes e condigdes estabelecidas neste contrato.

18.2 Levantar e buscar os dados necessarios a formulagdo do objeto contratado.

18.3 Cumprir fielmente a metodologia de desenvolvimento estabelecida no Termo de Referéncia, desde
que ndo alterado por acordo entre as partes e devidamente formalizado, nos termos da Lei.

18.4 Gerenciar e desenvolver os aspectos técnicos necessérios a execugdo do contrato.

18.5 Apresentar organizac¢do técnica e administrativa que comprovem sua condigdo de habilitada a cumprir
com eficiéncia os trabalhos apresentados.

18.6 Realizar os trabalhos de acordo com as normas técnicas, em estrita observancia as legislagdes federal,
estadual, municipal e érgdo de controle.

18.7 Prestar, sempre que solicitado, as informagdes e documentos relativos a execugdo dos trabalhos.

18.8 Providenciar a transferéncia de todos os direitos sobre os documentos produzidos, que passardo a
pertencer ao Contratante.

18.9 Arcar com todas as despesas de material de expediente, locomogdo, hospedagem e alimentagdo da
equipe de consultores da contratada.

18.10 Arcar com as despesas com locomogdo dos profissionais, bem como as despesas de alimentagao,
agua, insumos e materiais de escritério, cépias, equipamentos de informatica (software e hardware),
telefonia, acesso a internet.

18.11 Responder, em rela¢do a sua equipe de profissionais por todas as despesas decorrentes daexecu¢ao
do contrato, tais como: saldrios, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribui¢des, indenizacdes, vales-
refei¢do e transporte, fretes, estadia, alimentagdo e as demais que integram a relagdo trabalhista.

18.12 Responsabilizar-se por todas as despesas diretas e indiretas, bem como pelos impostos e taxas
devidos aos 6rgdos federal, estadual e municipal decorrentes da avenga, bem como das demais despesas
decorrentes da proposta a ser apresentada.

18.13 Responsabilizar-se pelos encargos previdencidrios e obrigagdes sociais e trabalhistas em vigor,
obrigando-se a salda-los em época prépria, vez que seus profissionais ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com ao Contratante.

18.14 Responsabilizar-se, ainda, por todas as obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes
do trabalho, quando, em eventual ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus profissionais durante a
execugdo do contrato ou em conexdo com ele, mesmo se a ocorréncia se verificar nas dependéncias da

contratante.
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18.15 Assumir os encargos de eventual demanda trabalhista, civil ou penal, interposta por seus
profissionais relacionados a execuc¢do do contrato.

18.16 Manter seus profissionais sujeitos as normas disciplinares do Contratante, sem qualquer vinculo
empregaticio com a mesma, devendo substitui-los, caso sejam considerados inconvenientes.

18.17 Substituir, as suas expensas, os vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no curso do contrato.

18.18 Responder por danos causados ao Contratante ou a terceiros quando ocasionados por seus
profissionais credenciados durante a execugdo do contrato.

18.19 Comunicar ao Contratante, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e elucidar os
esclarecimentos que julgar necessarios.

18.20 Manter, durante e execugdo do contrato todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
processo licitatdrio.

18.21 Manter absoluto sigilo sobre as informacdes obtidas ou colocadas & disposicdo, devendo observar
estritamente as regras contidas na Lei Geral de Protecio de Dados, Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

18.22 Ndo subcontratar, ceder ou transferir a terceiros a execugdo do objeto, ainda que parcial, sendo nulo
de pleno direito qualquer ato nesse sentido, além de constituir infracdo passivel de penalidade.

CLAUSULA DECIMA NONA - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
19.1 Garantir o acesso dos profissionais da Contratada, devidamente credenciados, as dependéncias do
Contratante, bem como aos dados e informacées essenciais ao desempenho das atividades contratadas.

19.2 Prestar todas as informacgdes e esclarecimentos relativos ao objeto que forem requisitados pela
Contratada.

19.3 Acompanhar e supervisionar a execugdo das atividades, por meio dos fiscais designados.

19.4 Disponibilizar local adequado a equipe da Contratada quando a atividade for exercida na sede do
Contratante.

19.5 Recusar servigo executado equivocadamente ou nio conforme com as especificagdes do termo de
referéncia ou de seus relatérios, cobrando o refazimento do servico e a substituigdo do respectivo relatdrio.

19.6 Viabilizar a participagdo dos servidores e promover a articulagio institucional para a integracdo dos
segmentos envolvidos.

19.7 Convocar, a qualquer tempo, a Contratada para sanar e dirimir ddvidas.

19.8 Efetuar o pagamento no prazo estabelecido, e que somente ocorrerd apdés a apresentacdo das
respectivas Notas Fiscais, devidamente discriminadas pela Contratada e atestada pelo servidor responsavel,
acompanhada pela Autorizagdo de Servico.

19.9 Notificar a Contratada por escrito qualquer irregularidade constatada.

19.10 Emitir Autorizagdo de Servigo.

CLAUSULA VIGESIMA — DA FUNDAMENTACAO
20.1 O presente Contrato fundamenta-se:
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20.1.1 Na Lei Federal n2 8.666/93 e posteriores alteracdes e demais preceitos legais que regem a matéria.
20.1.2 Supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposi¢cdes do Direito Privado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

21.1 O CONTRATANTE providenciaré a publicacdo do resumo deste contrato em mural, érgdo oficial de
imprensa do Municipio, em conformidade com a Emenda a Lei Orgénica Municipal n2 02/2003 de
29/01/2003.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

22.1 Elegem as partes o foro da Comarca de Itapecerica-MG, como competente e exclusivo para dirimir
quaisquer duvidas que porventura originarem do presente contrato, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

22.2 E, por se acharem justas e CONTRATADAS, assinam o presente instrumento para que produza os
efeitos legais.

Itapecerica/MG, 22 de maio de 2023.
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