PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA
ADM 2021/2024
iy Rua Vigdrio Antunes, 155 — Centro — 35.550-000 — Tel. (37)3341-8500

CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢.82/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.10/2023
DISPENSA DE LICITACAO N2.02/2023

0 MUNICIPIO DE ITAPECERICA-MG, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua
Vigario Antunes, 155, nesta cidade de Itapecerica, Estado de Minas Gerais, inscrito no CNP] sob o n®.
18.308.742/0001-44, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Wirley
Rodrigues Reis, inscrito no CPF/MF sob o n2. 060.308.606-31, doravante denominada CONTRATANTE
e a empresa CEULS - CENTRO UNIVERSITARIO SANTA LUCIA LTDA., pessoa juridica de direito
privado, com sede na Rua Itapecerica, n2 173, Bairro Centro, em Divinépolis, Estado de Minas Gerais,
CEP 35.500-018, inscrita no CNPJ sob o n2. 41.630.943/0001-85, neste ato representada pelo sdcio Sr.
Paulino Modesto de Faria Junior, inscrito no CPF/MF sob o n?. 106.213.926-77, doravante denominada
CONTRATADA, resolvem firmar o presente Contrato e o fazem nos termos do Processo Administrativo
n? 10/2023, Dispensa de Licitagdo n2 02/2023, e mediante as clausulas e condicdes a seguir
enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente contrato a prestacdo de servicos de realizagio de PROCESSO
SELETIVO E ELETIVO, visando o provimento de cargos de Diretor (a) e Vice-Diretor (a) das escolas da
Rede Municipal de Ensino de Itapecerica/MG, bem como para membros do Conselho Tutelar deste
Municipio, conforme as condi¢des estabelecidas neste Contrato.

1.2 Descricao do objeto

ITEM DESCRICAO DOS ITENS VALOR
UNITARIO:
01 Prestacio de servicos de realizacgio de PROCESSO SELETIVO E | R$10.000,00

ELETIVO para provimento dos cargos de 06 (seis) Diretores (as) e 05
(cinco) Vice-Diretores (as).

02 Prestacio de servicos de realizacio de PROCESSO SELETIVO E | R$7.500,00
ELETIVO para provimento de 5 (cinco) membros titulares do Conselho

Tutelar e 05 (cinco) suplentes para exercer a fung¢do no quadriénio
2024/2027.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO
2.1. Pela execugdo dos servicos relacionados na clausula primeira deste Instrumento de Contrato pagara
0 CONTRATANTE a CONTRATADA o valor global de R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais).

2.2. Estdo inclusas no preco todos os dispéndios resultantes de impostos e taxas municipais, estaduais e
federais, encargos previdenciarios e demais despesas necessarias a perfeita execucdo dos servicos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1. O Plano de trabalho e o cronograma de execuc¢do detalhado serdo elaborados de acordo com
tempos previstos para projetos dessa natureza e serdo validados nas fases iniciais do projeto. Os
trabalhos serdo desenvolvidos de acordo com o cronograma elaborado pelas partes.
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3.2 Os servicos deverdo ser iniciados num prazo nido superior a 10 (dez) dias, a partir do
recebimento da Autorizacdo de Servico. A data de realizacdo das provas objetivas serd fixada em
periodo superior a 30 (trinta) dias da publica¢ido do edital.

3.3 Os servigos serdo executados na sede do Municipio de Itapecerica/MG, com o fornecimento pela

Contratada de todo o material e mao de obras necessarias a sua execu¢do. O Contratante
disponibilizara tio somente espaco fisico para a realizagio destes.

3.4 O edital que regulamentara o processo seletivo e as elei¢cdes, em todas as suas etapas, devera
respeitar a legislacdo pertinente, bem como devera ser encaminhado a Comissdo Organizadora, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o inicio dos trabalhos, para aprovacio.

3.5 Os servicos compreendem a realizagdo do processo de selecio dos candidatos a eleigdo para os
cargos de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar para atuagdo nas escolas municipais de
Itapecerica/MG, , bem como a realizagdo do processo de sele¢do dos candidatos a elei¢do de 5 (cinco)
membros titulares do Conselho Tutelar e 05 (cinco) suplentes para exercer a fun¢do no quadriénio
2024/2027, bem como as elei¢des respectivas

3.6 Os servicos compreendem:

a) Elaboragio de Editais, tanto do processo seletivo quanto das elei¢des;

b) Preparo do Edital de convocagdo para as provas e testes;

c) Processamento, captacdo e recebimento de inscri¢cées online dos candidatos ao processo seletivo,
bem como das chapas para eleicio;

d) Elaboracdo de provas escritas com questdes inéditas e de carater extremamente sigiloso, com
contetido adequado ao cargo disputado no processo seletivo;

e) Impressao, guarda e transporte de cadernos de prova, sob absoluto sigilo;

f) Contratacao de Fiscais;

g) Aplicacdo das Provas e demais testes necessarios;

h) Corregao das Provas e elaboracio de relatorio para os testes aplicados;

i) Apresentagao do resultado;

j) Recebimento e decisdo de eventuais recursos;

k) Apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame;

1) Processamento e divulgacdo da relacdo de classificados;

m) Elaboracao de relatédrio final contendo todos os atos do processo seletivo e elei¢des, bem como
exemplares de publicagdes a ele afetas, para homologacao.

3.7 Os editais dos processos seletivos deverdo conter calendario com datas definidas, em
dia/més/ano, para cada um dos eventos do processo de sele¢io, especialmente:

a) Periodo de Inscrigdo;

b) Divulgacado das inscri¢des deferidas e indeferidas;
c) Divulgacdo dos locais de realizagao das provas objetivas;
d) Realizacdo das provas/etapas;

e) Divulgacao dos gabaritos;

f) Divulgacdo da decisdo de recursos;

g) Divulgacio dos resultados por prova e etapa;

h) Publicacao do resultado final;

i) Divulgacao das chapas inscritas;

j) Divulgacao das datas e locais de votacio;

k) Divulgacao do resultado final.
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3.8 Etapas do processo seletivo
3.8.1 O processo seletivo referente ao ITEM 01 (UM) serd acompanhado por uma Comissdo formada
por membros do Conselho Municipal de Educacdo com abrangéncia de todas as classes ali

representadas, se dard conforme cronograma a ser definido entre as partes e abrangerd as
seguintes etapas:

a) Analise Curricular: os inscritos no processo seletivo deverdo comprovar serem graduados em
Pedagogia, ou Normal Superior, ou em outro curso superior em licenciatura e possuir pds-graduacdo
ou especializagdo na drea da Educacao.

b) Avaliacao Escrita: prova objetiva a ser elaborada, de carater eliminatério e classificatério, que
conterd questdes objetivas, com 04 (quatro) alternativas de respostas, das quais apenas 01 (uma)
sera correta, no total de até 30 (trinta) questdes, bem como a produc¢do de redacio sobre tema a ser
oportunamente informado.

c) Teste de Informatica: teste pratico em computador a ser disponibilizado no ambiente de teste,
objetivando auferir o conhecimento e habilidades dos inscritos sobre o manuseio e uso dos recursos
do computador, bem como da internet.

d) Entrevista: serd avaliada a desenvoltura na fala e comunicacdo; bem como habilidade para
determinar resolucdes assertivas frente a situa¢des problemas tipicos do cotidiano escolar; sera
avaliada também habilidade para lidar com a inclusio de alunos portadores de necessidades
especiais; etc.

3.8.2 O Processo de selecdo de conselheiros (ITEM 2) dar-se-a nos moldes estabelecidos na Lei
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei 12.696/12 e legislagdo Municipal vigente e sera
realizado sob a responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA), o qual designara comissao especial, com acompanhamento e fiscalizacdo do Ministério
Publico e e contemplara as seguintes etapas:

a) Inscricdo, entrega de documentos e analise documental.

b) Ministracdo de Capacitacdo e seminario, Processo Seletivo por meio de prova objetiva e
dissertativa.
c) Processo Eletivo para os candidatos aprovados nas etapas anteriores e resultado final.

3.9 Desenvolvimento das etapas

a) Finalizado o procedimento para contratagdo direta a empresa vencedora realizara reunido com a
comissdo designada pelo CMDCA, no prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s a assinatura do contrato
para alinhar as a¢des e tomar as providéncias quanto a organizacdo do processo seletivo, bem como
estipular as datas de execug¢do do cronograma geral das a¢des definidas.

b) Elaboracdo do edital, o qual devera ser aprovado pela comissdo do CMDCA.

c) Divulgacdo do edital, na forma da lei, bem como outros meios que se fizerem necessarios para
maior publicidade e alcance de interessados.

d) Inscri¢do dos candidatos e analise documental. A andlise documental tem carater eliminatério e

sera realizada objetivando a verificacdo do atendimento aos requisitos exigidos para concorréncia
ao cargo de Conselheiro Tutelar conforme legislagdo federal e municipal.

e) Divulgacao da lista definitiva de candidatos habilitados a participar do processo de escolha

f) Capacitacdo para os candidatos cujas inscricdes tenham sido deferidas, sobre os seguintes temas:
- garantia dos direitos estabelecidos pelo Estatuto da Crianca e Adolescente e suas implicagdes; -
regimento interno; - rede socioassistencial.

g) Organizacdo de semindrio, debate e/ou outra atividade envolvendo os candidatos e a
comunidade com o fim de divulgar a politica e os 6rgaos de defesa dos direitos da crianca e do

adolescente. Serd obrigatdria a presenca de todos os candidatos nesta fase, sendo que ao final da
capacitacio serd emitido Certificado de Comparecimento, que seré condicio INDISPENSAVEL para
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o prosseguimento das etapas ulteriores.

h) Elaboracdo e aplicagio da prova objetiva e da redacdo que terd carater eliminatério e
classificatoério..
i) Divulgacdo do resultado do exame de conhecimento.

3.10 Inscrigdes para os concursos

3.10.1 As inscri¢des deverdo ser realizadas exclusivamente pela INTERNET, através de endereco de
e-mail, criado pela contratada, exclusivamente para esse fim. As orienta¢des relacionadas ao
procedimento de inscricio serdo disponibilizadas no site oficial da Prefeitura Municipal de
Itapecerica/MG.

3.10.2 Ficardo a cargo da contratada:

a) Elaborar layout e arte final do requerimento de inscri¢do (campos, tamanho e tipo de dados);

b) Disponibilizar no sitio da Prefeitura requerimentos de inscricio a serem preenchidos pelos
candidatos;

c) Disponibilizar na pagina da Prefeitura o edital de abertura de inscri¢des e comprovante de
inscri¢do do candidato.

3.10.3 A data de realizacdo das provas objetivas sera fixada em periodo superior a 30 (trinta) dias.

3.10.4 A previsdo de candidatos a serem inscritos é de, no maximo, 100 (cem) pessoas para cada
concurso

3.11 Contenido das provas

3.11.1 No ITEM 01(UM), a prova contera entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) questdes objetivas
envolvendo conhecimentos gerais e especificos, compreendendo questdes da Lei Organica do
Municipio de Itapecerica/MG, de lingua portuguesa e de conhecimentos especificos abrangendo
assuntos inerentes aos requisitos e escolaridade do cargo.

3.11.2 No ITEM 02 (DOIS), a prova contera entre 20 (vinte) e 30 (trinta) questdes objetivas e
redagdo. O contetido da prova objetiva compreenderd as seguintes matérias: lingua portuguesa,
raciocinio légico, informatica, legislacio especifica a ser definida por ocasido da elaboragio do edital,
cada questdo tera 4 (quatro) alternativas de respostas, das quais apenas 1 (uma) sera a correta.

3.12 Material

3.12.1 Os cadernos de questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser produzidos em
impressoras de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressdo e a legibilidade e
produzidos em quantidade suficiente as necessidades do Processo Seletivo.

3.12.2 As folhas de respostas das questdes das provas deverdo ser personalizadas e deverdo ser
adequadas ao sistema de corre¢do e avaliagdo por meio de leitora dtica, sendo que o preenchimento e
a assinatura destas pelo candidato deverdo ser feitos, obrigatoriamente, a tinta indelével.

3.12.3 Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados no site da Contratante/Prefeitura,
conforme data a ser estabelecida no cronograma de atividades.

3.12.4 O material de aplicacdo das provas deverd ser acondicionado em recipiente lacrado e
constituido de material de alta resisténcia e opaco, dotados de dispositivo anti-violacdo, os quais
deverao ser depositados em malotes, fechados, com lacre de seguranca e guardados em absoluto
sigilo até o momento de sua aplicagao.

3.12.5 Concluida a aplicagdo das provas, os cadernos de resposta deverdo ser acondicionados em
envelopes lacrados, etiquetados e assinados pelo Fiscal da Sala.
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3.13 Equipe técnica
3.13.1 As bancas examinadoras, para a elaboracdo e correcdo das questdes de provas, deverdo ser

compostas por profissionais especialistas, de notério saber e ilibada reputacao.

3.13.2 Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso
com o objetivo de garantir o sigilo em todos os Processos Seletivos e declarar que ndo tem
conhecimento da participacio de parentes, até o segundo grau, no certame e que ndo possui qualquer
vinculo profissional com instituicdes que oferecam cursos preparatérios para Concursos e/ou
Processos Seletivos.

3.13.3 Devera a Contratada dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica durante os Processos
Seletivos, para fins de elaboracdo de editais, comunicados, instru¢des aos candidatos, além de
recursos e demais documentos necessarios.

3.14 Equipe de apoio

3.14.1 A Contratada devera dispor na data de realizacdo das provas de uma equipe de apoio, em
quantidade suficiente para atendimento ao nimero de candidatos inscritos, a qual devera ser
composta de, no minimo:

a) Coordenador;

b) Fiscal de Sala;

c) Fiscal de Apoio (auxiliar na coordenacdo e recep¢do dos candidatos);

d) Coordenador e Fiscal de urna em cada local de votagdo, no dia das elei¢des;

3.15 Processo eletivo - realizacao do processo de eleicao
3.15.1 A eleicdo para o ITEM 01 (UM) se darda mediante voto secreto depositado em urna fechada e
participardo desse processo eletivo por meio do voto a comunidade escolar.

3.15.2 A eleigdo para o ITEM 02 (DOIS) se dara por meio de voto facultativo e secreto dos membros
da comunidade local que tenham domicilio eleitoral no Municipio de ITAPECERICA - MG. Os votos
serdo depositados em urnas eletrénicas fornecidas pelo Tribunal Regional Eleitoral, ressalvando que
a eleicdo devera ser realizada impreterivelmente no dia 12/10/2023.

3.15.3 Somente os candidatos aprovados nos processos seletivos poderao concorrer nos processos
eletivos, onde serdo eleitas as chapas que receberem o maior nimero de votos validos.

3.15.4 A contratada fara a apuracgdo dos votos e divulgara o resultado final.

3.16 Publicidade dos atos

3.16.1 Cabera ao Contratante elaborar os extratos para publicagdo no Diario Oficial do Municipio, dos
atos e avisos obrigatérios, e, em outros veiculos, as matérias que entender necessarias a maior
divulgacdo do concurso, nos termos da lei, e ainda a publica¢io, na integra.

3.17 Recursos administrativos:

3.17.1 A Contratada devera dispor de profissionais habilitados para receber, analisar e responder a
eventuais recursos administrativos e ag¢des judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros
(pessoas fisicas ou juridicas, publicas e privadas), durante a validade dos Processos Seletivos.

3.17.2 A interposicdo de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, disponivel no site da
Contratante/Prefeitura, para preenchimento e envio on-line.

CLAUSULA QUARTA - CONDICOES DE RECEBIMENTO DOS SERVICOS
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4.1 Os servigos serdo considerados concluidos na data de publicacdo da homologacdo do resultado
final das elei¢des de acordo com decreto municipal vigente.

CLAUSULA QUINTA 5 RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
5.1 Elaborar o cronograma geral das agdes definidas em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educacdo e com comissdo do CMDCA, nos itens 01 e 02, respectivamente.

5.2 Elaborar e divulgar o Edital, bem como os resultados do processo seletivo e eletivo.
5.3 Cumprir todos os prazos estipulados no cronograma geral.

5.4 Responsabilizar-se pelo recebimento das inscricdes e fornecer ao CONTRATANTE os relatérios
demonstrativos com indicagdo da totalidade de inscritos, tanto no processo seletivo, quanto nas elei¢des.

5.5 Disponibilizar endereco de e-mail para recebimento das inscrigdes.

5.6 Providenciar formacgdo e treinamento de equipe para aplicacdo das provas, garantindo todo e
qualquer atendimento ao candidato.

5.7 Receber as solicitacdes dos candidatos com condi¢des especiais para realizacdo da prova, deferir ou
indeferir, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.8 Analisar, avaliar e validar os documentos apresentados pelos candidatos, como solicitacdo de
condi¢des especiais e dos documentos exigidos, além dos requisitos para deferimento das inscrigdes, em
conformidade com a Lei Municipal vigente.

5.9 Realizar a andlise e julgamento das impugnacdes eventualmente interpostas.

5.10 Responsabilizar-se pela aplicacido e corre¢do das provas, bem como pelo recrutamento e formagao
das bancas examinadoras para elaborar e corrigir as provas e examinar eventuais recursos.

5.11 Manter absoluto sigilo, inclusive em relacdo aos agentes do CONTRATANTE, no que se refere a
elaboracgio, reprodugio, guarda, transporte, distribui¢do e seguranga das provas a serem aplicadas, cujo
acesso as informacdes pertinentes ficara restrito as pessoas responsaveis pelo trabalho.

5.12 Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE, cujas reclamacdes, orientagdes e
determinacdes obriga-se a atender pronta e irrestritamente.

5.13 Recolher e cumprir todos os encargos sociais regidos pela CLT, dissidios coletivos, acordos
sindicais, etc., relativo aos trabalhadores envolvidos na execug¢do dos servigos, incluindo indenizagdes
trabalhistas ou por acidente de trabalho.

5.14 Designar profissionais capacitados/especialistas para elaboracdo da prova objetiva, bem como para
aplicacdo desta. Devera ser fornecida, por ocasido da assinatura do contrato, a relacdo da equipe que se
responsabilizara pelos trabalhos, acompanhada de qualificagio de cada integrante juntamente com o
curriculum vitae.

5.15 Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista, previdenciaria,
fiscal, acidentaria e demais custos diretos e indiretos, assim como os relativos a alimentacao, transporte
e outros custos inerentes a realizagido do processo seletivo e eletivo.
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5.16 Desempenhar atribui¢ées correlatas ndo previstas no contrato, caso necessario, de acordo com o

parecer da comissdo especial que serda formada por membros do CMDCA e Conselho Municipal de
Educacio.

5.17 Responsabilizar-se pela elaboracdo, impressdo, empacotamento, armazenamento, guarda,
transporte das provas, garantindo a inviolabilidade destas e restringindo o acesso ao material, bem
como a leitura e processamento das questdes objetivas de forma eletrdnica.

5.18 Realizar a aplicacdo das provas objetivas e a eleicdo dos Conselheiros Tutelares na cidade de
ITAPECERICA - MG.

5.19 Prestar contas a comissdo do CMDCA sobre as atividades realizadas sempre que solicitado.

5.20 Realizar as corre¢des necessarias em tempo habil de forma a nio prejudicar o andamento dos
trabalhos, caso ocorra alguma irregularidade na prestacdo dos servicos, devendo ser notificada
formalmente pelo Contratante.

5.21 Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Aviso de contratacgio.

CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
6.1 Fiscalizar os servicos executados através do responsavel pela Secretaria Municipal de Educagio e
pelos membros do CMDCA;

6.2 Apresentar a CONTRATADA todas as informagdes necessarias;

6.3 Efetuar o pagamento, que somente ocorrera apos a apresentacdo da respectiva Nota Fiscal,
devidamente discriminada pela CONTRATADA e atestada pelo responsavel da Secretaria Requisitante,
acompanhada pela respectiva Ordem de Servico;

6.4 Notificar a CONTRATADA por escrito qualquer irregularidade constatada;

6.5 Acompanhar e supervisionar a execucdo das atividades do processo seletivo, garantindo a
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade e transparéncia;

6.6 Participar, em conjunto com a CONTRATADA e a Comissdao nomeada, da andlise e aprovacdo do
Edital de Abertura do Processo Seletivo;

6.7 Comunicar por escrito a CONTRATADA todas as ocorréncias de que tenha conhecimento e cuja
solucgdo esteja na responsabilidade da CONTRATADA;

6.8 Designar e ceder local para realizagdes das provas e testes;
6.9 Nomear Comissao especialmente para acompanhar e fiscalizar a aplicagdo das provas e testes.

6.10 Receber e protocolar eventuais recursos administrativos com encaminhamento para analise da
CONTRATADA para exame, processamento e julgamento de eventuais recursos administrativos.

6.11 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Aviso de Contratagio;

6.12 Emitir Ordem de Servigo;
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CLAUSULA SETIMA - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS
7.1 Os servicos serdo considerados concluidos na data de publicagdo da homologacdo do resultado final
das elei¢des decreto municipal.

CLAUSULA OITAVA- DO PAGAMENTO
8.1 O pagamento sera efetuado ao CONTRATANTE mediante a apresentacdo da respectiva Nota Fiscal,
Fatura ou Duplicata, da seguinte forma:

a) De 50% (cinquenta por cento) em até 05 dias tteis ap6s a HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES;
b) De 50% (cinquenta por cento) em até 05 dias uteis apds a publicacdo do Resultado Final, apos as
eleicoes.

8.2 Os pagamentos se dardo por meio de Ordens Bancarias, mediante o recebimento do Documento
Auxiliar de Nota Fiscal Eletronica (DANFE), pela unidade administrativa requisitante contendo o
detalhamento dos servigos executados.

8.3 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

8.3.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n?
123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

8.3.2 Nao se realizard pagamento através de Boleto Bancario, os pagamentos serdo efetuados, apenas,
mediante apresentacdo da DANFE.

CLAUSULA NONA - REAJUSTAMENTO DE PRECO
9.1 Os precos contratados nao serdo reajustados antes de decorridos 12 (doze) meses da contratacgdo.

CLAUSULA DECIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
10.1 Todas as despesas decorrentes deste contrato serdo suportadas pelas seguintes dotagdes
or¢amentarias:

Ficha 415-02.06.01.12.122.0001.2001.3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.
Ficha 687-02.08.01.08.243.0001.2108.3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES, ACRESCIMOS E SUPRESSOES
11.1. O presente contrato poderd ser alterado nos casos e condi¢des previstas no artigo 65 da Lei
Federal n° 8.666/93, mediante formalizacdo de respectivo Termo Aditivo, com as devidas justificativas.

11.2 Os servigos poderdo ser acrescidos ou suprimidos dentro dos limites previstos no § 1° do artigo 65
da Lei n° 8.666/93, conforme redagdo introduzida pela Lei n° 9.648, de 27 de maio de 1998.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REAJUSTAMENTO DE PRECO
12.1 Os pregos contratados nao serdo reajustados antes de decorridos 12 (doze) meses da contratacgao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DO CONTRATO
13.1 A execucdo do presente contrato sera acompanhada pelas FISCAIS, Sra. Virginia Rodrigues
Borges (telefone 37-99861-9584) e Sra. Renata Flavia Campos Pena (telefone 37-99948-1098) .
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13.2 Visando garantir a conformidade, integralidade e a qualidade dos servigos, bem como a eficiéncia e

pontualidade na execugao destes, a fiscalizacdo exercera todos os atos necessarios a verificagao rigorosa
do cumprimento das condi¢des contratuais.

13.3 As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal serdo solicitadas a seus
superiores, em tempo habil, para a ado¢do das medidas convenientes.

13.4 O fiscal anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢ao do contrato,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando
o que for necessario a regularizacido das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis, podendo o Contratante tomar quaisquer
decisdes para assegurar a adequada execucdo do objeto, inclusive rescisdo contratual.

13.5 A atuacido da fiscalizacdo e as exigéncias feitas pelo Contratante em nada restringem a
responsabilidade unica, integral e exclusiva da Contratada no que concerne a execug¢io contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO
14.1 A vigéncia do presente contrato sera até 31/12/2023.

CLAUSULA DECIMA QUINTA-.DO PRAZO DE EXECUCAO

15.1 O prazo de execugdo dos servicos referentes ao concurso de diretores é de 60 (sessenta) dias,
prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias, quando devidamente justificado por escrito e aceito pela
Administracdo Municipal.

15.2 O processo eletivo dos conselheiros se dara somente na data de 12 de outubro do corrente ano,
razdo pela qual o prazo de execugdo dos servicos referentes a este € de 10 (dez) meses, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, quando devidamente justificado por escrito e aceito pela Administracdo
Municipal.

15.3 O prazo de entrega dos servicos comecara a fluir a partir do recebimento da Ordem de Servico a
qual sera expedida pela Diretoria de Compras.

15.4 0 envio da Ordem de Servico se dara de forma eletrénica, com prazo de 48 horas para confirmagao
do recebimento do e-mail. Transcorrido o referido prazo, iniciard automaticamente a
contagem do prazo estabelecido para iniciar a execugio dos servigos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA SUBCONTRATACAOQ
16.1 Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto do presente contrato

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. O CONTRATADO que ensejar o retardamento da execucdo do seu objeto, falhar ou fraudar na
execucdo do contrato, ficara impedido de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de até 2
(dois) anos, sem prejuizo da reparacdo dos danos causados ao CONTRATANTE e, conforme a infragao,
estardo sujeitos as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a Prefeitura Municipal de Itapecerica pelo
prazo de até 02 (dois) anos;

d) Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade.
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17.2 A adverténcia prevista na letra “a” serd aplicada, de oficio pela Secretaria Municipal interessada por
descumprimento de clausulas contratuais e outras obriga¢des assumidas e a multa prevista na letra “b”
sera aplicada pela Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e Finangas por inexecucdo total ou
parcial do contrato, ap6s apreciacdo da defesa apresentada pelo inadimplente.

“« n

17.3 As sangbes previstas nas letras “c” e “d” sdo de competéncia da Secretaria Municipal de
Planejamento, Gestdo e Finangas e poderdo ser aplicadas juntamente com a prevista na letra “b”.

17.4 A multa prevista na letra “b” sera aplicada nas seguintes proporg¢des:

a) retardamento na execu¢do: multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor global do contrato.

b) inexecugdo total ou parcial: multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor global do contrato.

c) descumprimento de qualquer outra cldusula, que ndo diga respeito diretamente a execug¢ao do objeto
contratual: multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor global do contrato.

17.5 As sangdes sdo independentes e a aplicacdo de uma nao exclui as demais.

17.6 O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de
notificacdo. Se o valor da multa ndo for pago, ou depositado, serd automaticamente descontado do
pagamento a que a CONTRATADA fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da
CONTRATADA, o valor devido sera cobrado administrativamente e/ou judicialmente.

17.7 As multas ndo tém carater indenizatério e seu pagamento nido eximirda a CONTRATADA de ser
acionada judicialmente pela responsabilidade civil derivada de perdas e danos junto a Prefeitura,
decorrente das infragdes cometidas.

17.8 Nenhuma sangio serd aplicada sem o devido processo administrativo, que assegura o direito ao
contraditério e a ampla defesa do interessado nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vista
aos autos do processo, observadas as normas do art. 109 da Lei n®. 8.666/93 e suas alteracdes

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DA INEXECUCAO E DA RESCISA0 DO CONTRATO
18.1 A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais
previstas em lei.

18.2 Constituem motivos para rescisdo do contrato:

18.2.1 0 ndo cumprimento de cldusulas contratuais;

18.2.2 0 atraso injustificado no inicio dos servigos;

18.2.3 A paralisac¢io dos servigos, sem justa causa e prévia comunica¢do a Administragdo;

18.2.4 O desentendimento das determinag¢des regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

18.2.5 Razdes de interesse publico.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULAGAO A PROPOSTA
19.1 O presente Contrato fundamenta-se:

19.1.1 Na Lei Federal n° 8.666/93 e posteriores alteragdes;

19.1.2 Nos preceitos de direito publico;

19.1.3 Supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposicdes do Direito
Privado e Cédigo Civil Brasileiro.

19.2 O presente Contrato vincula-se aos termos:
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19.2.1 Dos autos do Processo de Dispensa de Licitacdo n? 02//2023;

19.2.2 Da Proposta Comercial apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA -DA PUBLICACAO

20.1. O CONTRATANTE providenciara a publicacdo do resumo deste contrato no mural, érgio oficial de
imprensa do Municipio, em conformidade com a Emenda a Lei Orgdnica Municipal n® 02/2003 de
29/01/2003.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

21.1 Elegem as partes o foro da Comarca de Itapecerica-MG, como competente e exclusivo para dirimir
quaisquer ddvidas que porventura originarem do presente contrato, com exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E, por se acharem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, na
presenca das testemunhas abaixo, para que produza os efeitos legais.

[tapecerica/MG, 14 de fevereiro de 2023.
W|RLEY Assinado de forma digital por

WIRLEY RODRIGUES
RODRIGUES REIS:06030860631
Dados: 2023.02.23 16:52:06

REIS:06030860631 0300

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE ITAPECERICA
WIRLEY RODRIGUES REIS - PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 060.308.606-31

Assinado de forma digital por
PAULINO MODESTO DE PAULINO MODESTO DE FARIA

FARIA JUNIOR:10621392677 JUNIOR:10621392677
Dados: 2023.02.16 16:41:23 -03'00'

CONTRATADA: CEULS - CENTRO UNIVERSITARIO SANTA LUCIA LTDA
PAULINO MODESTO DE FARIA ](JNIOR
CPF:106.213.926-77 Assinado de

forma digital
por WELTON
WELTON VIERALEAO  VIEIRA LEAO
Dados:
2023.02.23
17:44:26 -03'00"

Visto:
Welton Vieira Ledo
0AB/MG 78.610

Assessor Juridico - Adjunto
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