PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ADM 2017/2020
Rua Vigario Antunes, 155 — Centro — 35.550-000 — Tel. (37)3341-8500
www.itapecerica.mg.gov.br

EDITAL DE LICITACAO
PROCESSO LICITATORIO N2 64/2020
PREGAO PRESENCIAL N¢ 32/2020
MENOR PRECO POR ITEM

0 MUNICIPiO DE ITAPECERICA, ESTADO DE MINAS GERAIS, com sede na Rua Vigario Antunes,
n? 155, Centro, inscrito no CNP] sob o n? 18.308.742/0001-44, isento de inscricao estadual, torna
publico aos interessados, a abertura do PROCESSO LICITATORIO NA MODALIDADE PREGAOQ, NA
FORMA PRESENCIAL, DO TIPO MENOR PRECO, em conformidade com as disposi¢des contidas na
Lei Federal n? 10.520 de 17 de julho de 2002, Decreto Federal n? 3.555/00, Decreto Municipal n2
044/06, Lei Complementar n2 123/06 e suas alteracdes, Lei Complementar Municipal n? 054/12 e
subsidiariamente a Lei Federal n? 8.666/93 e suas altera¢cdes e demais disposi¢oes legais
regulamentares vigentes a ele aplicaveis, bem como as normas e condi¢es estabelecidas neste
Instrumento Convocatdrio e em seus anexos que dele fazem parte integrante para todos os efeitos.

1 DO OBJETO

1.1 Constitui objeto da presente licitagdo a contratacdo de empresa especializada em selecio
publica de pessoal visando a prestacdo de servicos de realizacio de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULOS E PROCESSO SELETIVO PUBLICO para provimento de
vagas de diversos cargos que compdem o quadro permanente da Prefeitura Municipal de
Itapecerica, em obediéncia a legislagdo vigente, conforme Termo de Referéncia - Anexo I - que é
parte integrante deste Edital e no qual contém todas as informacgdes necessarias para a execucdo
dos servigos.

2 DO PROCEDIMENTO, DIA, HORA E LOCAL DO PREGAO
2.1 Todos os trabalhos inerentes a fase externa deste Pregdo serdo dirigidos pela Pregoeira, Eliana
Lucia Ribeiro Souza Ferreira, designada pela Portaria n® 24/2020 de 14 de abril de 2020.

2.2 SESSAO DE CREDENCIAMENTO E RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: das 12h30 as 13h do
dia 10 de junho de 2020, na Sala da Diretoria de Licita¢des, localizada na Rua Vigario Antunes n?
155 - 22 andar - Centro - Itapecerica/MG e, ato continuo terd inicio a SESSAO DE
CLASSIFICACAO DE PROPOSTAS, e, de forma sequencial, serdo iniciadas as demais sessdes e
procedimentos inerentes ao certame.

3 DAS INFORMAGCOES COMPLEMENTARES
3.1 Informagdes complementares e esclarecimentos sobre a presente licitacdo serdo prestados no
horario das 12h as 18h, na Diretoria de Licitagdes da Prefeitura, no endereco supramencionado,

pelo telefone (37) 3341-8517 ou pelo email licitacao@itapecerica.mg.gov.br.

3.1.1 Nos pedidos de esclarecimentos encaminhados, os interessados deverdo identificar-se (CNP]J,
Razdo Social e nome do representante que pediu esclarecimentos, se pessoa juridica e CPF para
pessoa fisica) e disponibilizar as informac¢des para contato (endereco completo, telefone e e-mail),
além de conter a assinatura do solicitante.

4 DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1 Poderao participar deste pregio:

a) Pessoas juridicas que atuem no ramo pertinente ao objeto desta licitacdo e que atendam a todas
as exigéncias constantes deste Edital e de seus Anexos.

4.2 Nio poderao participar deste pregao pessoas juridicas:


http://www.itapecerica.mg.gov.br/
mailto:licitacao@itapecerica.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ADM 2017/2020
Ny Rua Vigario Antunes, 155 — Centro — 35.550-000 — Tel. (37)3341-8500

/ www.itapecerica.mg.gov.br

a) que se encontrarem sob faléncia, recuperacio judicial ou extrajudicial concordata, concurso de
credores, dissolugdo, liquidagdo;

b) estrangeiras que ndo funcionem no pais;

c) impedidas de licitar ou contratar com a Administracao Publica (art. 72 da Lei n? 10.520/02) ou
punidos com suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a Prefeitura Municipal de
Itapecerica. (Art. 87,111, da Lei n® 8.666/93);

d) que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade.

e) cujos titulares ou sdcios tenham vinculos com a Prefeitura Municipal de Itapecerica, como
servidor, comissionado ou agente politico de qualquer natureza.

5 DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO
5.1 Até 2 (dois) dias tteis antes da data fixada para recebimento das propostas qualquer pessoa
podera peticionar contra este Ato Convocatério.

5.2 A impugnacgio contra o presente Edital serd processada e julgada na forma e nos prazos
previstos no art. 12 do Decreto n? 3.555/2000.

5.3 A impugnacdo devera ser dirigida ao Pregoeiro, conter o niimero deste Pregdo e ser protocolada
no Protocolo Geral desta Prefeitura. Interposta a impugnacdo ao Edital, cabera ao Pregoeiro decidir
sobre a peticdo apresentada, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

5.3.1 As impugnacdes poderdo ser interpostas através do e-mail: licitacao@itapecerica.mg.gov.br,
ficando os licitantes obrigados a encaminhar os originais no prazo previsto no subitem 5.1, na
Diretoria de Licita¢des, a Rua Vigario Antunes, 155, 2° Andar - Centro - Itapecerica/MG, no horario
das 12h as 18h, em dias uteis, atendendo obrigatoriamente, sob pena de desconhecimento dos
mesmos, as seguintes exigéncias:

a) fundamentar o alegado e, se for o caso, juntar as provas que se fizerem necessarias;

b) estar devidamente assinada, isto é firmada por quem de direito ou com poderes expressos
para este fim;

c) se PESSOA FISICA, a peticdo devera vir acompanhada do documento de identidade de seu
signatario, a ser apresentado em cépia simples ou autenticada por cartdério competente;

d) se PESSOA JURIDICA, a peticdo devera ser firmada por sécio, pessoa designada para a
administracao da sociedade ou procurador. Se sécio, vir acompanhada do contrato social e suas
posteriores alteracgdes, se houver; se administrador, do ato de designacdo deste; se procurador, de
documento que comprove poderes do outorgante por meio de um dos documentos retrocitados. No
instrumento de mandado devera constar poderes especificos para interpor recursos e, caso a
procurac¢do nio seja publica, sera necessario a apresentacdo de documento de identificagio (cépia
autenticada ou simples) de seu subscritor, que possibilite confirmar a autenticidade deste.

OBS: Quando for apresentada c6pia simples esta deverd vir acompanhada do documento original.

5.4 Caso seja acolhida a peticdo contra o ato convocatério, havendo modificagdo que importe em
alteracdo substancial da elaborag¢ido das propostas, serd designada nova data para a realizacdo do
Pregao.

6 DO CREDENCIAMENTO

6.1 Tratando-se de Representante Legal (sécio, proprietario, dirigente ou assemelhado),
instrumento constitutivo da empresa registrado na Junta Comercial, ou tratando-se de
sociedade simples, o ato constitutivo registrado no Cartdério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em
decorréncia de tal investidura.

6.1.2 Tratando-se de Procurador, instrumento publico de procuragdo ou instrumento particular,
no qual constem poderes especificos para formular ofertas e lances, negociar precos, interpor
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recursos e desistir de sua interposicao, bem como praticar todos os demais atos pertinentes ao
certame (Modelo Anexo).

6.1.2.1 No caso de instrumento particular, o procurador deverd apresentar instrumento
constitutivo da empresa na forma estipulada no subitem 6.1.1 e para confirmar a autenticidade
da assinatura do representante legal da empresa devera ser apresentada cépia (autenticada ou
simples) do documento de identificacdo (com foto) deste.

6.2 O representante (legal ou procurador) da empresa interessada devera identificar-se exibindo
documento oficial que contenha foto.

6.3 0 licitante que ndo contar com representante presente na sessio, ou mesmo que presente ndo
puder praticar atos em seu nome por conta da apresentacdo de documentacgido defeituosa, ficara
impedido de participar da fase de lances verbais, de negociar precos, de declarar a intencdo de
interpor ou de renunciar ao direito de interpor recurso, ficando mantido, portanto, o preco
apresentado na proposta escrita que ha de ser considerada para efeito de ordenacao das propostas
e apurac¢do do menor prego.

OBS: Entende-se por documentacdo de credenciamento defeituosa aquela cuja procuracdo ndo se
fizer acompanhar por documentos que comprovem a aptidio do mandatario; bem como aquela na
qual ndo estejam expressos os poderes para, em nome do outorgante, praticar atos no certame.

6.4 Encerrada a fase de credenciamento pelo Pregoeiro ndo serdo admitidos credenciamentos de
eventuais licitantes retardatarios.

6.5 Nenhum representante, ainda que munido de procuracdo, podera representar mais de um
licitante no presente certame.

6.6 OUTROS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NO ATO DO CREDENCIAMENTO OS
SEGUINTES DOCUMENTOS

6.6.1 Declaracao de Regularidade Fiscal e Social, assinada pelo titular da empresa ou por
quem de direito, de que a empresa se encontra em situacao regular perante as Fazendas Nacional,
Estadual e Municipal e para com a Seguridade Social (FGTS e INSS), bem como atende a todas as
exigéncias de habilitacdo constantes neste instrumento convocatério (Modelo Anexo).

6.6.2 Para que as empresas possam gozar dos beneficios previstos no Capitulo V da Lei
Complementar n° 123/2006 e suas alteracdes, estas deverdo apresentar juntamente com os
documentos de credenciamento a comprovacdo de enquadramento a qual dar-se-a por meio dos
seguintes documentos:

a) Declaracao de Enquadramento, assinada pelo titular da empresa ou por quem de direito
(Modelo Anexo);

b) Certidao Simplificada expedida pela Junta Comercial (IN 103/2007, § 8°) com data de
emissdo ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias, no caso de MPE.

OBS: Caso o licitante envie seus envelopes via Correios ou outro meio e nio credencie procurador

para acompanhar e praticar atos nas sessdes, ainda assim os documentos relacionados no subitem

6.6 deverdo ser apresentados sob pena de ndo participacdo no certame, devendo estes estar
apensos a parte externa dos envelopes (proposta/habilitacio).

6.7 Os documentos supra referidos poderio ser apresentados no original ou por qualquer processo
de cépia autenticada e serdo retidos pelo Pregoeiro para oportuna juntada no processo
administrativo pertinente a presente licitacdo. Caso seja apresentada cépia simples devera esta vir
acompanhada do documento original correspondente, conforme Lei n® 13.726/2018.

6.8 Apos o encerramento do credenciamento e identificagdo dos representantes dos licitantes, o
Pregoeiro declarara aberta a sessdo de classificacdo de propostas, que uma vez iniciada ndo mais
serdo admitidos novos proponentes, serdo abertos os envelopes, exclusivamente dos participantes
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devidamente credenciados.

7 DA FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES

7.1 Os envelopes proposta/habilitacio serdo recebidos pelo Pregoeiro no momento do
credenciamento e deverio ser apresentados lacrados e rubricados no fecho, contendo em sua parte
externa os seguintes dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA/MG PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA/MG
ENVELOPE N° 1 “PROPOSTA DE PRECOS” ENVELOPE N° 2 “DOCUMENTOS DE HABILITACAQ”
PROCESSO LICITATORIO N2 64/2020 PROCESSO LICITATORIO N2 64/2020
PREGAO PRESENCIAL N2 32/2020 PREGAO PRESENCIAL N2 32/2020
RAZAO SOCIAL E CNP] DO PROPONENTE RAZAO SOCIAL E CNP] DO PROPONENTE
8 DA PROPOSTA

8.1 O envelope n® 1 devera conter a “Proposta de Pregos” a qual devera atender aos seguintes
requisitos:

8.1.1 Ser apresentada sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente datada e assinada na
ultima folha e rubricada nas demais pelo proponente ou seu representante legal. Indicar nome ou
razdo social do proponente, endereco completo, telefone e endereco eletronico (e-mail) para
contato.

8.1.2 Conter especificacdo clara e detalhada do objeto ofertado e o prazo de validade da proposta
que nio podera ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentacio.

8.1.3 Ser apresentada com cotacdo de precos, em moeda corrente nacional, expressos em
algarismos, estando nele inclusos despesas, custos, encargos sociais e trabalhistas, obriga¢des
tributarias e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado.

8.2 Os precgos propostos serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer altera¢cdo dos mesmos, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto. Quaisquer tributos, despesas e custos omitidos na proposta ou incorretamente cotados
serdo considerados como inclusos nos pregos.

8.3 Caso a proposta apresentada seja omissa quanto a qualquer condi¢do constante do subitem
8.1.2 e/ou do modelo de proposta anexo, esta podera ser classificada tendo em vista que a
apresentacdo da proposta implicara na plena aceitac¢do, por parte do licitante, de todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

8.4 Para critério de julgamento, havendo divergéncia entre os valores unitarios e totais serdo
considerados os primeiros e entre os expressos em algarismos e os por extenso sera considerado o
ultimo.

9 DOS DOCUMENTOS PARA HABILITAGCAO
9.1 0 Envelope n? 2 “Documentos de Habilitacdo” devera conter os seguintes documentos:

9.1.1 HABILITAGCAO JURIDICA

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, alteragdes caso houver ou versio
consolidada, devidamente registrado, em se tratando se sociedades comerciais e, no caso de
sociedades por ag¢des, acompanhado de documentos de eleicido de seus administradores ou da
diretoria em exercicio;

c) Inscricdo do ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em

4
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exercicio;

d) Decreto de Autorizagio, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento, expedido pelo 6rgdo competente,
quando a atividade assim exigir.

9.1.2 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Unido e Previdéncia Social;

b) Prova de regularidade para com o FGTS;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede do licitante;

e) Prova de regularidade trabalhista (Lei Federal n® 12.440/11);

f) Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), com data de emissdo ndo superior a 6 (seis)
meses anteriores a data da licitacdo.

9.1.3 QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA
a) Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata, expedida pelo Cartério distribuidor da Comarca da
sede da pessoa juridica ou Certidao Negativa Civel expedida pelo Tribunal de Justica.

OBS: Quando na proépria certiddo estiver expresso que a mesma ndo abrange 0s processos
distribuidos no PJe - Processo judicial Eletronico, devera ser apresentada juntamente com o
referido documento a Declaracdo Civel Negativa Especifica por Acdes de Faléncia e Concordata.

9.1.4 CAPACIDADE TECNICA

a) Atestado(s) de Capacidade Técnica(s), emitido(s) em nome da empresa licitante, fornecido(s)
por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, comprovando ter executado servigo de
mesma natureza do objeto da licitacdo, cuja selecdo de pessoal contemple provas dos tipos:
objetiva, pratica e de titulos, devendo nele(s) constar nome, cargo e assinatura do atestante.

b) Declaragio de que, caso vencedora, a empresa empregara na execucio dos servicos, profissionais
devidamente habilitados, em niimero suficiente para atendimento ao objeto deste edital.

c) Relagdo da equipe que se responsabilizara pelos trabalhos, acompanhada da qualificacdo de cada
um, com curriculum.

c.1) A equipe técnica devera ser composta, de, no minimo:

01 Gestor do Contrato;

01 Coordenador Geral e,

01 Consultor de TI.

c.2) A equipe responsavel pela elaboracio das provas devera ser composta por:
01 Professor/Especialista em Portugués;

01 Professor / Especialista em Matematica;

01 Professor/Especialista em Conhecimentos Gerais;

01 Professor/Especialista em Informatica e;

01 Advogado.

d) Comprovacdo de que, pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos integrantes da equipe
responsavel pela elaboracido das provas (item c.2), tenha pés-graduacdo em nivel de especializacdo
e/ou mestrado e/ou doutorado, mediante apresentacio de coOpias autenticadas dos
diplomas/certificados de nivel superior e de pds-graduacdo em qualquer area, devidamente
registrados no Ministério da Educacao.

e) Comprovacdo de registro da empresa no Conselho Regional de Administracdo (CRA).

9.1.5 DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR
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a) Declara¢do de que a empresa nido se acha declarada inidonea e esta desimpedida para licitar e
contratar com a administra¢io publica, bem como atende ao disposto na Lei Federal n? 9.854/99,
assinada pelo titular da empresa ou por quem de direito (Modelo Anexo).

OBS: Dentre os documentos acima relacionados nio precisardo constar do Envelope n? 2 -

1“

‘Documentos de Habilitacdo”, aqueles que tenham sido apresentados para o credenciamento neste
Pregdo.

9.2 DISPOSICOES GERAIS DA HABILITACAO

9.2.1 Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados, em uma Unica via, em
original, por qualquer processo de cdpia (autenticada ou simples) ou publicacdo em 6rgido da
imprensa oficial. Os documentos emitidos através da internet terdo sua autenticidade verificada nos
respectivos sites.

9.2.2 Os documentos constantes no envelope/habilitacdo apresentados em copias simples deverio

vir acompanhados de seus respectivos documentos originais, para conferéncia e autenticacdo por
membro da CPL, da Equipe de Apoio ou pelo Pregoeiro, conforme Lei n® 13.726/2018. As cépias

reprograficas ficardo retidas no processo.

9.2.3 Toda a documentagio solicitada devera estar dentro do prazo de validade, no minimo, até a
data fixada para a sessdo de habilitacdo, sendo que todos os documentos que ndo apresentarem
prazo de validade, estes serdo considerados validos por 90 (noventa) dias, a partir da data de
emissdo.

9.2.4 Sob pena de inabilitacio, todos os documentos apresentados para fins de habilitacdo deverao
estar em nome do licitante, com n°® do CNP] e, preferencialmente com o enderego respectivo. Se o
licitante for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome do mesmo. Se for a filial, do
mesmo modo, exceto com relacgio aqueles documentos que, pela prdpria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.3 CONDICOES ESPECIAIS DE HABILITACAO DAS MPES

9.3.1 Os licitantes enquadrados como MPE ndo poderdo ser inabilitados em razdo de
irregularidades quanto aos documentos fiscais apresentados. Havendo alguma restricdo na
comprovacdo da regularidade fiscal a estes sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis,
prorrogavel por igual periodo, a critério da administracdo, para regularizagdo da documentacio,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissido de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de certiddo negativa, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for
declarado o vencedor do certame.

9.3.1.1 A nao regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto, implicard na decadéncia do
direito a contratacdo, sendo facultado a Administragcdo convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagio.

10 DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO
10.1 O critério de julgamento serd o de MENOR PRECO POR ITEM.

10.2 Se houver apenas uma oferta (proposta), esta podera ser aceita, desde que atenda a todos os
termos do edital e que seu prego seja compativel com os praticados pelo mercado.

11 DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

11.1 Abertos os envelopes de Propostas Comerciais, sera verificard a conformidade destas com os
requisitos formais e materiais e o atendimento a todas as especificagdes e condi¢des estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.

11.2 Dentre as propostas aceitas serao classificadas em primeiro lugar a proposta de menor preco e
as demais que tenham apresentado propostas em valores sucessivos e superiores em até 10% (dez
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por cento) relativamente a proposta de menor preco, para participarem dos lances verbais.

11.3 Se nao houver, no minimo 3 (trés) ofertas nas condicdes definidas na cldusula anterior
poderdo os autores das melhores propostas, até o maximo de 3 (trés), oferecerem lances verbais
quaisquer que sejam os precos oferecidos nas propostas escritas.

12 DA DESCLASSIFICACAO DE PROPOSTA

12.1 Serio desclassificadas as propostas que:

a) Nado atenderem as exigéncias do presente Edital e de seus Anexos e/ou que apresentarem
omissdes, irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

b) Apresentarem valor unitario/global superior ao limite estabelecido neste Edital ou com precos
manifestamente inexequiveis. (Art. 48 Il e paragrafos, da Lei n2 8.666/93).

b1) Na hipétese de propostas com indicios de inexequibilidade, o licitante deverd demonstrar
através de documentacdo apropriada, a plena exequibilidade do prego ofertado, nos termos do art.
48, 11, da Lei n? 8.666/93. Ao autor da proposta cabera o 6nus da prova da exequibilidade, no prazo
de 5 (cinco) dias contados da intimacao, se for o caso.

c) Transgridam a legislacdo vigente ou outros casos previstos em lei ou especificados no corpo
deste Edital, de acordo com justificada decisdo do Pregoeiro.

OBS: Quaisquer insercées na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos, sem

previsdo editalicia, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que nio for
conflitante com o instrumento convocatdrio.

13 DOS LANCES VERBAIS

13.1 Aos licitantes classificados sera dada a oportunidade para nova disputa, por meio de lances
verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes, a partir do autor da proposta classificada
como a de maior prego.

13.2 Se duas ou mais propostas escritas, em absoluta igualdade de condic¢des, ficarem empatadas,
sera realizado sorteio para definir a ordem de apresentacdo dos lances.

13.3 A desisténcia do licitante em apresentar lance verbal quando convocado, implicara na sua
exclusdo da etapa de lances verbais e na manutenc¢do do seu dltimo prego apresentado.

13.4 Nao havendo lances verbais sera verificada a conformidade entre a proposta escrita de menor
preco e o valor estimado da contratacdo, cabendo ainda ao Pregoeiro negociar com os licitantes,
objetivando a busca do melhor preco.

13.5 O encerramento da etapa competitiva dar-se-4 quando, indagados pelo Pregoeiro, os licitantes
classificados manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances. Apurada a menor
proposta que atenda a todas as especificagdes e condi¢oes do Edital, o Pregoeiro devera ainda
negociar com o licitante objetivando um melhor preco e apds as negociagdes, decidira
motivadamente a respeito.

14 DA PREFERENCIA CONTRATUAL
14.1 Por forca dos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n? 123/06, ap6s o encerramento da fase de
lances e quando a melhor oferta nio tiver sido apresentada por MPE, o Pregoeiro, convocara para
apresentacdo de nova proposta a MPE mais bem classificada, com precos iguais ou até 5% (cinco
por cento) superiores a proposta de melhor prego, sob pena de preclusio.

14.2 Niao ocorrendo o registro do preco da MPE mais bem classificada, serdo convocadas as MPEs
remanescentes que porventura se enquadrem no intervalo de 5% (cinco por cento) superior ao
menor preco, na ordem de classificatdria, para o exercicio do mesmo direito.
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14.3 Na hipdtese da nido contratacdo nos termos previsto nos subitens anteriores, o objeto
licitado serd adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

14.4 Excetuando o beneficio concedido as MPEs, em caso de absoluta igualdade de precos e
vantagens entre as proponentes, a classificacdo dar-se-a por sorteio em ato publico, para definir a
ordem de apresentacdo dos lances, em conformidade com o art. 45, § 22 da Lei n? 8.666/93 e
alteracdes posteriores.

15 DA HABILITAGCAO E DECLARACAO DO VENCEDOR

15.1 Classificada a melhor oferta, sera procedida a abertura do invdlucro contendo os documentos
de habilitacdo do licitante que apresentou a melhor proposta, para verificagdo do atendimento das
condic¢des editalicias.

15.2 Se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias serd examinada as ofertas subsequentes e
a habilitacdo dos licitantes, na ordem de classificagio, e assim sucessivamente, até a apuracdo de
uma proposta que atenda ao Edital.

15.3 Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, serd declarado o vencedor, ocasido
em que qualquer licitante podera manifestar a inten¢do de recorrer devendo, neste caso, serem
observadas as condi¢des da clausula DOS RECURSOS constantes deste Instrumento Convocatoério.

15.4 Se ndo houver manifestagao de licitantes, devidamente registrada em ata durante o transcurso
da sessdo do Pregio, relativamente a intencdo de interpor recursos, sera devolvido aos licitantes
que tiverem suas propostas desclassificadas em todos os itens, os envelopes “DOCUMENTOS DE
HABILITACAO” inviolados, podendo, todavia, reté-los até o encerramento da licitacdo, caso haja a
interposicdo de recurso. Encerrada a licitacdo, os licitantes poderdo, mediante requerimento
proéprio, retirar até no prazo maximo de 10 (dez) dias, apds o qual os mesmos serdo eliminados.

16 DOS RECURSOS

16.1 Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar, imediata e motivadamente, a
intencdo de recorrer, cuja sintese sera lavrada em ata, sendo concedido o prazo de 3 (trés) dias
Uteis para apresentacdo das razdes de recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados
para apresentarem contrarrazdes em igual nimero de dias, que comegardo a correr do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

16.1.1 O Pregoeiro poderad no ato de interposicdo do recurso, exercer juizo de admissibilidade,
recebendo ou ndo o apelo, motivadamente. A falta de manifestacdo imediata durante a reuniao, por
parte do(s) licitante(s), implicara a decadéncia do direito de recurso e a consequente adjudicacdo
do objeto da licitacdo ao licitante vencedor.

16.2 O recurso devera ser dirigido a Autoridade Superior, por intermédio de quem praticou o ato
recorrido, o qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados do
primeiro dia util subsequente ao término dos prazos concedidos ou nesse mesmo prazo,
encaminha-lo devidamente informado aquela Autoridade.

16.3 Os recursos deverdo conter o numero deste pregdo, ser protocolados no Protocolo Geral desta
Prefeitura, ficando os licitantes que optarem por fazé-lo através de e-mail obrigados a encaminhar
os originais no prazo previsto no subitem 16.1, na Diretoria de Licitagdes, a Rua Vigario Antunes,
155, 2° Andar - Centro - Itapecerica/MG, no horario das 12h as 18h, em dias uteis, atendendo
obrigatoriamente, sob pena de desconhecimento dos mesmos, as seguintes exigéncias:

a) fundamentar o alegado e, se for o caso, juntar as provas que se fizerem necessarias;

b) a peticdo devera ser firmada por sécio, pessoa designada para a administracao da sociedade ou
procurador. Se sécio, vir acompanhada do contrato social e suas posteriores alteragdes, se houver;
se administrador, do ato de designac¢do deste; se procurador, de documento que comprove poderes
do outorgante por meio de um dos documentos retrocitados. No instrumento de mandado devera
constar poderes especificos para interpor recursos e, caso a procura¢do ndo seja publica, sera
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necessario a apresentacdo de documento de identificagio de seu subscritor, que possibilite
confirmar a autenticidade desta.

16.4 0 acolhimento de recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

16.5 Encerrados os prazos recursais, a decisdo sera proferida dentro de 5 (cinco) dias tteis, sob
pena de responsabilidade. O resultado do recurso sera divulgado e comunicado aos interessados via
e-mail.

16.6 Os recursos e as impugnacdes interpostos intempestivamente nao serdo conhecidos.

16.7 Na contagem de prazos de que trata este Edital, somente se inicia e vence prazos em dias de
expediente no prédio sede do Governo Municipal e a contagem se dara excluindo o dia de inicio e
incluindo o dia de vencimento.

17 DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGACAO

17.1 Inexistindo interposicdo de recurso, o Pregoeiro adjudicard o objeto da licitagdo ao licitante
vencedor e encaminhara o processo respectivo para homologacio do resultado pela Autoridade
Competente.

17.2 Decididos os recursos porventura interpostos e constatada a regularidade dos atos
procedimentais, a Autoridade Competente procedera a homologacdo e determinara a contratagio.

16.3 Anteriormente a homologacdo, a Autoridade Competente examinard os autos do processo
licitatorio e podera revogar a licitagdo em face de razdes de interesse publico, derivado de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta
devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocacido de qualquer pessoa, mediante ato
escrito e fundamentado.

17.4 Homologado o resultado da licitacdo, sera feita a divulgacdo do ato homologatério através da
afixacdo do mesmo no Diario Oficial do Municipio e publicagdo no site www.itapecerica.mg.gov.br.

18 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1 O LICITANTE que convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacgdo falsa exigida para o certame, nao
mantiver a proposta (recusa injustificada para contratar), comportar-se de modo inidéneo, cometer
fraude fiscal ou a CONTRATADA que ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto, falhar ou
fraudar na execugdo do contrato, nos termos do art. 7° da Lei n? 10.520/02 e do art. 87 da Lei n®
8.666/93, ficardo impedidos de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo da reparagdo dos danos causados ao CONTRATANTE e, conforme a infracio,
estardo sujeitos as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com a Prefeitura Municipal de Itapecerica
pelo prazo de até 2 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragcdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade.

18.2 A adverténcia prevista na letra “a” serd aplicada, de oficio pela Secretaria Municipal
interessada por descumprimento de cldusulas contratuais e outras obriga¢des assumidas e a multa
prevista na letra “b” sera aplicada pela Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e Finangas por
inexecucdo total ou parcial do contrato, apds apreciacdo da defesa apresentada pelo inadimplente.
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18.2.1 A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente dentro do prazo estabelecido pela Administracdo caracterizard o
descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o a multa de 10% (dez por cento) sobre
o valor global do contrato.

18.3 As sanc¢bes previstas nas letras “c” e “d” sdo de competéncia da Secretaria Municipal de
Planejamento, Gestao e Finangas e poderao ser aplicadas juntamente com a prevista na letra “b”.

18.4 As sang¢des sdo independentes e a aplicagdo de uma nao exclui a das outras.

18.5 Nenhuma sangio sera aplicada sem o devido processo administrativo, que assegura o direito
ao contraditério e a ampla defesa do interessado nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada
vista aos autos do processo, observadas as normas do art. 109 da Lei n2 8.666/93.

18.6 Os recursos deverdo ser formalmente apresentados, fundamentados e devidamente assinados
pelo representante legal da empresa.

19 DA FORMALIZACAO DO CONTRATO
19.1 A contratacdo decorrente desta licitacdo serd formalizada mediante celebracido de termo de
contrato, cuja minuta integra este Edital como Anexo II.

19.2 O licitante vencedor, com resultado devidamente homologado, serda convocado para assinar o
contrato, devendo este ser assinado no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis a contar da
convocagao.

19.3 Se convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, o licitante vencedor nao celebrar o
contrato, aplicar-se-a as sanc¢oes previstas neste Edital.

19.4 A Contratada obriga-se a manter durante a execu¢do do Contrato todas as condi¢des de
habilitacdo e qualifica¢do exigidas na licitacao.

19.5 Caso o adjudicatario ndo apresente situacdo regular no ato de assinatura do Contrato, ou
recuse-se a assina-lo, serdo convocados os proponentes remanescentes, observada a ordem de
classificacdo, para celebrar o Contrato.

19.6 Fica designado como local para assinatura do contrato a sede da Prefeitura Municipal, no
endereco mencionado no preambulo deste instrumento convocatorio.

19.7 Qualquer solicitacido de prorrogacdo de prazo para assinatura do contrato, decorrente desta
licitagcdo, somente sera analisada se apresentada antes do decurso do prazo para tal e devidamente
fundamentada.

19.8 O contrato serd acompanhado e fiscalizado por servidor designado para esse fim, na condi¢ao
de representante do Contratante.

19.9 A execugdo do contrato, vigéncia e demais cldusulas contratuais estdo relacionadas na Minuta
de Contrato.

20 DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 E facultado ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitagdo, a promogéo
de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrug¢do do processo e a afericdo do
ofertado pelas proponentes, bem como solicitar aos érgdos competentes a elaboracdo de pareceres
técnicos destinados a fundamentar as decisdes, vedada a inclusdo posterior de documento ou
informacdo que deveria constar no ato da sessdo publica.
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20.2 As normas disciplinadoras da licitagcdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo contrarie a legislacdo vigente e ndo comprometa a
futura contratacao.

20.3 O Pregoeiro, no interesse da Administracdo, podera sanar/relevar erros ou omissdes
puramente formais observadas na documentagio e proposta, desde que nio comprometam a lisura
da licitagdo ndo alterem a substincia das propostas e dos documentos e a sua validade juridica,
mediante justificativa registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para
fins de classificacdo e habilitac3o.

20.3.1 Erros formais como falta de data e/ou rubrica da proposta poderdo ser supridos pelo
representante legal presente a sessdo de abertura do envelope “PROPOSTA” com poderes para esse
fim.

20.4 Este Edital devera ser lido e interpretado na integra. Apds apresenta¢do da documentacio e da
proposta, ndo serdo aceitas alegacdes de desconhecimento ou discordancia de seus termos,
eventual divergéncia entre o Edital de Licitacdo e seus Anexos, prevalecerdo as disposi¢cdes do
primeiro.

20.5 E vedado ao licitante retirar sua proposta ou parte dela apds a abertura da sessio do Pregio,
salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

20.6 O ndo comparecimento do(s) licitante(s) as sessdes deste certame, bem como a retirada de
seu(s) representante(s) antes do encerramento destas ou ainda, a falta de sua assinatura na
respectiva Ata, implicara na aceitagdo das decisdes tomadas pelo Pregoeiro.

20.6.1 Se apo6s as rodadas de lances, os representantes dos licitantes ausentarem-se da sessdo, o
processo seguira seu curso e suas auséncias serdo reputadas como desisténcia em assinar
documentos posteriormente gerados, tais como: Mapa de Apuracdo e Relacdo de Propostas
Vencedoras, os quais serdo considerados convalidados.

20.7 As sessOes deste Pregdo serdo abertas e franqueadas ao publico, em local previamente
indicado neste Edital. Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registrados todos os
atos do procedimento e as ocorréncias relevantes e que, ao final, sera assinada pelo Pregoeiro,
Equipe de Apoio e pelos licitantes presentes.

20.8 Torna-se implicito que os licitantes que ndo impugnarem este Edital, no prazo legal, estao
integralmente de acordo com seus termos. Os casos omissos ndo previstos neste Edital serao
decididos pelo Pregoeiro.

21 DO FORO

21.1 Para solucionar quaisquer questoes, porventura decorrentes deste Edital, que ndo possam ser
dirimidas administrativamente, o foro competente é o da Comarca de Itapecerica/MG, com exclusao
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

22 DOS ANEXOS
22.1 Compdem o presente Edital, dele fazendo parte integrante e indissocidvel, os seguintes
anexos:
ANEXO I - Termo de Referéncia;
ANEXO II - Minuta de Contrato;
ANEXO III - Modelo de Proposta de Precos;
ANEXO IV - Modelo de Credenciamento;
ANEXO V - Modelo de Declaragido que atende ao disposto na Lei Federal n? 9.854/99, bem como de
Idoneidade e Desimpedimento para Licitar ou Contratar com a Administracdo Publica;
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ANEXO VI - Modelo de Declaragdo de Regularidade Fiscal;
ANEXO VII - Modelo de Declaragdo de Enquadramento de MPE.

[tapecerica/MG, 28 de maio de 2020.

Lucas Eustaquio Brito de Oliveira Richard Huston Figueredo
Presidente da CPL Controlador Interno
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO LICITATORIO N2 64,/2020
PREGAO PRESENCIAL N2 32/2020

1 OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada em selecdo publica de pessoal visando a prestacao de
servicos de realizacio de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TiTULOS E
PROCESSO SELETIVO PUBLICO para provimento de vagas de diversos cargos que compdem o
quadro permanente da Prefeitura Municipal de Itapecerica, em obediéncia a legislacdo vigente,
conforme este termo de referéncia, o qual contém todas as informacdes necessdrias para a
execucao dos servigos.

1.2 A contratacdo compreende:

a) Elaboracao do edital de Abertura dos Processos Seletivos;

b) Processamento, captagdo e recebimento de inscri¢des;

c) Elaboragdo de provas escritas com questdes inéditas e de carater extremamente sigiloso;

d) Impressdo, guarda e transporte de cadernos de prova e cartdes-resposta, sob absoluto sigilo, e
em locais e condi¢des que proporcionem a devida seguranga;

e) Contratacdo de fiscais;

f) Aplicacdo das provas e teste fisico;

g) Correcdo das provas;

h) Apresentacdo do resultado;

i) Decisdo de eventuais recursos;

j) Recebimento e andlise dos titulos e experiéncias;

K) Apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame;

1) Processamento e divulgacao da relacao de classificados;

m) Elaboracdo de relatério final do processo;

n) Publicacio de atos e avisos obrigatoérios no Diario Oficial do Estado, bem como do edital e todos
os atos referentes ao Processo Seletivo através da internet e de outros veiculos de divulgacao.

2 ESTIMATIVA DE CUSTO

2.1 Em atendimento ao disposto no artigo 32, inciso III, da Lei n? 10.520, de 10 de junho de 2002, a
Prefeitura Municipal de Itapecerica procedeu a consulta de mercado para verificacdo dos pregos e
estimativa dos custos, apurando-se o valor global da contratacio em R$ 86.573,33 (oitenta e seis
mil quinhentos e setenta e trés reais e trinta e trés centavos).

3 CRITERIO DE JULGAMENTO
3.1 O critério de aceitagdo das propostas serd o de MENOR PRECO POR ITEM.

4 JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

4.1 A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 37, 1], estabeleceu, que “a investidura em cargo ou
emprego publico depende de aprovacdo prévia em concurso publico, contudo o legislador
constitucional, atento as possiveis necessidades de contrata¢cdes para atender a situacdes
excepcionais e transitérias, em face do interesse publico, estabeleceu no Art. 37, IX, que “a lei
estabelecerd os casos de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
tempordaria de excepcional interesse publico”. Criou assim a excecdo ao concurso publico. No caso
do Municipio de Itapecerica, os concursos publicos até entdo realizados estdo prescritos e ndo
existem candidatos para serem convocados e nomeados, entretanto, urge a necessidade transitdria
de contratacdo de pessoal para suprir necessidades preeminentes de interesse publico,
especialmente nas areas de sadde, educacdo e administracdo. Convenhamos que os servigos
publicos, de um modo geral ndo suportam interrupg¢des, impondo ao Poder Publico, o poder/dever
de agir, na forma da lei para coloci-los a disposicdo da comunidade. Deste modo, resta
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demonstrada a necessidade da contratagio proviséria de mdo de obra. Ademais, a Lei Municipal n®
2.298/2011 autoriza contratacdes de pessoal por tempo determinado para atender demanda
excepcional e assim compor as necessidades funcionais das secretarias municipais, nos termos do
inciso 92 do artigo 37 da Constituicdo Federal. Justifica-se a contratacdo uma vez que a realizacdo
de processo seletivo demanda pessoal especializado e estrutura técnica adequada, da qual ndo
disp6e o Contratante, sendo imprescindivel que uma empresa especializada possa realizar a
prestacdo de tais servicos, com pessoal necessario para a promoc¢do destes, outrossim, a
contratacdo de empresa especializada em promocgao e realizacio de selecdo publica de pessoal visa
a transparéncia e igual oportunidade a todos os interessados em se inscrever. Tem-se assim
justificada a contratagao, a qual devera ser formalizada apds efetivo embate de preco, por meio de
pregao.

5 QUADRO DE CARGOS E VAGAS
5.1 Conforme o disposto no quadro abaixo, o nimero de vagas para cada cargo é o seguinte:

Item Cargo N2 de Vagas Nivel de
Escolaridade

01 Agente Comunitario de Saude - PSF 5 médio
02 Agente de Combate as Endemias 3 médio
03 Analista de Ens. Superior/Administrador 1 superior
04 Analista de Ens. Superior/Advogado CREAS 1 superior
05 Analista de Ens. Superior/Assistente Social CRAS 2 superior
06 Analista de Ens. Superior/Assistente Social CREAS 1 superior
07 Analista de Ens. Superior/Educador Fisico 2 superior
08 Analista de Ens. Superior/Farmacéutico 1 superior
09 Analista de Ens. Superior/Fisioterapeuta 2 superior
10 Analista de Ens. Superior/Fonoaudidlogo 1 superior
11 Analista de Ens. Superior/Nutricionista 2 superior
12 Analista de Ens. Superior/Psicdlogo 3 superior
13 Analista de Ens. Superior/Psicélogo CRAS 3 superior
14 Analista de Ens. Superior/Psicdlogo CREAS 1 superior
15 Analista de Ens. Superior/Veterinario 1 superior
16 Assistente Administrativo 15 médio
17 Assistente Administrativo CRAS 3 médio
18 Assistente Administrativo CREAS 1 médio
19 Assistente de servigos gerais/coveiro 1 fundamental compl.
20 Assistente de servigos gerais/limpeza 15 fundamental compl.
21 Augxiliar de consultério dentério - PSF 4 médio
22 Auxiliar de enfermagem - PSF 6 técnico
23 Cirurgido dentista - PSF 3 superior
24 Enfermeiro - PSF 4 superior
25 Médico - PSF 5 superior
26 Motorista 6 42 ens. fund.
27 Operador de maquinario especializado 3 42 ens. fund.
28 Servente escolar 8 fundamental compl.
29 Técnico administrativo educacional 1 médio

6 REQUISITOS TECNICOS E GERAIS

6.1 Para a execucdo do objeto a Contratada devera possuir os seguintes requisitos:

a) Inquestionavel reputagio ético-profissional;

b) Estrutura organizacional, composta por equipe especializada;

c) Infraestrutura e logistica minima;

d) Parque computacional para processamento rapido e armazenamento seguro de dados,
composto por leitoras 6pticas, servidores, roteadores e sistemas de backup;

e) Sistema de processamento eletronico para compor o cadastro geral de candidatos inscritos, de
acordo com informag¢des contidas no formulario de inscrigdo;

f) Sistema que resguarde a seguranca e o sigilo do certame, em especial nas salas de elaboragao, de

14


http://www.itapecerica.mg.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ADM 2017/2020
Ny Rua Vigario Antunes, 155 — Centro — 35.550-000 — Tel. (37)3341-8500

/ www.itapecerica.mg.gov.br

impressao, de corregao e de guarda das provas;
g) Ter capacidade de mobilizar recursos humanos qualificados, especialmente as equipes de
fiscais.

7 EXECUCAO DO OBJETO
7.1 Os servicos deverdo ser iniciados num prazo nio superior a 15 (quinze) dias, a partir do
recebimento da Autorizag¢do de Servico.

7.2 A Contratada devera apresentar em até 5 (cinco) dias uteis, contados da reunido inicial:
cronograma, a ser submetido a apreciacdo do Contratante, no qual estejam discriminados todos os
prazos em que as etapas dos processos devem ser executadas.

7.3 0 prazo de execugdo dos servicos serd de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogavel quando
devidamente justificado por escrito e aceito pelo Contratante.

7.4 Os servicos relativos a aplicacdo das provas e recebimento de titulos serdo executados na sede
do Municipio de Itapecerica - MG, sendo fornecidos pela Contratada todo material e mao de obra
necessarios a sua execuc¢do. O Contratante disponibilizard tdo somente espaco fisico para a
realizacdo destes.

7.5 O edital que regulamentara os Processos Seletivos, em todas as suas etapas, devera respeitar a
legislagdo pertinente e as especificacdes do edital de licitagdo, o qual devera ser encaminhado a
Comissdo nomeada pelo Contratante, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés o inicio dos
trabalhos.

7.6 A data de realizagdo das provas objetivas sera fixada em periodo superior a 30 (trinta) dias a
contar da publica¢io do edital convocatoério, ocorrendo, preferencialmente, em dia de domingo.

7.7 A Contratada sera responsavel por todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal
de apoio, de coordenacdo e fiscalizagdo, de transporte de todo o material relativo aos Processos
Seletivos, bem como pelos encargos, impostos e outras despesas oriundas da contratacdo.

8 CRONOGRAMA
8.1 O Edital de Abertura dos Processos Seletivos devera conter calenddrio com datas definidas,
dias, més e ano para os eventos, especialmente:
a) Periodo de inscrigdes;
b) Divulgacdo das inscri¢des deferidas e indeferidas;
c) Divulgacdo dos locais de realizacdo das provas;
d) Realizagao das provas/etapas;
e) Divulgacdo de gabaritos;
f) Divulgacao da decisdo de recursos;
g) Divulgacio dos resultados por prova e etapa;
h) Publicagdo do resultado final.

8.2 Caso ocorra, independentemente da vontade das partes, atraso no cumprimento dos prazos
estabelecidos no Edital de Abertura, devera ser feita a compensacao em nimero de dias de forma a
garantir o intervalo previsto.

9 INSCRICAO DOS CANDIDATOS
9.1 A inscrigdo devera ser realizada exclusivamente pela INTERNET, através do site da Contratada,
o qual devera estar disponivel 24 horas por dia, durante todo o periodo de inscrigio.

9.2 A Contratada devera:

a) Disponibilizar “login” e senha para os candidatos efetuarem consultas e/ou alteracdes de seus
dados cadastrais (até o ultimo dia de inscri¢gdes), bem como possibilitar aos candidatos acessarem:
gabaritos, resultados e vista de recursos, no sitio da organizadora;
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b) Elaborar layout e arte final do requerimento de inscri¢do (campos, tamanho e tipo de dados);

c) Disponibilizar requerimentos de inscri¢do e declaracoes a serem preenchidos pelos candidatos
no sitio da organizadora;

d) Disponibilizar mao de obra para auxiliar os candidatos a realizarem a inscricao pela internet, no
periodo das 12h as 17h, em local disponibilizado pela Contratada, com toda infraestrutura para tal;
e) Disponibilizar em sua pagina da internet, com opg¢do para impressdo: o edital de abertura de
inscricdes, instrugdes para o recolhimento da taxa de inscrigdo e comprovante de inscricao.

9.2 Os valores das taxas de inscri¢do serdo fixados pelo Contratante.

9.3 O valor da taxa de inscricdo deverd ser depositado pelo candidato, em conta especifica da
Prefeitura de Itapecerica/MG, mediante recolhimento por meio de boleto.

9.4 As inscricoes deverdo possibilitar o maior nimero possivel de investidas pelos candidatos
quanto aos cargos de mesma escolaridade exigida, fazendo com que as provas de cargos de mesmo
nivel de escolaridade ndo sejam realizadas em mesmo horario.

9.5 No ato da inscricdo o candidato poderd optar por até 2 (dois) cargos diferentes, desde que
sejam compativeis os horarios ou dias, conforme tabela definida em edital.

9.6 O pagamento serd via Boleto Bancario - emitido no ato da inscri¢io, tendo como beneficiario do
valor arrecadado, a Prefeitura Municipal de Itapecerica.

9.7 Devera ser concedida isen¢do do pagamento de taxa de inscricdo aqueles que se enquadrarem
nas condi¢des previstas em lei.

9.8 A anadlise dos pedidos de isencdo é de responsabilidade da Contratada, que encaminhara ao
Contratante relatdrio detalhado de todas as isen¢des concedidas.

9.9 A Contratada devera explicitar no edital de abertura das inscri¢des para os Processos Seletivos,
que o valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo no caso de cancelamento destes por conveniéncia da Administracio Publica ou quando
houver por qualquer fato ou acdo que leve a anula¢ao dos Processos Seletivos, arcando com todos
os dnus deles decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo.

10 PROVAS E TESTE FiSICO
10.1 As provas deverdo ser realizadas na data estabelecida no cronograma de atividades, a ser
definido entre as partes.

10.2 Os Processos Seletivos deverio ter as seguintes etapas:

a) Prova objetiva a ser elaborada, de carater eliminatdrio e classificatério, que contera questdes
objetivas, com 4 (quatro) alternativas de respostas, das quais apenas 1 (uma) sera correta, sendo
20 (vinte questdes) para cargos de nivel fundamental incompleto, 25 (vinte e cinco questdes) para
cargos de nivel fundamental, 35 (trinta e cinco) questdes para cargos de nivel médio/técnico e 40
(quarenta) questdes para os cargos de nivel superior;

b) Prova de titulos (académico e profissional), de carater classificatério, para todos os aprovados
na etapa anterior, considerando a linha de corte de 3 (trés) vezes o nimero de vagas;

c) Teste fisico, de carater eliminatério, para os aprovados na etapa anterior, considerando a linha
de corte de 3 (trés) vezes o nimero de vagas, para o cargo Agente Comunitario de Satide e Agente
de Combate a Endemias;

d) Prova pratica, de carater eliminatdrio, para os aprovados na etapa anterior, considerando a
linha de corte de 3 (trés) vezes o numero de vagas, para os cargos de Assistente de Servigos
Gerais/Limpeza/Coveiro, Motorista, Operador de Maquinario Especializado e Servente Escolar,
ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do Processo Seletivo para todos os efeitos.
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10.3 A Contratada devera elaborar e especificar os contetidos das provas de conhecimentos gerais e
especificos.

10.4 A Contratada devera elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia, indicadas no
formuldrio de inscricdo.

10.5 A duragio maxima da aplicagio das provas objetivas sera definida em conjunto com a
Comissao Especial de Processo Seletivo, bem como se havera peso proporcional nas provas e outras
questoes.

10.6 A prova objetiva consistirdA em exame de conhecimentos, a qual devera conter questdes
objetivas, compreendendo questdes de raciocinio légico, de lingua portuguesa, informatica, de
conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos, abrangendo assuntos inerentes aos
requisitos e escolaridade do cargo. Devera conter questdes inéditas, de multipla escolha e devem
ser elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensdo, aplicagio, analise e sintese,
privilegiando a reflexdo sobre a memorizac¢ao e a qualidade sobre a quantidade.

10.7 Quando da elaboragio das provas para cada cargo a Contratada devera privilegiar disciplinas
e temas pertinentes e relevantes ao desempenho das atribuicdes de cada cargo, bem como observar
legislagdes ou normas vigentes, jurisprudéncias, doutrinas, tendéncias, ndo devera utilizar
legislagdes com entrada em vigor apos a data de publicagio do Edital de Abertura.

10.8 As folhas de respostas das questdes das provas deverdo ser personalizadas e deverdo ser
adequadas ao sistema de correcdo e avaliacdo por meio de leitora 6tica e sistema de processamento
de dados.

10.9 O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de respostas deverdo ser feitos,
obrigatoriamente, a tinta indelével.

10.10 Os cadernos de questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser produzidos em
impressoras de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressdo e a legibilidade e
deverdo conter todas as instrucées necessarias a realizacdo da prova.

10.11 Os cadernos de questdes deverdao ser montados, impressos, conferidos, produzidos em
quantidade suficiente as necessidades dos Processos Seletivos.

10.12 Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados no site da Contratada, conforme
data a ser estabelecida no cronograma de atividades.

10.13 Considerar-se-a classificado o candidato que tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das questdes da prova objetiva.

10.14 Os candidatos ndo habilitados a classificagdo nas provas serdo excluidos dos Processos
Seletivos.

10.15 Ocorrendo empate na média final, para efeito de desempate, serdo utilizados,
sucessivamente, os critérios de desempate, conforme legislacao, informados a Contratada por
ocasiao da aprovacdo do edital dos Processos Seletivos.

10.16 O pessoal que ird auxiliar nas aplicagcdes das provas objetivas (fiscais, auxiliares e outros)
devera estar devidamente identificado com crachas disponibilizados pela Contratada, devendo esta
apresentar previamente ao Contratante a listagem com os nomes desses profissionais.

10.17 A convocacgao do candidato para a segunda etapa sera realizada mediante publicacdo de ato

no Didrio Oficial do Municipio de Itapecerica, site do municipio e da Contratada responsavel pela
realizacdo dos Processos Seletivos, com indica¢do do local, data e horarios de sua realizacgio.
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10.18 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova pratica ou teste fisico,
constante do Ato de Convocagdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
fechamento dos portdes, munido de documento oficial de identidade em perfeitas condicdes, de
modo a permitir, com clareza, a sua identificagdo. Documentos violados e rasurados nao deverao
ser aceitos.

10.19 Os materiais necessarios para a realizacdo da prova pratica/teste fisico deverdo ser
providenciados pela Contratada, responsavel pelos Processos Seletivos.

11 CONDICOES ESPECIAIS DE APLICAGAO DAS PROVAS

11.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para fazer as provas,
portador de deficiéncia ou ndo, podera solicitar no momento da inscri¢cdo, as condi¢cdes especiais
necessarias.

11.2 A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

11.3 O candidato com deficiéncia devera declarar-se como deficiente e estar ciente das atribui¢des
do cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliacdo de desempenho dessas atribuicdes.

11.4 Os candidatos poderdo ser submetidos a exame perante junta médica da Contratada para
comprovar a necessidade da condi¢do especial solicitada.

11.5 Aos candidatos com deficiéncia sera reservado um percentual minimo das vagas que vierem a
surgir no prazo de validade dos Processos Seletivos, o qual sera definido pela Comissao Especial em
conjunto com a Contratada.

11.6 As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que nio forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo nos Processos Seletivos ou por ndo enquadramento como deficiente na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a
ordem classificatdria.

11.7 Os candidatos com deficiéncia participarao em igualdade de condi¢des com os demais, no que
se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, aos horarios e locais de
aplicacao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

11.8 Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera
ser disponibilizada sala reservada para acomodar o acompanhante e a crianc¢a. A candidata que nio
levar acompanhante nao realizara a prova.

11.9 Os fiscais destinados ao acompanhamento dos candidatos que tenham solicitado condi¢des
especiais para fazer as provas deverao estar aptos para este tipo de servigo.

12 EQUIPE TECNICA
12.1 As bancas examinadoras, para a elaboragio e corre¢do das questdes de provas, deverdo ser
compostas por profissionais especialistas, de notdrio saber e ilibada reputacao.

12.2 Cada membro componente das bancas examinadoras deverd assinar termo de compromisso a
fim de garantir o sigilo em todos os Processos Seletivos e declarar que nao tem conhecimento da
participacdo de parentes, até o segundo grau, no certame e que ndo possui qualquer vinculo
profissional com instituicdes que oferecam cursos preparatérios para Concursos e/ou Processos
Seletivos.

12.3 A Contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que garanta o
atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame.
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12.4 Devera a Contratada dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica durante os Processos
Seletivos, para fins de elaboracdo de editais, comunicados, instru¢cdes aos candidatos, analise de
recursos e demais documentos necessarios.

13 EQUIPE DE APOIO
13.1 A Contratada devera dispor na data de realizacdo das provas, de equipe de apoio (em
quantidade suficiente para atendimento ao nimero de candidatos), composta por no minimo:
a) Coordenador (de prédio e andar);
b) Fiscal de sala;
c) Fiscal de apoio (auxiliar da coordenacgio e recep¢io dos candidatos);
d) Fiscal de corredor/banheiro;
e) Fiscal de portaria;
f) Fiscal reserva (recep¢ao dos candidatos e substituicdes).

13.2 Os fiscais deverdo ser selecionados, contratados e treinados para atuarem na aplicagido das
provas, em conformidade com a funcdo a ser exercida.

13.3 Os fiscais de corredor/banheiro deverido receber treinamento especial em razido da grande
incidéncia de tentativa de fraude por meio de aparelhos eletronicos nesse recinto.

14 PERICIA MEDICA

14.1 O Contratante ird submeter a pericia médica os candidatos com deficiéncia aprovados nos
Processos Seletivos, com vistas a confirmacido da deficiéncia declarada, bem como a analise da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢ées do cargo.

14.2 O candidato com deficiéncia devera comparecer a pericia médica, munido de laudo
circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

14.3 O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos.

15 RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1 A Contratada devera dispor de profissionais habilitados para receber, analisar e responder aos
eventuais recursos administrativos e a¢des judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros
(pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), durante a validade dos Processos Seletivos.

15.2 A interposicdo de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, disponivel na pagina da
Contratada, na internet, com o preenchimento e envio on-line.

15.3 As demais orientacdes serdo definidas em conjunto com o Contratante e constardo no
respectivo edital.

16 SEGURANCA DOS PROCESSOS SELETIVOS
16.1 O material de aplicagido das provas devera ser acondicionado em recipiente lacrado e
constituido de material de alta resisténcia e opaco.

16.2 Posteriormente a impressdo, as provas e os cartdes-resposta deverdo ser separados e
acondicionados em envelopes especiais, altamente resistentes e opacos, dotados de dispositivo
anti-violagcdo, os quais deverdo ser depositados em malotes fechados, com lacre de seguranca
numerado e deverdo ser guardados sob absoluto sigilo até o momento de sua aplicagao.

16.3 Concluida a aplicagdo das provas, os cartdes-resposta deverdo ser acondicionados em
envelopes lacrados, etiquetados e assinados pelo fiscal de sala. Poderd a Contratada, solicitar a
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assinatura nos lacres, dos dois ultimos candidatos que os entregaram.

17 RECEBIMENTO E FISCALIZAGAO DO OBJETO

17.1 Observado o disposto no artigo 67 da Lei n® 8.666/93, o acompanhamento, fiscalizagdo, e
recebimento dos servigos serdo realizados por representante da Administracdo, denominado
FISCAL DO CONTRATO.

17.2 Fica designada como FISCAL para acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, a Sra. Silvia
Lopes Ferreira Gato.

17.3 A fiscalizagdo exercera todos os atos necessarios a verificagdo rigorosa do cumprimento das
especificacdes e condigdes contratuais e serd realizada visando garantir a conformidade e a
qualidade dos servigos, bem como a eficiéncia, pontualidade e continuidade na sua prestacao,
podendo o Contratante tomar quaisquer decisdes para assegurar a adequada execuc¢do do objeto,
inclusive rescisdo contratual.

17.4 O recebimento dos servicos estara condicionado a conferéncia, exame, aceita¢do final,
obrigando-se a Contratada a substituir/refazer, a suas expensas, no todo ou em parte, os servicos
irregulares ou em desconformidade.

17.5 Havendo irregularidades ou desconformidade do objeto sera lavrado relatério com todas as
ocorréncias e as deficiéncias verificadas, cuja copia serd encaminhada a Contratada notificando-a
para a imediata correcdo das irregularidades apontadas. A Contratada terd um prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, apds o recebimento da notificagido por escrito para realizar a substituicdo
do servigo rejeitado.

17.6 As exigéncias e a atuacdo da fiscalizacdo pelo Municipio de Itapecerica/MG em nada
restringem a responsabilidade tnica, integral e exclusiva da Contratada no que concerne a execugiao
contratual.

18 DOTACAO ORCAMENTARIA
18.1 As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo no exercicio de 2020, pela rubrica
constante da dotagdo or¢amentaria abaixo indicada:

Ficha 152 - 02.04.01.04.122.0001.2001-3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa
Juridica

19 FORMA DE PAGAMENTO

19.1 O pagamento dar-se-a em até 5 (cinco) dias apds o encerramento dos servigos prestados,
mediante a apresentacdo dos respectivos documentos de cobranga: Nota Fiscal devidamente
atestada pelo Contratante, juntamente com a Autorizagdo de Servigo.

19.2 A forma de pagamento serd através de cheque, transferéncia eletronica (TED) ou depdsito em
conta bancéria indicada pela Contratada e serdo retidos, os valores correspondentes aos tributos,
quando devidos (exemplo: ISS, IRRF e INSS).

19.3 Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, a NF sera
devolvida pelo Contratante a Contratada e o pagamento ficara pendente até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
regularizacdo da situagdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus
para o Contratante.

20 ACRESCIMOS E SUPRESSOES
20.1 O contrato podera ser alterado nos casos e condi¢cdes previstas no artigo 65 da Lei n?
8.666/93 e alteracdes posteriores, mediante a formalizacdo de Termo Aditivo ao Contrato.
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20.2 A Contratada obriga-se a aceitar os acréscimos ou supressdes do objeto deste Contrato que se
fizerem necessarios, até o limite facultado pela regra do § 19, artigo 65 da Lei n? 8.666/93 e
altera¢des posteriores, podendo a supressdo exceder tal limite, desde que resultante de acordo
entre os celebrantes, nos termos do § 22, Inciso Il do mesmo artigo, conforme redacao introduzida
pela Lei n© 9.648/98.

21 REAJUSTAMENTO DE PRECOS
21.1 O preco é fixo e irreajustavel.

22 SUBCONTRATACAO

22.1 E vedada a transferéncia total ou parcial para terceiros, do objeto do contrato, bem como dos
direitos e/ou obrigacdes por ela adquiridos e/ou assumidas sem a anuéncia expressa do
Contratante.

23 VIGENCIA CONTRATUAL
23.1 A vigéncia do contrato sera até 31 de dezembro de 2020 e tera como termo inicial a data de
sua assinatura.

Nivaldo Selmo Diniz Aratijo
Secretario de Planejamento, Gestdo e Financas
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ANEXO II - MINUTA DE CONTRATO
PROCESSO LICITATORIO N 64,/2020
PREGAO PRESENCIAL N2 32/2020

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 /2020

0 MUNICIPIO DE ITAPECERICA-MG, Pessoa Juridica de Direito Publico, com sede na Rua Vigario
Antunes, 155, nesta cidade de Itapecerica, Estado de Minas Gerais, inscrito no CNPJ sob o n®
18.308.742/0001-44, neste ato devidamente representado, nos termos do Decreto n? .............. ,

através da Secretaria Municipal de ... , pelo (a) Secretario (a) Sr (@) .oeeveesseeereees , inscrito no
CPF/MF sob 0 n? .. , doravante denominada CONTRATANTE e a empresa
............................................ com Sede NA .vveveveresesesessssseses. N2 svvvvissennnns, BAIITO ..., Estado de .,
CEP . , inscrita no CNP] sob 0 N2 ...ocnnirnneenne , neste ato representada pelo sé6cio Sr.
................................................. , inscrito no CPF/MF sob o n? ..., doravante denominada

CONTRATADA, resolvem firmar o presente Contrato e o fazem nos termos do Processo
Licitatério n® 64/2020, Pregio Presencial n? 32/2020, e mediante as clausulas e condicdes a
seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada em selecdo publica de pessoal visando a prestacido de
servicos de realizagio de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULOS E
PROCESSO SELETIVO PUBLICO para provimento de vagas de diversos cargos que compdem o
quadro permanente da Prefeitura Municipal de Itapecerica, em obediéncia a legislacido vigente,
conforme este termo de referéncia, o qual contém todas as informacdes necessarias para a
execucao dos servigos.

1.2 A contratacdo compreende:

a) Elaboracao do edital de Abertura dos Processos Seletivos;

b) Processamento, captacdo e recebimento de inscri¢des;

c) Elaboragdo de provas escritas com questdes inéditas e de carater extremamente sigiloso;

d) Impressdo, guarda e transporte de cadernos de prova e cartdes-resposta, sob absoluto sigilo, e
em locais e condi¢des que proporcionem a devida seguranca;

e) Contratagio de fiscais;

f) Aplicacdo das provas e teste fisico;

g) Correcdo das provas;

h) Apresentacdo do resultado;

i) Decisdo de eventuais recursos;

j) Recebimento e andlise dos titulos e experiéncias;

k) Apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame;

1) Processamento e divulgacdo da relacdo de classificados;

m) Elaboracao de relatério final do processo;

n) Publicacdo de atos e avisos obrigatérios no Diario Oficial do Estado, bem como do edital e todos
os atos referentes ao Processo Seletivo através da internet e de outros veiculos de divulgacao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO
2.1 Pela execucgdo dos servigos acima relacionados pagara o Contratante a Contratada, de acordo
com o Processo Licitatério que deu origem a esta contratagdo, o valor global de R$ ....ccvmrreeenne.

[ ).

CLAUSULA TERCEIRA - DO QUADRO DE CARGOS E VAGAS
3.1 Conforme o disposto no quadro abaixo, o nimero de vagas para cada cargo é o seguinte:

| Item | Cargo | NedeVagas | Nivel de |
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Escolaridade
01 Agente Comunitario de Saude - PSF 5 médio
02 Agente de Combate as Endemias 3 médio
03 Analista de Ens. Superior/Administrador 1 superior
04 Analista de Ens. Superior/Advogado CREAS 1 superior
05 Analista de Ens. Superior/Assistente Social CRAS 2 superior
06 Analista de Ens. Superior/Assistente Social CREAS 1 superior
07 Analista de Ens. Superior/Educador Fisico 2 superior
08 Analista de Ens. Superior/Farmacéutico 1 superior
09 Analista de Ens. Superior/Fisioterapeuta 2 superior
10 Analista de Ens. Superior/Fonoaudidlogo 1 superior
11 Analista de Ens. Superior/Nutricionista 2 superior
12 Analista de Ens. Superior/Psicélogo 3 superior
13 Analista de Ens. Superior/Psicdlogo CRAS 3 superior
14 Analista de Ens. Superior/Psicélogo CREAS 1 superior
15 Analista de Ens. Superior/Veterinario 1 superior
16 Assistente Administrativo 15 médio
17 Assistente Administrativo CRAS 3 médio
18 Assistente Administrativo CREAS 1 médio
19 Assistente de servicos gerais/coveiro 1 fundamental compl.
20 Assistente de servicos gerais/limpeza 15 fundamental compl.
21 Auxiliar de consultério dentério - PSF 4 médio
22 Auxiliar de enfermagem - PSF 6 técnico
23 Cirurgido dentista - PSF 3 superior
24 Enfermeiro - PSF 4 superior
25 Médico - PSF 5 superior
26 Motorista 6 42 ens. fund.
27 Operador de maquinario especializado 3 42 ens. fund.
28 Servente escolar 8 fundamental compl.
29 Técnico administrativo educacional 1 médio

CLAUSULA QUARTA - DOS REQUISITOS TECNICOS E GERAIS

4.1 Para a execucdo do objeto a Contratada devera possuir os seguintes requisitos:

a) Inquestionavel reputagao ético-profissional;

b) Estrutura organizacional, composta por equipe especializada;

c) Infraestrutura e logistica minima;

d) Parque computacional para processamento rapido e armazenamento seguro de dados,
composto por leitoras 6pticas, servidores, roteadores e sistemas de backup;

e) Sistema de processamento eletrénico para compor o cadastro geral de candidatos inscritos, de
acordo com informagdes contidas no formulario de inscricao;

f) Sistema que resguarde a seguranca e o sigilo do certame, em especial nas salas de elaboracgao, de
impressao, de correcdo e de guarda das provas;

g) Ter capacidade de mobilizar recursos humanos qualificados, especialmente as equipes de
fiscais.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DO OBJETO
5.1 Os servicos deverao ser iniciados num prazo ndo superior a 15 (quinze) dias, a partir do
recebimento da Autorizacdo de Servigo.

5.2 A Contratada deverd apresentar em até 5 (cinco) dias tuteis, contados da reunido inicial:
cronograma, a ser submetido a apreciacdo do Contratante, no qual estejam discriminados todos os
prazos em que as etapas dos processos devem ser executadas.

5.3 O prazo de execugdo dos servicos serd de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogavel quando
devidamente justificado por escrito e aceito pelo Contratante.

5.4 Os servicos relativos a aplicacdo das provas e recebimento de titulos serdo executados na sede
do Municipio de Itapecerica - MG, sendo fornecidos pela Contratada todo material e mao de obra
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necessarios a sua execu¢do. O Contratante disponibilizara tdo somente espago fisico para a
realizacdo destes.

5.5 O edital que regulamentara os Processos Seletivos, em todas as suas etapas, devera respeitar a
legislacdo pertinente e as especificacdes do edital de licitagdo, o qual deverd ser encaminhado a
Comissdao nomeada pelo Contratante, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apoés o inicio dos
trabalhos.

5.6 A data de realizagdo das provas objetivas sera fixada em periodo superior a 30 (trinta) dias a
contar da publica¢do do edital convocatoério, ocorrendo, preferencialmente, em dia de domingo.

5.7 A Contratada sera responsavel por todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal
de apoio, de coordenacio e fiscalizacdo, de transporte de todo o material relativo aos Processos
Seletivos, bem como pelos encargos, impostos e outras despesas oriundas da contratacao.

CLAUSULA SEXTA - DO CRONOGRAMA

6.1 O Edital de Abertura dos Processos Seletivos deverad conter calendario com datas definidas,
dias, més e ano para os eventos, especialmente:

a) Periodo de inscri¢oes;

b) Divulgacdo das inscri¢des deferidas e indeferidas;
c) Divulgacdo dos locais de realizacdo das provas;

d) Realizacao das provas/etapas;

e) Divulgacdo de gabaritos;

f) Divulgacdo da decisdo de recursos;

g) Divulgacao dos resultados por prova e etapa;

h) Publicacao do resultado final.

6.2 Caso ocorra, independentemente da vontade das partes, atraso no cumprimento dos prazos
estabelecidos no Edital de Abertura, devera ser feita a compensagdo em ndimero de dias de forma a
garantir o intervalo previsto.

CLAUSULA SETIMA - DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS
7.1 A inscricao devera ser realizada exclusivamente pela INTERNET, através do site da Contratada,
o qual devera estar disponivel 24 horas por dia, durante todo o periodo de inscrigao.

7.2 A Contratada devera:

a) Disponibilizar “login” e senha para os candidatos efetuarem consultas e/ou altera¢des de seus
dados cadastrais (até o ultimo dia de inscri¢gdes), bem como possibilitar aos candidatos acessarem:
gabaritos, resultados e vista de recursos, no sitio da organizadora;

b) Elaborar layout e arte final do requerimento de inscrigdo (campos, tamanho e tipo de dados);

c) Disponibilizar requerimentos de inscricdo e declaracdes a serem preenchidos pelos candidatos
no sitio da organizadora;

d) Disponibilizar mao de obra para auxiliar os candidatos a realizarem a inscri¢ao pela internet, no
periodo das 12h as 17h, em local disponibilizado pela Contratada, com toda infraestrutura para tal;
e) Disponibilizar em sua pagina da internet, com op¢do para impressdo: o edital de abertura de
inscrigdes, instrugdes para o recolhimento da taxa de inscrigdo e comprovante de inscrigao.

7.2 Os valores das taxas de inscrigao serao fixados pelo Contratante.

7.3 O valor da taxa de inscrigdo devera ser depositado pelo candidato, em conta especifica da
Prefeitura de Itapecerica/MG, mediante recolhimento por meio de boleto.

7.4 As inscrigdes deverdo possibilitar o maior niimero possivel de investidas pelos candidatos

quanto aos cargos de mesma escolaridade exigida, fazendo com que as provas de cargos de mesmo
nivel de escolaridade ndo sejam realizadas em mesmo horario.
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7.5 No ato da inscrigdo o candidato podera optar por até 2 (dois) cargos diferentes, desde que
sejam compativeis os horarios ou dias, conforme tabela definida em edital.

7.6 O pagamento sera via Boleto Bancario - emitido no ato da inscrigdo, tendo como beneficidrio do
valor arrecadado, a Prefeitura Municipal de Itapecerica.

7.7 Devera ser concedida isencdo do pagamento de taxa de inscrigdo aqueles que se enquadrarem
nas condi¢des previstas em lei.

7.8 A andlise dos pedidos de isencdo é de responsabilidade da Contratada, que encaminhara ao
Contratante relatdrio detalhado de todas as isen¢des concedidas.

7.9 A Contratada devera explicitar no edital de abertura das inscri¢ées para os Processos Seletivos,
que o valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma,
salvo no caso de cancelamento destes por conveniéncia da Administracio Publica ou quando
houver por qualquer fato ou acdo que leve a anulagdo dos Processos Seletivos, arcando com todos
os Onus deles decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo.

CLAUSULA OITAVA - DAS PROVAS E TESTE FiSICO
8.1 As provas deverdo ser realizadas na data estabelecida no cronograma de atividades, a ser
definido entre as partes.

8.2 Os Processos Seletivos deverio ter as seguintes etapas:

a) Prova objetiva a ser elaborada, de carater eliminatério e classificatério, que contera questoes
objetivas, com 4 (quatro) alternativas de respostas, das quais apenas 1 (uma) sera correta, sendo
20 (vinte questdes) para cargos de nivel fundamental incompleto, 25 (vinte e cinco questdes) para
cargos de nivel fundamental, 35 (trinta e cinco) questdes para cargos de nivel médio/técnico e 40
(quarenta) questdes para os cargos de nivel superior;

b) Prova de titulos (académico e profissional), de carater classificatdrio, para todos os aprovados
na etapa anterior, considerando a linha de corte de 3 (trés) vezes o nimero de vagas;

c) Teste fisico, de carater eliminatério, para os aprovados na etapa anterior, considerando a linha
de corte de 3 (trés) vezes o nimero de vagas, para o cargo Agente Comunitario de Saude e Agente
de Combate a Endemias;

d) Prova pratica, de carater eliminatério, para os aprovados na etapa anterior, considerando a
linha de corte de 3 (trés) vezes o niimero de vagas, para os cargos de Assistente de Servigos
Gerais/Limpeza/Coveiro, Motorista, Operador de Maquinario Especializado e Servente Escolar,
ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do Processo Seletivo para todos os efeitos.

8.3 A Contratada devera elaborar e especificar os contelidos das provas de conhecimentos gerais e
especificos.

8.4 A Contratada devera elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia, indicadas no
formulario de inscri¢do.

8.5 A duragido maxima da aplicagdo das provas objetivas sera definida em conjunto com a Comissao
Especial de Processo Seletivo, bem como se havera peso proporcional nas provas e outras questoes.

8.6 A prova objetiva consistird em exame de conhecimentos, a qual deverd conter questdes
objetivas, compreendendo questdes de raciocinio légico, de lingua portuguesa, informatica, de
conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos, abrangendo assuntos inerentes aos
requisitos e escolaridade do cargo. Devera conter questdes inéditas, de multipla escolha e devem
ser elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensdo, aplicacdo, andlise e sintese,
privilegiando a reflexdo sobre a memorizac¢ao e a qualidade sobre a quantidade.

8.7 Quando da elaboracdo das provas para cada cargo a Contratada devera privilegiar disciplinas e

temas pertinentes e relevantes ao desempenho das atribui¢des de cada cargo, bem como observar
legislagdes ou normas vigentes, jurisprudéncias, doutrinas, tendéncias, ndo devera utilizar
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legislagdes com entrada em vigor apos a data de publicagido do Edital de Abertura.

8.8 As folhas de respostas das questdes das provas deverdo ser personalizadas e deverdo ser
adequadas ao sistema de correcdo e avaliacdo por meio de leitora 6tica e sistema de processamento
de dados.

8.9 0 preenchimento e a assinatura do candidato na folha de respostas deverdo ser feitos,
obrigatoriamente, a tinta indelével.

8.10 Os cadernos de questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser produzidos em
impressoras de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressdo e a legibilidade e
deverao conter todas as instrugdes necessarias a realizacdo da prova.

8.11 Os cadernos de questdes deverdo ser montados, impressos, conferidos, produzidos em
quantidade suficiente as necessidades dos Processos Seletivos.

8.12 Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados no site da Contratada, conforme data
a ser estabelecida no cronograma de atividades.

8.13 Considerar-se-a classificado o candidato que tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das questdes da prova objetiva.

8.14 Os candidatos ndo habilitados a classificagdo nas provas serdo excluidos dos Processos
Seletivos.

8.15 Ocorrendo empate na média final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente,
os critérios de desempate, conforme legislacdo, informados a Contratada por ocasido da aprovagio
do edital dos Processos Seletivos.

8.16 O pessoal que ird auxiliar nas aplica¢des das provas objetivas (fiscais, auxiliares e outros)
devera estar devidamente identificado com crachas disponibilizados pela Contratada, devendo esta
apresentar previamente ao Contratante a listagem com os nomes desses profissionais.

8.17 A convocacdo do candidato para a segunda etapa sera realizada mediante publicagao de ato no
Diario Oficial do Municipio de Itapecerica, site do municipio e da Contratada responsavel pela
realizacdo dos Processos Seletivos, com indica¢do do local, data e horarios de sua realizacao.

8.18 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova pratica ou teste fisico,
constante do Ato de Convocagdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
fechamento dos portdes, munido de documento oficial de identidade em perfeitas condi¢cGes, de
modo a permitir, com clareza, a sua identificagdo. Documentos violados e rasurados nao deverao
ser aceitos.

8.19 Os materiais necessarios para a realizacdo da prova pratica/teste fisico deverdo ser
providenciados pela Contratada, responsavel pelos Processos Seletivos.

CLAUSULA NONA - DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE APLICACAO DAS PROVAS
9.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para fazer as provas, portador
de deficiéncia ou ndo, podera solicitar no momento da inscri¢do, as condi¢des especiais necessarias.

9.2 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

9.3 O candidato com deficiéncia devera declarar-se como deficiente e estar ciente das atribui¢cées

do cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliacdo de desempenho dessas atribui¢des.
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9.4 Os candidatos poderdo ser submetidos a exame perante junta médica da Contratada para
comprovar a necessidade da condi¢do especial solicitada.

9.5 Aos candidatos com deficiéncia serd reservado um percentual minimo das vagas que vierem a
surgir no prazo de validade dos Processos Seletivos, o qual sera definido pela Comissao Especial em
conjunto com a Contratada.

9.6 As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo nos Processos Seletivos ou por ndo enquadramento como deficiente na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a
ordem classificatdria.

9.7 Os candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de condi¢des com os demais, no que
se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, aos horarios e locais de
aplicacgdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

9.8 Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera
ser disponibilizada sala reservada para acomodar o acompanhante e a crianca. A candidata que nio
levar acompanhante nio realizara a prova.

9.9 Os fiscais destinados ao acompanhamento dos candidatos que tenham solicitado condi¢cdes
especiais para fazer as provas deverao estar aptos para este tipo de servigo.

CLAUSULA DECIMA - DA EQUIPE DE TECNICA
10.1 As bancas examinadoras, para a elaboragdo e corre¢do das questdes de provas, deverdo ser
compostas por profissionais especialistas, de notdrio saber e ilibada reputacio.

10.2 Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso a
fim de garantir o sigilo em todos os Processos Seletivos e declarar que ndo tem conhecimento da
participacdo de parentes, até o segundo grau, no certame e que ndo possui qualquer vinculo
profissional com instituicdes que oferecam cursos preparatérios para Concursos e/ou Processos
Seletivos.

10.3 A Contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que garanta o
atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame.

10.4 Devera a Contratada dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica durante os Processos
Seletivos, para fins de elaboracdo de editais, comunicados, instrugdes aos candidatos, analise de
recursos e demais documentos necessarios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EQUIPE DE APOIO

11.1 A Contratada devera dispor na data de realizacdo das provas, de equipe de apoio (em
quantidade suficiente para atendimento ao nimero de candidatos), composta por no minimo:

a) Coordenador (de prédio e andar);

b) Fiscal de sala;

c) Fiscal de apoio (auxiliar da coordenagio e recepg¢io dos candidatos);

d) Fiscal de corredor/banheiro;

e) Fiscal de portaria;

f) Fiscal reserva (recepg¢ao dos candidatos e substituicdes).

11.2 Os fiscais deverio ser selecionados, contratados e treinados para atuarem na aplicagdo das
provas, em conformidade com a fungdo a ser exercida.

11.3 Os fiscais de corredor/banheiro deverdo receber treinamento especial em razido da grande
incidéncia de tentativa de fraude por meio de aparelhos eletronicos nesse recinto.

27


http://www.itapecerica.mg.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ADM 2017/2020
Ny Rua Vigario Antunes, 155 — Centro — 35.550-000 — Tel. (37)3341-8500

/ www.itapecerica.mg.gov.br

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PERICIA MEDICA
12.1 O Contratante ird submeter a pericia médica os candidatos com deficiéncia aprovados nos

Processos Seletivos, com vistas a confirmacdo da deficiéncia declarada, bem como a andlise da
compatibilidade ou nao da deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

Y

12.2 O candidato com deficiéncia devera comparecer a pericia médica, munido de laudo
circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

12.3 O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1 A Contratada devera dispor de profissionais habilitados para receber, analisar e responder aos
eventuais recursos administrativos e a¢des judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros
(pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), durante a validade dos Processos Seletivos.

13.2 A interposicio de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, disponivel na pagina da
Contratada, na internet, com o preenchimento e envio on-line.

13.3 As demais orientagdes serao definidas em conjunto com o Contratante e constardo no
respectivo edital.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SEGURANCA DOS PROCESSOS SELETIVOS
14.1 O material de aplicacio das provas devera ser acondicionado em recipiente lacrado e
constituido de material de alta resisténcia e opaco.

14.2 Posteriormente a impressdo, as provas e os cartdes-resposta deverdo ser separados e
acondicionados em envelopes especiais, altamente resistentes e opacos, dotados de dispositivo
anti-violacdo, os quais deverdo ser depositados em malotes fechados, com lacre de seguranca
numerado e deverdo ser guardados sob absoluto sigilo até o momento de sua aplicagio.

14.3 Concluida a aplicagdo das provas, os cartdes-resposta deverdo ser acondicionados em
envelopes lacrados, etiquetados e assinados pelo fiscal de sala. Poderd a Contratada, solicitar a
assinatura nos lacres, dos dois ultimos candidatos que os entregaram.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO RECEBIMENTO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

15.1 Observado o disposto no artigo 67 da Lei n? 8.666/93, o acompanhamento, fiscalizacdo, e
recebimento dos servigcos serdo realizados por representante da Administracdo, denominado
FISCAL DO CONTRATO.

15.2 Fica designada como FISCAL para acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato, a Sra. Silvia
Lopes Ferreira Gato.

15.3 A fiscalizacdo exercera todos os atos necessarios a verificagdo rigorosa do cumprimento das
especificacdes e condigdes contratuais e serd realizada visando garantir a conformidade e a
qualidade dos servigcos, bem como a eficiéncia, pontualidade e continuidade na sua prestacao,
podendo o Contratante tomar quaisquer decisdes para assegurar a adequada execugdo do objeto,
inclusive rescisdo contratual.

15.4 O recebimento dos servicos estard condicionado a conferéncia, exame, aceitacdo final,
obrigando-se a Contratada a substituir/refazer, a suas expensas, no todo ou em parte, os servicos
irregulares ou em desconformidade.

15.5 Havendo irregularidades ou desconformidade do objeto serd lavrado relatério com todas as
ocorréncias e as deficiéncias verificadas, cuja copia sera encaminhada a Contratada notificando-a
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para a imediata correcdo das irregularidades apontadas. A Contratada terd um prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, apds o recebimento da notificacdo por escrito para realizar a substitui¢io
do servigo rejeitado.

15.6 As exigéncias e a atuacdo da fiscalizacdo pelo Municipio de Itapecerica/MG em nada
restringem a responsabilidade tnica, integral e exclusiva da Contratada no que concerne a execugao
contratual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
16.1 As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo no exercicio de 2020, pela rubrica
constante da dotagdo or¢amentdria abaixo indicada:

Ficha 152 - 02.04.01.04.122.0001.2001-3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA FORMA DE PAGAMENTO

17.1 O pagamento dar-se-a em até 5 (cinco) dias apds o encerramento dos servigos prestados,
mediante a apresentacdo dos respectivos documentos de cobranca: Nota Fiscal devidamente
atestada pelo Contratante, juntamente com a Autorizagdo de Servigo.

17.2 A forma de pagamento serd através de cheque, transferéncia eletronica (TED) ou depdsito em
conta bancéaria indicada pela Contratada e serdo retidos, os valores correspondentes aos tributos,
quando devidos (exemplo: ISS, IRRF e INSS).

17.3 Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impeca a liquida¢do da despesa, a NF sera
devolvida pelo Contratante a Contratada e o pagamento ficard pendente até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apoés a
regularizacdo da situacdo ou reapresenta¢do do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus
para o Contratante.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES
18.1 O contrato podera ser alterado nos casos e condigdes previstas no artigo 65 da Lei n®
8.666/93 e alteracdes posteriores, mediante a formalizacdo de Termo Aditivo ao Contrato.

18.2 A Contratada obriga-se a aceitar os acréscimos ou supressdes do objeto deste Contrato que se
fizerem necessarios, até o limite facultado pela regra do § 19, artigo 65 da Lei n? 8.666/93 e
alteragdes posteriores, podendo a supressao exceder tal limite, desde que resultante de acordo
entre os celebrantes, nos termos do § 22, Inciso II do mesmo artigo, conforme redagao introduzida
pela Lei n? 9.648/98.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS
19.1 O prego é fixo e irreajustavel.

CLAUSULA VIGESIMA - DA SUBCONTRATACAO

20.1 E vedada a transferéncia total ou parcial para terceiros, do objeto do contrato, bem como dos
direitos e/ou obrigacdes por ela adquiridos e/ou assumidas sem a anuéncia expressa do
Contratante.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA CONTRATUAL
21.1 A vigéncia do contrato sera até 31 de dezembro de 2020 e terd como termo inicial a data de
sua assinatura.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS SANC()ES ADMINISTRATIVAS

22.1 A Contratada sujeitar-se-a, em caso de inadimplemento total ou parcial das obrigacdes
assumidas neste instrumento, sem prejuizo das sangdes legais previstas nos arts. 87 da Lei n®
8.666/93 e 72 da Lei n2 10.520/02, além de responsabilidade civil e criminal, as seguintes multas:
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a) retardamento na execucao (atraso injustificado), multa diaria de 1% (um por cento) sobre o
valor global do contrato. A partir do 102 (décimo) dia de atraso, configurar-se-a inexecucdo total do
contrato, com as consequéncias daf advindas;

b) inexecucao total, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor global do contrato;

c) inexecug¢do parcial, multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor correspondente ao servigo
entregue em desacordo com as especificagdes técnicas constantes da proposta adjudicada;

d) descumprimento de qualquer outra clausula, que nio diga respeito diretamente a execugdo
do objeto contratual, multa de 3% (trés por cento) sobre o valor global do contrato.

22.2 As sangdes sdo independentes e a aplicagdo de uma nao exclui a das outras.

22.3 Nenhuma sangdo sera aplicada sem o devido processo administrativo, que assegura o direito
ao contraditério e a ampla defesa do interessado nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada
vista aos autos do processo, observadas as normas do art. 109 da Lei n2 8.666/93.

22.3.1 Os recursos deverdo ser formalmente apresentados, fundamentados e devidamente
assinados pelo representante legal da empresa.

22.4 A critério da Administracio poderdo ser suspensas as penalidades, no todo ou em parte,
quando o atraso no fornecimento for devidamente justificado pela Contratada e aceito pelo
Contratante, que fixara novo prazo, este improrrogavel, para a completa execucdo das obrigacdes
assumidas.

22.5 O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data
de notificacdo. Se o valor da multa nio for pago, ou depositado, sera automaticamente descontado
do pagamento a que a contratada fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da
Contratada, o valor devido sera cobrado administrativamente e/ou judicialmente.

22.6 As multas ndo tém carater indenizatdrio e seu pagamento ndo eximird a Contratada de ser
acionada judicialmente pela responsabilidade civil derivada de perdas e danos junto ao
Contratante, decorrente das infragdes cometidas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
23.1 Cumprir fielmente as condig¢des e especificacdes contidas no edital e seus anexos, executando
integralmente os servicos, dentro dos prazos estabelecidos.

23.2 Planejar, organizar e realizar os Processos Seletivos em conformidade com os termos da
Proposta Comercial apresentada e do Edital.

23.3 Elaborar o edital normativo dos Processos Seletivos, o manual de orientagdo aos candidatos,
0s avisos, os comunicados e os demais atos relacionados aos mesmos.

23.4 Elaborar os extratos dos atos e avisos obrigatérios para publicagido no Diario Oficial do Estado,
e em outros veiculos; bem como, as matérias que entender necessarias a maior divulgacdo dos
Processos Seletivos.

23.5 Responsabilizar-se pela publica¢do, na integra, do Edital de Abertura e todos os seus atos na
internet, especialmente retificagdes, nimero de inscritos, relacdo de candidato/vaga, datas, locais e
horarios da realizagdo das provas, gabaritos das provas, cadernos de questdes, resultados
provisorios, resultados de recursos, resultados definitivos e demais informagoes de interesse dos
candidatos.

23.6 Responsabilizar-se pelo recebimento das inscrigdes, das taxas de inscrigdo, com o
fornecimento de material e pessoal para a execugio destes servigos.
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23.7 Treinar atendentes locais para as atividades de auxilio aos candidatos na realizacdo da
inscricdo pela internet e recebimento de eventuais recursos e/ou documentos.

23.8 Disponibilizar espaco individualizado (area do candidato) em site da Contratada com senha e
login, onde o candidato possa realizar a inscrigdo, solicitar isen¢do ou mesmo condi¢iao especial
para realizacdo de provas, bem como consultar o comprovante de inscricdo, local de realizagao das
provas, resultado, interposicdo de recursos e consultar nota ou resultado.

23.9 Garantir todo e qualquer atendimento ao candidato, com canal direto (email e telefone) para
que este possa realizar os questionamentos. O atendimento telefénico (call center) devera ocorrer
em dias uteis, em no minimo das 9h as 12h e das 13h as 17h.

23.10 Disponibilizar relatérios demonstrativos com indica¢io da totalidade de inscritos e a relagdo
nominal em ordem alfabética, contendo os seguintes dados: nome do candidato, nimero do
documento de identidade, cargo, horario e local onde fardo as provas. Os relatérios deverdo ser
submetidos a Comissdo Especial dos Processos Seletivos em até 5 (cinco) dias tteis do
encerramento das inscrigdes.

23.11 Receber, durante os Processos Seletivos, as altera¢cdes de endereco informadas pelos
candidatos, e, ap6s o encerramento do certame, enviar a listagem com as referidas alteracdes para o
Contratante, por meio eletrdnico.

23.12 Fornecer ao Contratante, apo6s a realizacdo de cada fase dos Processos Seletivos, relatérios
contendo as listagens dos resultados apurados e a listagem oficial para a homologacao.

23.13 Responsabilizar-se pela elaboragao, aplicagdo, correcdo das provas, teste fisico e andlise de
titulos, bem como pelo recrutamento e formacédo das bancas examinadoras.

23.14 Confeccionar e disponibilizar formularios para registro de titulos, documentos e recursos.

23.15 Manter absoluto sigilo, inclusive em relacdo aos agentes do Contratante, no que se refere a
elaboracgao, reprodugio, guarda, transporte, distribuicdo e seguranca das provas a serem aplicadas,
cujo acesso as informagdes pertinentes ficara restrito as pessoas responsaveis pelo trabalho.

23.16 Responsabilizar-se pela recepc¢do, exame e decisdo de recursos interpostos ou mandados de
seguranca impetrados em qualquer fase dos Processos Seletivos, submetendo as decisdes as
instancias que vierem a ser definidas nos editais normativos e, uma vez resolvidas as questdes, dar
conhecimento formal ao Contratante, inclusive com a entrega das cdpias dos atos praticados, bem
como responder aos questionamentos feitos sobre o edital.

23.17 Prestar assessoria juridica ao Contratante de forma a orienta-lo e auxilid-lo na elaboragdo de
respostas a interpelacdes e a¢des judiciais e extrajudiciais que decorram dos Processos Seletivos
desde que digam respeito aos servigos prestados pela Contratada.

23.18 Assegurar a publicidade, a isonomia e a impessoalidade em todas as fases dos Processos
Seletivos.

23.19 Arcar com todos os custos e despesas, tais como: encargos trabalhistas e previdenciarios,
custos diretos e indiretos, impostos e tributos que incidam ou venham a incidir, direta ou
indiretamente, sobre os servicos e outras obrigacdes necessarias ao cumprimento integral do
objeto do edital, incluindo transporte, hospedagem e alimentacio dos profissionais que executardo
0S Servigos.

23.20 Manter todas as condicdes de habilitagio que ensejaram a sua contratacdo, durante a
vigéncia do Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
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24.1 Fiscalizar a prestacdo dos servicos através do fiscal designado pela Secretaria demandante.

24.2 Nomear Comissao Especial designada para acompanhar e fiscalizar a condu¢do dos Processos
Seletivos, aplicacdo das provas, teste fisico, bem como a andlise de titulos/experiéncias.

24.3 Providenciar e organizar o local para auxiliar os candidatos na realiza¢do das inscri¢ées, bem
como, o local para a realizagio das provas e teste fisico.

24.4 Articular-se com a Contratada quanto as datas relativas as atividades dos Processos Seletivos
e fazer cumprir o respectivo cronograma.

24.5 Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de
acordo com as determinagdes do Edital, fornecendo todas as informagdes necessarias a realizagio
dos Processos Seletivos, tais como a legislacdo atinente aos mesmos, descri¢do das atribuicdes dos
cargos, remuneracio, requisitos para provimento, bem como, outras informagdes relevantes.

24.6 Efetuar o pagamento, que somente ocorrera apos a apresentacdo da respectiva Nota Fiscal,
devidamente discriminada pela Contratada e atestada pelo responsavel da Secretaria demandante,
acompanhada pela respectiva Autorizagdo de Servigo.

24.7 Notificar a Contratada por escrito qualquer irregularidade constatada.
24.8 Emitir Autorizacao de Servico.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA RESCISAO CONTRATUAL
25.1 Durante o periodo de contratacdo, a Administracdo reserva-se no direito da rescisdo e/ou
alteracdo unilateral do contrato, segundo os melhores interesses publicos.

25.2 0 Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei n? 8.666/93, com as
consequéncias indicadas no art. 80, sem prejuizo das sang¢des previstas naquela Lei e neste
instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULAGAO AO EDITAL E
A PROPOSTA

26.1 O presente Contrato fundamenta-se:

a) Nas Leis Federais n? 10.520/02 e 8.666/93 e posteriores alteragdes e demais preceitos legais
que regem a matéria;

b) Nos preceitos de Direito Publico;

c) Supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposi¢des do Direito
Privado.

26.2 0 presente Contrato vincula-se aos termos:
a) Do Edital do Pregdo Presencial que deu origem a esta contratagio;
b) Da proposta da Contratada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

27.1 O Contratante providenciara a publicacdo do resumo deste contrato em mural, érgao oficial de
imprensa do Municipio, em conformidade com a Emenda a Lei Organica Municipal n? 02/2003 de
29/01/2003.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO FORO

28.1 Elegem as partes o foro da Comarca de Itapecerica-MG, como competente e exclusivo para
dirimir quaisquer ddvidas que porventura originarem do presente contrato, com exclusdo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por se acharem justas e CONTRATADAS, assinam o presente instrumento, para que produza os
efeitos legais.

32


http://www.itapecerica.mg.gov.br/

Itapecerica,

de

ADM 2017/2020

www.itapecerica.mg.gov.br

de

CONTRATANTE:
REPRESENTANTE LEGAL
CPF n®

CONTRATADA:
REPRESENTANTE LEGAL
CPF n®

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

Rua Vigario Antunes, 155 — Centro — 35.550-000 — Tel. (37)3341-8500

Visto:
Dr. Welton Vieira Ledo
0AB/MG 78.610
Assessor Juridico

33


http://www.itapecerica.mg.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ADM 2017/2020
Rua Vigario Antunes, 155 — Centro — 35.550-000 — Tel. (37)3341-8500
www.itapecerica.mg.gov.br

ANEXO III - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PROCESSO LICITATORIO N 64,/2020
PREGAO PRESENCIAL N2 32/2020

Nome da empresa: CNPJ:
Endereco:

Cidade: Estado: CEP:
Telefone da empresa:

Email:

A presente proposta tem por objeto a prestacao de servicos de realizacio de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE PROVAS E TiTULOS E PROCESSO SELETIVO PUBLICO para provimento de
vagas de diversos cargos que compdem o quadro permanente da Prefeitura Municipal de
[tapecerica, os quais serdo executados de acordo com as condi¢des constantes do Edital e Anexos do
Processo Licitatério supramencionado.

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: ... (por extenso)
PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA. ... (ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias
corridos).

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins legais, que nos precos acima propostos estdo incluidos todos os
custos e despesas necessarios a execu¢do do objeto desta licitacdo sem qualquer 6nus para o
Contratante, tais como custos diretos e indiretos, encargos sociais e trabalhistas, obrigacdes
tributarias, hospedagem, alimentagdo, transporte e quaisquer outros que incidam ou venham a
incidir sobre o objeto licitado.

Caso sejamos vencedores do certame, a pessoa indicada pela empresa e com poderes para assinar o
respectivo CONrato € 0 ST...cnnensesessssssse e (Nome completo, CPF, RG, Profissao,
Nacionalidade, Estado Civil e Endereco).

de de 2020.

Assinatura do responsavel pela empresa ou preposto
Nome completo e CPF
Qualificacao (proprietario, sdcio-gerente, diretor, etc.)

CARIMBO DE CNP] DA EMPRESA
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ANEXO IV - MODELO DE CREDENCIAMENTO

PROCESSO LICITATORIO N 64,/2020
PREGAO PRESENCIAL N2 32/2020

OUTORGANTE: Pelo presente instrumento de mandado a - oo (nome da
empresa), inscrita no CNPJ] sob o n? ---------------mmueu- , com sede na ------------------------ (enderego
completo da empresa), neste ato representada pelo(s) ----------------- (diretores ou s6cios com

qualificacdo completa - nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo e endere¢o), nomeia e

constitui, seu bastante Procurador o abaixo qualificado:

OUTORGADO: -- - (nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissio e

endereco).

OBJETO: Representar o outorgante em atos relativos ao Pregdo supramencionado para, em seu
nome, apresentar documentacdo e propostas, participar de sessdes publicas de julgamento de
propostas e habilitacdo, apresentar lances verbais, negociar pre¢os e demais condic¢des, desistir,
firmar compromissos, assinar as respectivas Atas, conferindo-lhe, ainda, poderes especiais para
assinar propostas e declaragdes, receber e dar quitagdo, interpor recursos, renunciar ao direito de
recursos, bem como assinar todos e quaisquer documentos indispensaveis ao bom e fiel

cumprimento do presente mandado, dando tudo por bom firme e valioso.

de de 2020.

Assinatura do responsavel pela empresa ou preposto
Nome completo e CPF
Qualificagao (proprietario, s6cio-gerente, diretor, etc.)

CARIMBO DE CNP] DA EMPRESA

OBSERVACOES:

Este credenciamento devera vir acompanhado, obrigatoriamente, do ato de investidura do outorgante como dirigente da
empresa e de seu documento de identificacdo. Em caso de firma individual, o registro comercial; nos demais casos, o ato
constitutivo (estatuto ou contrato social em vigor).

35


http://www.itapecerica.mg.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ADM 2017/2020
Rua Vigario Antunes, 155 — Centro — 35.550-000 — Tel. (37)3341-8500
www.itapecerica.mg.gov.br

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO QUE ATENDE O DISPOSTO NA LEI N2 9.854/99, BEM
COMO DE IDONEIDADE E DESIMPEDIMENTO PARA LICITAR OU CONTRATAR COM A
ADMINISTRAGCAO PUBLICA

PROCESSO LICITATORIO N2 64,/2020
PREGAO PRESENCIAL N2 32/2020

---------------------------------------------------- (nome da empresa), inscrita no CNP]J sob 0 n2 ---------------,

com sede na --- GO EEE LR EEE R R (endere¢o completo da empresa), por seu

representante legal infra-assinado, DECLARA, sob as penas da lei, que:

a) é idonea para licitar e/ou contratar com a Administracdo Publica e que ndo incorre em qualquer
dos impedimentos previstos na lei;

b) ndo se encontra sob intervencdo estatal, liquidagao, faléncia, dissolu¢ido ou concurso de credores,
bem como nio se encontra sob subcontratacio;

c)Jcumpre integralmente a norma contida no art. 7°, inc. XXXIII, da Constituicdo da Republica,
acrescido pela Lei n? 9.854, de 27 de outubro de 1999, ou seja, ndo possui em seu quadro de
pessoal, empregado(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho. Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze

anos, na condicdo de aprendiz ( ). Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

de de 2020.

Assinatura do Declarante
Nome completo
CPF

CARIMBO DE CNP] DA EMPRESA
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE REGULARIDADE FISCAL
(a ser apresentado fora dos demais envelopes de Proposta e Documentos de Habilitagao)

PROCESSO LICITATORIO N2 64,/2020
PREGAO PRESENCIAL N2 32/2020

------------------------------------------- (nome da empresa), inscrita no CNP] sob o n2 ------------------ com

sede na -------------m-mmemoeeee- oo (endereco completo da empresa), licitante no

certame acima destacado, promovido pela Prefeitura Municipal de Itapecerica, DECLARA, por meio

de seu representante legal infra-assinado, R.G. n® ------------o-m-- ---, que se encontra em
situacdo regular perante as Fazendas Nacional, Estadual e Municipal, a Seguridade Social (FGTS e
INSS), bem como atende a todas as exigéncias de habilitacio constantes do instrumento

convocatério préprio deste certame.

de de 2020.

Assinatura do Declarante
Nome completo
CPF

CARIMBO DE CNP] DA EMPRESA
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO DE MPE NOS TERMOS DA LEI
COMPLEMENTAR 123/2006 E SUAS ALTERACOES
(a ser apresentado pelas EPPs e MEs fora dos envelopes de Proposta e Habilitacdo)

PROCESSO LICITATORIO N 64,/2020
PREGAO PRESENCIAL N2 32/2020

e e P e R (nome da empresa), inscrita no CNP] sob o n? ------------------ ,

COM SEAE NA ----==-= o mmm oo oo oo (endereco completo), DECLARA, sob as penas
da Lei, que cumpre plenamente os requisitos para configuragio como ------- (ME ou EPP), nos
termos estabelecidos pela Lei Complementar n2 123/2006 e alteragdes posteriores, e esta apta,

portanto, a exercer o direito de preferéncia.

de de 2020.

Assinatura do Declarante
Nome completo
CPF

CARIMBO DE CNP] DA EMPRESA
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