PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ADM 2017/2020
Rua Vigario Antunes, 155 — Centro - 35.550-000 - Tel. (37)3341-8500
www.itapecerica.mg.gov.br

EDITAL DE LICITACAO
PROCESSO LICITATORIO N2 80/2019
PREGAO PRESENCIAL N¢ 43/2019
MENOR PRECO POR LOTE

0 MUNICIPiO DE ITAPECERICA, ESTADO DE MINAS GERAIS, com sede na Rua Vigario Antunes,
n? 155, Centro, inscrito no CNPJ] sob o n® 18.308.742/0001-44, isento de inscricdo estadual, torna
publico aos interessados, a abertura do PROCESSO LICITATORIO NA MODALIDADE PREGAO, NA
FORMA PRESENCIAL, DO TIPO MENOR PRECO, em conformidade com as disposi¢cdes contidas na
Lei Federal n? 10.520 de 17 de julho de 2002, Decreto Federal n2 3.555/00, Decreto Municipal n?
44/06, Lei Complementar n? 123/06 e suas alteracdes, Lei Complementar Municipal n? 54/12 e
subsidiariamente a Lei Federal n? 8.666/93 e suas altera¢cdes e demais disposicoes legais
regulamentares vigentes a ele aplicaveis, bem como as normas e condi¢bes estabelecidas neste
Instrumento Convocatoério e em seus anexos que dele fazem parte integrante para todos os efeitos.

1 DO OBJETO

1.1 Constitui objeto da presente licitacdo a contratacdo de empresa para prestacdo de servicos
continuos de portaria, de asseio e conservacio predial e de limpeza de vias publicas,
compreendendo além da mio de obra uniformizada, o fornecimento de EPIs, em atendimento as
demandas desta Prefeitura, conforme especificacdes e condi¢des descritas no Termo de Referéncia
(ANEXO I) que é parte integrante deste Edital.

2 DA DATA, HORARIO E LOCAL DO PREGAO
2.1 Todos os trabalhos inerentes a fase externa deste Pregdo serdo dirigidos pelo Pregoeiro, Tony
Carlos Teixeira de Melo, designado pela Portaria n? 32/2019 de 25 de junho de 2019.

2.2 SESSAO DE CREDENCIAMENTO E RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: das 12h30 as 13h do
dia 28 de agosto de 2019, na sala da Diretoria de Licitac¢Ges, localizada na Rua Vigario Antunes
n.2 155, - 22 andar - Centro - Itapecerica/MG e, ato continuo tera inicio a SESSAO DE
CLASSIFICACAO DE PROPOSTAS, e, de forma sequencial, serdo iniciadas as demais sessdes e
procedimentos inerentes ao certame.

3 DAS INFORMAGCOES COMPLEMENTARES
3.1 Informagdes complementares e esclarecimentos sobre a presente licitagdo serdo prestados no
horario das 12h as 18h, na Diretoria de Licitagdes da Prefeitura, no endere¢o supramencionado,

pelo telefone (37) 3341-8517 ou pelo email licitacao@itapecerica.mg.gov.br.

3.1.1 Nos pedidos de esclarecimentos encaminhados, os interessados deverdo identificar-se (CNP]J,
Razdo Social e nome do representante que pediu esclarecimentos, se pessoa juridica e CPF para
pessoa fisica) e disponibilizar as informagdes para contato (endereco completo, telefone e e-mail),
além de conter a assinatura do solicitante.

4 DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
4.1 Poderao participar deste pregio:
4.1.1 Pessoas juridicas que atuem no ramo pertinente ao objeto desta licitacio e que atendam a

todas as exigéncias constantes deste Edital e de seus Anexos.

4.2 Nao poderao participar deste pregao:
4.2.1 Os interessados que se encontrarem sob faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial
concordata, concurso de credores, dissoluc¢do, liquidagao.
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4.2.2 Empresas estrangeiras que ndo funcionem no pais.

4.2.3 Empresas impedidas de licitar ou contratar com a Administracdo Publica (art. 72 da Lei n®
10.520/02) ou punidos com suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com a Prefeitura
Municipal de Itapecerica. (Art. 87, I1I, da Lei n® 8.666/93);

4.2.4 Empresas que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

4.2.5 Empresas, cujos titulares ou sécios tenham vinculos com a Prefeitura Municipal de
Itapecerica, como servidor, comissionado ou agente politico de qualquer natureza.

5 DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO
5.1 Até 2 (dois) dias tuteis antes da data fixada para recebimento das propostas qualquer pessoa
podera peticionar contra este Ato Convocatério.

5.2 A impugnacdo contra o presente Edital serd processada e julgada na forma e nos prazos
previstos no art. 12 do Decreto n2 3.555/2000.

5.3 A impugnacgdo devera ser dirigida ao Pregoeiro, conter o nimero deste Pregdo e ser protocolada
no Protocolo Geral desta Prefeitura, situado na Rua Vigario Antunes, 155, 2° Andar- Centro -
Itapecerica/MG, no horario das 12h as 18h, em dias uteis. Interposta a impugnacdo ao Edital, cabera
ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo apresentada, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

5.3.1 As impugnagdes poderdo ser interpostas através do e-mail: licitacao@itapecerica.mg.gov.br,
ficando os licitantes obrigados a encaminhar os originais no prazo previsto no subitem 5.1, a
Diretoria de Licita¢des, atendendo obrigatoriamente, sob pena de desconhecimento dos mesmos, as
seguintes exigéncias:

a) fundamentar o alegado e, se for o caso, juntar as provas que se fizerem necessarias;

b) estar devidamente assinada, isto é firmada por quem de direito ou com poderes expressos
para este fim;

c) se PESSOA FISICA, a peticdo devera vir acompanhada do documento de identidade de seu
signatario, a ser apresentado em cdpia simples ou autenticada por cartdério competente;

d) se PESSOA JURIDICA, a peticdo devera ser firmada por sécio, pessoa designada para a
administracdo da sociedade ou procurador. Se sécio, vir acompanhada do contrato social e suas
posteriores alteragdes, se houver; se administrador, do ato de designacdo deste; se procurador, de
documento que comprove poderes do outorgante por meio de um dos documentos retrocitados. No
instrumento de mandado devera constar poderes especificos para interpor recursos e, caso a
procuracdo ndo seja publica, sera necessario a apresentacdo de documento de identificacao (cépia
autenticada ou simples) de seu subscritor, que possibilite confirmar a autenticidade deste.

OBS: Quando for apresentada cépia simples esta deverd vir acompanhada do documento original.

5.4 Caso seja acolhida a peti¢cdo contra o ato convocatério, havendo modificagdo que importe em
alteracdo substancial da elaborag¢ido das propostas, serd designada nova data para a realizacdo do
Pregao.

6 DA VISITA TECNICA

6.1 A visita técnica ndo serda condi¢do para participacdo, porém considerando que ¢é
responsabilidade da Contratada a elaboragdo da proposta para execucdo dos servicos, sua
realizacdo torna-se imprescindivel.

6.2 Os licitantes interessados em participar do certame que queiram efetuar a visita técnica de
vistoria nos locais onde serdo executados os servigos poderio fazé-la a partir do primeiro dia ttil ao
da publica¢do/disponibilizacdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para
realizacdo da sessdo publica do certame.
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6.3 Em razio das visitas serem acompanhadas por técnicos do Contratante torna-se indispensavel
agendamento prévio destas pelo telefone (37) 3341-8520 ou pessoalmente na Secretaria Municipal
de Obras e Transportes, no horario das 12h as 17h. Para a realizacdo da visita o representante legal
da empresa devera apresentar um documento de identificagao.

6.4 Serd emitido ATESTADO DE VISITA TECNICA, o qual deverid constar no envelope de
habilitacdo. Caso o licitante ndo a realize este deverd firmar declaracio de que tem conhecimento
de todas as informacdes, caracteristicas e peculiaridades do objeto para sua plena execucio e esta,

igualmente deverd estar inclusa na documentacao do licitante.

7 DO CREDENCIAMENTO
7.1 Para a fase de credenciamento dos licitantes devera ser apresentado:

7.1.1 Tratando-se de Representante Legal (sdcio, proprietario, dirigente ou assemelhado),
instrumento constitutivo da empresa registrado na Junta Comercial, ou tratando-se de
sociedade simples, o ato constitutivo registrado no Cartdrio de Registro Civil de Pessoas
Juridicas, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obriga¢des em
decorréncia de tal investidura.

7.1.2 Tratando-se de Procurador, instrumento publico de procuragdo ou instrumento particular,
no qual constem poderes especificos para formular ofertas e lances, negociar pregos, interpor
recursos e desistir de sua interposicdo, bem como praticar todos os demais atos pertinentes ao
certame (Modelo Anexo).

7.1.2.1 No caso de instrumento particular, o procurador deverd apresentar instrumento
constitutivo da empresa na forma estipulada no subitem 7.1.1 e para confirmar a autenticidade
da assinatura do representante legal da empresa devera ser apresentada copia (autenticada ou

simples) do documento de identificacio (com foto) deste.

7.2 O representante (legal ou procurador) da empresa interessada devera identificar-se exibindo
documento oficial que contenha foto.

7.3 0 licitante que ndo contar com representante presente na sessio, ou mesmo que presente nio
puder praticar atos em seu nome por conta da apresentacido de documentacgdo defeituosa, ficara
impedido de participar da fase de lances verbais, de negociar precos, de declarar a intencdo de
interpor ou de renunciar ao direito de interpor recurso, ficando mantido, portanto, o preco
apresentado na proposta escrita que ha de ser considerada para efeito de ordenacao das propostas
e apurac¢do do menor preco.

OBS: Entende-se por documentacdo de credenciamento defeituosa aquela cuja procuracdo ndo se

fizer acompanhar por documentos que comprovem a aptiddo do mandatario, bem como aquela na
qual ndo estejam expressos os poderes para, em nome do outorgante, praticar atos no certame.

7.4 Encerrada a fase de credenciamento pelo Pregoeiro ndo serdo admitidos credenciamentos de
eventuais licitantes retardatarios.

7.5 Nenhum representante, ainda que munido de procuracdo, podera representar mais de um
licitante no presente certame.

7.6 OUTROS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NO ATO DO CREDENCIAMENTO

a) Declaracao de Regularidade Fiscal e Social, assinada pelo titular da empresa ou por quem de
direito, de que a empresa se encontra em situagdo regular perante as Fazendas Nacional, Estadual
e Municipal e para com a Seguridade Social (FGTS e INSS), bem como atende a todas as exigéncias
de habilitacdo constantes neste instrumento convocatério (Modelo Anexo).

b) Para que as empresas possam gozar dos beneficios previstos no Capitulo V da Lei
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Complementar n°® 123/2006 e suas alteragdes, estas deverdo apresentar juntamente com o0s
documentos de credenciamento a comprovacido de enquadramento a qual dar-se-a por meio dos
seguintes documentos:

b1) Declaracdo de Enquadramento como MPE, assinada pelo titular da empresa ou por quem de
direito (Modelo Anexo);

b2) Certiddo Simplificada expedida pela Junta Comercial (IN 103/2007, § 8°) com data de
emissao ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias, no caso de MPE.

7.7 Os documentos supra referidos poderdo ser apresentados no original ou por gqualquer
processo de cépia (autenticada ou simples) e serdo retidos pelo Pregoeiro para oportuna juntada
no processo administrativo pertinente a presente licitacdo. Caso seja apresentada cépia simples

devera esta vir acompanhada do documento original correspondente, conforme Lei n?
13.726/2018.

7.8 Apds o encerramento do credenciamento e identificacdo dos representantes dos licitantes, o
Pregoeiro declarara aberta a sessdo de classificacdo de propostas, que uma vez iniciada ndo mais
serdo admitidos novos proponentes, serdo abertos os envelopes, exclusivamente dos participantes
devidamente credenciados.

8 DA FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES

8.1 Os envelopes proposta/habilitacio serdo recebidos pelo Pregoeiro no momento do
credenciamento e deverdo ser apresentados lacrados e rubricados no fecho, contendo em sua parte
externa os seguintes dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA/MG PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA/MG
ENVELOPE N° 1 “PROPOSTA DE PRECOS” ENVELOPE N° 2 “DOCUMENTOS DE HABILITACAO”
PROCESSO LICITATORIO N° 80/2019 PROCESSO LICITATORIO N° 80/2019
PREGAO PRESENCIAL N2 43/2019 PREGAO PRESENCIAL N2 43/2019
RAZAQ SOCIAL E CNP] DO PROPONENTE RAZAO SOCIAL E CNPJ DO PROPONENTE
9 DA PROPOSTA

9.1 O envelope n? 1 devera conter a “Proposta de Pre¢os” a qual devera atender aos seguintes
requisitos:

9.1.1 Ser apresentada sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente datada e assinada na
ultima folha e rubricada nas demais pelo proponente ou seu representante legal. Indicar nome ou
razdo social do proponente, endereco completo, telefone e endereco eletronico (e-mail) para
contato.

9.1.2 Conter especificacdo clara e detalhada do objeto ofertado e o prazo de validade da proposta
que ndo poderd ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentacdo.

9.1.3 Ser apresentada com cotacdo de precos, em moeda corrente nacional, expressos em
algarismos, estando nele inclusos despesas, custos, encargos sociais e trabalhistas, obrigacdes
tributarias e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado.

9.2 Os precgos propostos serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteracdo dos mesmos, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto. Quaisquer tributos, despesas e custos omitidos na proposta ou incorretamente cotados
serdo considerados como inclusos nos pregos.

9.3 Caso a proposta apresentada seja omissa quanto a qualquer condi¢do constante do subitem
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9.1.2 e/ou do modelo de proposta anexo, esta podera ser classificada tendo em vista que
a apresentacdo da proposta implicard na plena aceitagido, por parte do licitante, de todas as
condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

9.4 Para critério de julgamento, havendo divergéncia entre os valores unitarios e totais serdo
considerados os primeiros e entre os expressos em algarismos e os por extenso serd considerado o
ultimo.

10 DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO
10.1 O Envelope n? 2 “Documentos de Habilitagdo” devera conter os seguintes documentos:

10.1.1 HABILITAGAO JURIDICA

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, alteragdes caso houver ou versdo
consolidada, devidamente registrado, em se tratando se sociedades comerciais e, no caso de
sociedades por ac¢des, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores ou da
diretoria em exercicio;

c) Inscricao do ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

d) Decreto de Autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no pais, e ato de registro ou autorizagido para funcionamento, expedido pelo 6rgdo competente,
quando a atividade assim exigir.

10.1.2 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Unido e Previdéncia Social;

b) Prova de regularidade para com o FGTS;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede do licitante;

e) Prova de regularidade trabalhista (Lei Federal n? 12.440/11);

f) Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ]), com data de emissdo ndo superior a 6 (seis)
meses anteriores a data da licitacao.

10.1.3 QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA
a) Certiddao Negativa de Faléncia e Concordata, expedida pelo Cartério distribuidor da Comarca da
sede da pessoa juridica ou Certidao Negativa Civel expedida pelo Tribunal de Justica.

al) Quando na proépria certiddo estiver expresso que a mesma ndo abrange o0s processos
distribuidos no PJe - Processo judicial Eletronico, deverd ser apresentada juntamente com o

referido documento a Declaracio Civel Negativa Especifica por Acdes de Faléncia e Concordata.

b) Comprovar a boa situacio financeira da empresa através dos seguintes indices: Liquidez Geral
(LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG), os quais devem ser iguais ou superiores a 1,1
(um virgula um), conforme férmulas abaixo:

INDICE DE LIQUIDEZ GERAL - ILG

ILG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE - ILC
ILC = _Ativo Circulante
Passivo Circulante

iNDICE DE SOLVENCIA GERAL - ISG
ISG = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
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& :

b1) Se qualquer dos indices financeiros da empresa for inferior a 1,1 (um virgula um) esta devera
comprovar que possui patrimonio liquido igual ou superior a 10% do valor estimado da
contratacgdo.
b2) Para fins de comprovacdo dos indicadores apresentados, o cdlculo dos mesmos devera ser
acompanhado do Balan¢o Patrimonial (BP) e Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) do
ultimo exercicio social ja exigivel, na forma da lei. Serdo considerados como na forma da lei aqueles
assim apresentados:
v" Registro na Junta Comercial ou Cartério (carimbo, etiqueta, chancela da Junta Comercial ou
coédigo de registro, publicacdo no Diario Oficial, no caso de Sociedade por Agdes).
v' Indicagdo do numero das paginas e nimero do livro onde estio inscritos o Balanco
Patrimonial (BP) e a Demonstracio do Resultado do Exercicio (DRE) no Livro Diario,
acompanhados do respectivo Termo de Abertura e Termo de Encerramento;
v' Assinatura do Contador e do titular ou representante legal da entidade (podem ser
assinados digitalmente).
b3) Para as empresas recém-formadas, apresentar a fotocépia do Balanco de Abertura,
devidamente registrado ou autenticado na Junta Comercial do Estado da sede ou domicilio do
licitante.

10.1.4 QUALIFICACAO TECNICA

a) Atestado (s) de Capacidade Técnica, fornecido (s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado que comprove (m) ter o licitante desempenhado, de forma satisfatdria, servigos similares
ao objeto desta licitagdo, com nome legivel do atestante, em papel timbrado ou em papel sem
timbre com carimbo do CNP]J.

b) Atestado de Visita Técnica, comprovando que o licitante vistoriou os locais em que os servicos
serdo executados e tomou conhecimento de todas as informacgoes do objeto licitado ou Declaragdo

de Conhecimento do Objeto.

10.1.5 DOCUMENTAGCAO COMPLEMENTAR
a) Declaragdo afirmando o cumprimento do disposto na Lei n? 9.854/99, bem como de Idoneidade
e Desimpedimento para Licitar ou Contratar com a Administragdo Publica (Modelo anexo).

OBS: Dentre os documentos acima relacionados ndo precisardo constar do Envelope n® 2 -
“Documentos de Habilitacdo”, aqueles que tenham sido apresentados para o credenciamento neste
Pregdo.

10.2 DISPOSICOES GERAIS DA HABILITACAO

10.2.1 Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados, em uma Unica via, em
original, por qualquer processo de copia (autenticada ou simples) ou publicacdo em 6rgdo da
imprensa oficial. Os documentos emitidos através da internet terdo sua autenticidade verificada nos
respectivos sites.

10.2.2 Os documentos constantes no envelope/habilitacio apresentados em cdépias simples

deverdo vir acompanhados de seus respectivos documentos originais, para conferéncia e
autenticacio por membro da CPL, da Equipe de Apoio ou pelo Pregoeiro, conforme Lei n®

13.726/2018. As cbpias reprograficas ficarido retidas no processo.

10.2.3 Toda a documentacio solicitada devera estar dentro do prazo de validade, no minimo, até a
data fixada para a sessdo de habilitagdo, sendo que todos os documentos que nido apresentarem
prazo de validade, estes serdo considerados validos por 90 (noventa) dias, a partir da data de
emissao.

10.2.4 Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos apresentados para fins de habilitacao
deverdo estar em nome da licitante, com n° do CNPJ e, preferencialmente com o enderego
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respectivo. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome do mesmo. Se
for a filial, do mesmo modo, exceto com relacdo aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

10.3 CONDICOES ESPECIAIS DE HABILITACAO DAS MPEs

10.3.1 Os licitantes MPEs ndo poderdo ser inabilitados em razdo de irregularidades quanto aos
documentos fiscais apresentados. Havendo alguma restri¢do na comprovagio da regularidade fiscal
a estes sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo, a critério da
administracdo, para regularizagio da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa, cujo termo
inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame.

10.3.2 A ndo regularizacdo da documentacao, no prazo previsto, implicara na decadéncia do direito
a contratacdo, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacao.

11 DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO
11.1 O critério de julgamento sera o de MENOR PRECO POR LOTE.

11.2 Se houver apenas uma oferta (proposta), esta podera ser aceita, desde que atenda a todos os
termos do edital e que seu prego seja compativel com os praticados pelo mercado.

12 DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

12.1 Abertos os envelopes de Propostas Comerciais, sera verificard a conformidade destas com os
requisitos formais e materiais e o atendimento a todas as especificacoes e condi¢des estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.

12.2 Dentre as propostas aceitas serdo classificadas em primeiro lugar a proposta de menor preco e
as demais que tenham apresentado propostas em valores sucessivos e superiores em até 10% (dez
por cento) relativamente a proposta de menor preco, para participarem dos lances verbais.

12.3 Se ndo houver, no minimo 3 (trés) ofertas nas condi¢des definidas na clausula anterior
poderdo os autores das melhores propostas, até o maximo de 3 (trés), oferecerem lances verbais
quaisquer que sejam os precos oferecidos nas propostas escritas.

13 DA DESCLASSIFICACAO DE PROPOSTA

13.1 Serdo desclassificadas as propostas que:

13.1.1 Nao atenderem as especificacdes e exigéncias do presente Edital e de seus Anexos e/ou que
apresentarem omissoes, duplicidade precos ou marcas, irregularidades ou defeitos capazes de
dificultar o julgamento objetivo.

13.1.2 Apresentarem valor unitdrio/global superior ao limite estabelecido neste Edital ou com
precos manifestamente inexequiveis. (Art. 48 Il e paragrafos, da Lei n® 8.666/93).

13.1.2.1 Na hipétese de propostas com indicios de inexequibilidade, o licitante devera demonstrar
através de documentacdo apropriada, a plena exequibilidade do prego ofertado, nos termos do art.
48,11, da Lei n? 8.666/93. Ao autor da proposta cabera o 6nus da prova da exequibilidade, no prazo
de 5 (cinco) dias contados da intimacao, se for o caso.

13.1.3 Transgridam a legislacdo vigente ou outros casos previstos em lei ou especificados no corpo
deste Edital, de acordo com justificada decisdo do Pregoeiro.
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OBS: Quaisquer insercdes na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos, sem

revisio editalicia, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que nio for
conflitante com o instrumento convocatoério.

14 DOS LANCES VERBAIS

14.1 Aos licitantes classificados sera dada a oportunidade para nova disputa, por meio de lances
verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes, a partir do autor da proposta classificada
como a de maior prego.

14.2 Se duas ou mais propostas escritas, em absoluta igualdade de condigGes, ficarem empatadas,
sera realizado sorteio para definir a ordem de apresentacdo dos lances.

14.3 A desisténcia do licitante em apresentar lance verbal quando convocado, implicara na sua
exclusdo da etapa de lances verbais e na manutengao do seu tltimo precgo apresentado.

14.4 Nao havendo lances verbais sera verificada a conformidade entre a proposta escrita de menor
preco e o valor estimado da contratacdo, cabendo ainda ao Pregoeiro negociar com os licitantes,
objetivando a busca do melhor preco.

14.5 O encerramento da etapa competitiva dar-se-a quando, indagados pelo Pregoeiro, os licitantes
classificados manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances. Apurada a menor
proposta que atenda a todas as especificacdes e condicoes do Edital, o Pregoeiro devera ainda
negociar com o licitante objetivando um melhor preco e apdés as negociacdes, decidira
motivadamente a respeito.

15 DA PREFERENCIA CONTRATUAL
15.1 Por forga dos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/06, ap6s o encerramento da fase de
lances e quando a melhor oferta nio tiver sido apresentada por MPE, o Pregoeiro, convocara para
apresentacdo de nova proposta a MPE mais bem classificada, com precos iguais ou até 5% (cinco
por cento) superiores a proposta de melhor pre¢o, sob pena de preclusao.

15.2 Nao ocorrendo a contratacdo do preco da MPE mais bem classificada, serdo convocadas as
MPEs remanescentes que porventura se enquadrem no intervalo de 5% (cinco por cento)
superior ao menor pre¢o, na ordem de classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.

15.3 Na hipétese da ndo contratacdo nos termos previsto nos subitens anteriores, o objeto
licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

15.4 Excetuando o beneficio concedido as MPEs, em caso de absoluta igualdade de precos e
vantagens entre as proponentes, a classificacdo dar-se-a por sorteio em ato publico, para definir a
ordem de apresentacdo dos lances, em conformidade com o art. 45, § 22 da Lei n? 8.666/93 e
alteragdes posteriores.

16 DA HABILITACAO E DECLARACAO DO VENCEDOR

16.1 Encerrada a Sessdo de Lances para todos os itens/lotes que compdem o objeto desta licitacao,
sera procedida a abertura do(s) invélucro(s) contendo os documentos de habilitacdo do(s)
licitante(s) que apresentou (aram) a(s) melhor (es) proposta(s), ocasido em que sera verificado o

atendimento das condig¢des habilitatérias fixadas no Edital.

16.2 Se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias serdo examinadas as ofertas
subsequentes e a habilitagdo dos licitantes, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a
apurac¢ido de uma proposta que atenda ao Edital.
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16.3 Constatado o atendimento pleno as exigéncias deste Edital, sera declarado o vencedor, ocasido
em que qualquer licitante podera manifestar a inten¢do de recorrer devendo, neste caso, serem
observadas as condi¢des da cldusula DOS RECURSOS constantes deste Edital.

16.4 Se ndo houver manifestagio de licitantes, devidamente registrada em ata durante o transcurso
da sessdo do Pregao, relativamente a inten¢do de interpor recursos, sera devolvido aos licitantes
que tiverem suas propostas desclassificadas em todos os itens, os envelopes “DOCUMENTOS DE
HABILITA(,‘AO" inviolados, podendo, todavia, reté-los até o encerramento da licitagdo, caso haja a
interposicdo de recurso. Encerrada a licitagdo, os licitantes poderdo, mediante requerimento
proprio, retirar até no prazo maximo de 10 (dez) dias, apds o qual os mesmos serio eliminados.

17 DOS RECURSOS

17.1 Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar, imediata e motivadamente, a
intencdo de recorrer, cuja sintese serd lavrada em ata, sendo concedido o prazo de 3 (trés) dias
Uteis para apresentacdo das razdes de recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados
para apresentarem contrarrazdes em igual nimero de dias, que comegardo a correr do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

17.1.1 O Pregoeiro poderd no ato de interposicdo do recurso, exercer juizo de admissibilidade,
recebendo ou ndo o apelo, motivadamente. A falta de manifestacao imediata durante a reunido, por
parte do(s) licitante(s), implicard a decadéncia do direito de recurso e a consequente adjudicacdo
do objeto da licitagdo ao licitante vencedor.

17.2 O recurso devera ser dirigido a Autoridade Superior, por intermédio de quem praticou o ato
recorrido, o qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados do
primeiro dia util subsequente ao término dos prazos concedidos ou nesse mesmo prazo,
encaminha-lo devidamente informado aquela Autoridade.

17.3 Os recursos deverdo conter o nimero deste pregio, ser protocolados no Protocolo Geral desta
Prefeitura, situado na Rua Vigario Antunes, 155, 2° Andar - Centro - Itapecerica/MG, no horario das
12h as 18h, em dias tteis, ficando os licitantes que optarem por fazé-lo através de e-mail obrigados
a encaminhar os originais no prazo previsto no subitem 17.1, a Diretoria de Licitagdes, atendendo
obrigatoriamente, sob pena de desconhecimento dos mesmos, as seguintes exigéncias:

a) fundamentar o alegado e, se for o caso, juntar as provas que se fizerem necessarias;

b) a peticdo devera ser firmada por sécio, pessoa designada para a administragio da sociedade ou
procurador. Se sécio, vir acompanhada do contrato social e suas posteriores alteragdes, se houver;
se administrador, do ato de designacdo deste; se procurador, de documento que comprove poderes
do outorgante por meio de um dos documentos retrocitados. No instrumento de mandado devera
constar poderes especificos para interpor recursos e, caso a procura¢do ndo seja publica, sera
necessario a apresentacdo de documento de identificagdo de seu subscritor, que possibilite
confirmar a autenticidade desta.

17.4 0 acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

17.5 Encerrados os prazos recursais, a decisdo sera proferida dentro de 5 (cinco) dias tuteis, sob
pena de responsabilidade. O resultado do recurso sera divulgado mediante afixacdo no Quadro de
Avisos da Prefeitura e comunicado a todos os licitantes via correio eletrdnico.

17.6 Os recursos e as impugnagoes interpostos intempestivamente ndo serdo conhecidos.
17.7 Na contagem de prazos de que trata este Edital, somente se inicia e vence prazos em dias de

expediente no prédio sede do Governo Municipal e a contagem se dard excluindo o dia de inicio e
incluindo o dia de vencimento.
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18 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

18.1 Inexistindo interposicdo de recurso, o Pregoeiro adjudicara o objeto da licitagdo ao licitante
vencedor e encaminhara o processo respectivo para homologacao do resultado pela Autoridade
Competente.

18.2 Decididos os recursos porventura interpostos e constatada a regularidade dos atos
procedimentais, a Autoridade Competente procedera a homologacgdo e determinara a contratagao.

18.3 Anteriormente a homologacdo, a Autoridade Competente examinard os autos do processo
licitatério e podera revogar a licitagdo em face de razdes de interesse publico, derivado de fato
superveniente devidamente comprovado pertinente e suficiente para justificar tal conduta,
devendo anulé-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de qualquer pessoa, mediante ato
escrito e fundamentado.

18.4 Homologado o resultado da licitagdo, sera feita a divulgacdo do ato homologatério através da
disponibilizagio do mesmo no Diario Oficial do Municipio e publicacdo no site
(www.itapecerica.mg.gov.br).

19 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1 O LICITANTE que convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacido falsa exigida para o certame, ndo
mantiver a proposta (recusa injustificada para contratar), comportar-se de modo inidéneo, cometer
fraude fiscal ou a CONTRATADA que ensejar o retardamento da execu¢do do seu objeto, falhar ou
fraudar na execucdo do contrato, nos termos do art. 7° da Lei n2 10.520/02 e do art. 87 da Lei n®
8.666/93, ficardo impedidos de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo da reparacdo dos danos causados ao CONTRATANTE e, conforme a infracio,
estardo sujeitos as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com a Prefeitura Municipal de Itapecerica
pelo prazo de até 2 (dois) anos;

d) Declara¢do de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragcdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

19.2 A adverténcia prevista na letra “a” serd aplicada, de oficio pela Secretaria Municipal
interessada por descumprimento de clausulas contratuais e outras obriga¢des assumidas e a multa
prevista na letra “b” sera aplicada pela Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e Finangas por
inexecucdo total ou parcial do contrato, apds apreciacdo da defesa apresentada pelo inadimplente.

19.2.1 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente dentro do prazo estabelecido pela Administra¢do caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o a multa de 10% (dez por cento) sobre
o valor global do contrato.

19.3 As sancgdes previstas nas letras “c” e “d” sdo de competéncia da Secretaria Municipal de
Planejamento, Gestdo e Finangas e poderao ser aplicadas juntamente com a prevista na letra “b”.

19.4 As sang¢des sdo independentes e a aplicagdo de uma ndo exclui a das outras.
19.5 Nenhuma sang¢ao serd aplicada sem o devido processo administrativo, que assegura o direito

ao contraditério e a ampla defesa do interessado nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada
vista aos autos do processo, observadas as normas do art. 109 da Lei n? 8.666/93.
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19.6 Os recursos deverdo ser formalmente apresentados, fundamentados e devidamente
assinados pelo representante legal da empresa.

20 DA FORMALIZAGCAO DO CONTRATO
20.1 A contratagido decorrente desta licitacdo sera formalizada mediante celebragdo de termo de
contrato, cuja minuta integra este Edital como Anexo II.

20.2 O licitante vencedor, com resultado devidamente homologado, sera convocado para assinar o
contrato, devendo este ser assinado no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis a contar da
convocacgao.

20.3 Se convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, o licitante vencedor nao celebrar o
contrato, aplicar-se-a as sang¢oes previstas neste Edital.

20.4 A Contratada obriga-se a manter durante a execu¢do do Contrato todas as condi¢cdes de
habilitacdo e qualifica¢do exigidas na licitacao.

20.5 Caso o adjudicatario ndo apresente situagdo regular no ato de assinatura do contrato ou
recuse-se a assina-lo, serdo convocados para celebra¢do os proponentes remanescentes, observada
a ordem de classificacao.

20.6 Fica designado como local para assinatura do contrato a sede do Contratante, no endereco
mencionado no predmbulo deste instrumento convocatorio.

20.7 Qualquer solicitagcdo de prorrogacido de prazo para assinatura do contrato, decorrente desta
licitagdo, somente sera analisada se apresentada antes do decurso do prazo para tal e devidamente
fundamentada.

20.8 O contrato sera acompanhado e fiscalizado por servidor designado para esse fim, na condi¢io
de representante do Contratante.

20.9 A execucao do contrato, vigéncia e demais clausulas contratuais estdo relacionadas na Minuta
de Contrato.

21 DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 E facultado ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitagdo, a promogéo
de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo e a aferi¢do do
ofertado pelas proponentes, bem como solicitar aos drgdos competentes a elaboragdo de pareceres
técnicos destinados a fundamentar as decisdes, vedada a inclusdo posterior de documento ou
informacdo que deveria constar no ato da sessao publica.

21.2 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da amplia¢do da
disputa entre os interessados, desde que ndo contrarie a legislacdo vigente e ndo comprometa a
futura contratagao.

21.3 O Pregoeiro, no interesse da Administracdo, poderd sanar/relevar erros ou omissdes
puramente formais observadas na documentagio e proposta, desde que ndo comprometam a lisura
da licitagdo ndo alterem a substincia das propostas e dos documentos e a sua validade juridica,
mediante justificativa registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para
fins de classificacdo e habilitacao.

21.3.1 Erros formais como falta de data e/ou rubrica da proposta poderdo ser supridos pelo
representante legal presente a sessdo de abertura do envelope “PROPOSTA” com poderes para esse
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fim.

21.4 Este Edital devera ser lido e interpretado na integra. Apds apresentacdo da documentacio e da
proposta, ndo serdo aceitas alegacdes de desconhecimento ou discordancia de seus termos,
eventual divergéncia entre o Edital de Licitacdo e seus Anexos, prevalecerdo as disposi¢cdes do
primeiro.

21.5 £ vedado ao licitante retirar sua proposta ou parte dela apés a abertura da sessio do Pregio,
salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

21.6 O ndo comparecimento do(s) licitante(s) as sessdes deste certame, bem como a retirada de
seu(s) representante(s) antes do encerramento destas ou ainda, a falta de sua assinatura na
respectiva Ata e nos documentos posteriormente gerados, implicard na aceitacdo das decisdes
tomadas pelo Pregoeiro.

21.7 As sessOes deste Pregdo serdo abertas e franqueadas ao publico, em local previamente
indicado neste Edital. Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serio registrados todos os
atos do procedimento e as ocorréncias relevantes e que, ao final, sera assinada pelo Pregoeiro,
Equipe de Apoio e pelos licitantes presentes.

21.8 Torna-se implicito que os licitantes que ndo impugnarem este Edital, no prazo legal, estdo
integralmente de acordo com seus termos. Os casos omissos ndo previstos neste Edital serdo
decididos pelo Pregoeiro.

22 DO FORO

22.1 Para solucionar quaisquer questdes, porventura decorrentes deste Edital, que ndo possam ser
dirimidas administrativamente, o foro competente é o da Comarca de Itapecerica/MG, com exclusao
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

23 DOS ANEXO0S
23.1 Compdem o presente Edital, dele fazendo parte integrante e indissociavel, os seguintes
anexos:
ANEXO I - Termo de Referéncia;
ANEXO II - Minuta do Contrato Administrativo;
ANEXO III - Modelo de Proposta de Precos;
ANEXO IV - Modelo de Credenciamento;
ANEXO V - Modelo de Declaragdo de Enquadramento de MPE;
ANEXO VI - Modelo de Declaragdo de Regularidade Fiscal;
ANEXO VII - Modelo de Declaragao que atende ao disposto na Lei Federal n? 9.854/99, bem como
de Idoneidade e Desimpedimento para Licitar ou Contratar com a Administra¢do Publica;
ANEXO VIII - Modelo de Planilha de Custo e Formacao de Pregos.

Itapecerica/MG, 13 de agosto de 2019.

Lucas Eustaquio Brito de Oliveira Tony Carlos Teixeira de Melo
Presidente da CPL Diretor de Licitacdes

Richard Huston Figueredo
Controlador Interno
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO LICITATORIO N2 80/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 43/2019

1 OBJETO

1.1 Contrataciao de empresa para prestaciao de servicos continuos de portaria, de asseio e
conservacgao predial e de limpeza de vias publicas, compreendendo além da mao de obra
uniformizada, o fornecimento de EPIs, em atendimento as demandas desta Prefeitura,
conforme especificacdes e condi¢cdes descritas a seguir:

LOTE UNICO
ITEM ESPECIFICACAO DO ITEM UNIDADE QUANT QUANT VALOR
MES ANO HOMEM/MES
1 Servicos de limpeza publica urbana Posto 16 192 R$ 3.335,8533
(capina manual, rocada em logradouros,
varricdo e recolhimento de residuos)
2 Servicos de portaria Posto 10 120 R$ 4.082,4567
3 Servicos de asseio e conservagdo predial Posto 10 120 R$ 3.257,7633

1.2 A proposta devera ser acompanhada de planilha de custo e formacio de precos para cada
categoria profissional com custo homem/més.

1.3 A Contratada se responsabilizara pelos custos diretos e indiretos e tributos que incidam ou
venham a incidir sobre os servicos, incluindo os encargos sociais e trabalhistas.

2 ESTIMATIVA DE CUSTO

2.1 Em atendimento ao disposto no artigo 32, inciso III, da Lei n? 10.520, de 10 de junho de 2002, a
Prefeitura Municipal de Itapecerica procedeu a consulta de mercado para verificacdo dos pregos e
estimativa dos custos, apurando-se os precos unitarios mensais conforme a planilha acima,
perfazendo o valor global mensal em R$ 126.775,85 (cento e vinte e seis mil setecentos e
setenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos) e o valor global da contratagio em R$
1.521.310,22 (um milhdo quinhentos e vinte e um mil trezentos e dez reais e vinte e dois
centavos).

2.2 0 limite maximo aceitavel para a contratacio sera conforme o acima estabelecido.

3 JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1 A necessidade da contratagdo se da em razdo deste Municipio ndo dispor de pessoal para
executar todo o servico de manutengao, limpeza e conservacdo de unidades administrativas e de
vias publicas. A presente contratacdo se justifica pela necessidade de se manter a limpeza, o asseio
e a conservacao das instalagdes, a fim de promover continuamente um ambiente adequado as
atividades laborais, além de prevenir doengas, controlar e combater possiveis focos de infestacdes e
a prolifera¢do de pragas e/ou vetores de doencas e de contribuir para a manutengao dos niveis de
satisfacdo dos usuarios internos e externos, e também da qualidade de vida no trabalho. Sendo
certo tratar-se de servicos continuados e indispensaveis para atendimento do interesse publico, a
Prefeitura, com essa contratagdo visa disponibilizar mdo de obra auxiliar e complementar para
prestacdo de servigos essenciais a serem oferecidos de forma ininterrupta, evitando-se assim,
transtornos no desempenho de suas atividades. Ademais, a Administracdo para cumprir a sua
missdo institucional necessita destes servicos, os quais sdo possiveis de serem contratados, uma
vez que ndo colidem com as atividades fins do Municipio. Desta forma, a terceirizacdo consiste na
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contratagdo de empresa para execucdo indireta de servigos ligados a atividade meio, sem vinculo de
subordinacdo dos trabalhadores com esta Prefeitura, proporcionando reducio de custos e maior
produtividade. Os servicos a serem contratados sdo de natureza continuada, enquadrando-se na
classificacdo de servigos comuns, nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, razdo pela qual serdo
licitados por meio da modalidade pregao.

4 CRITERIO DE JULGAMENTO
4.1 O critério de aceitacdo das propostas serd o de MENOR PRECO POR LOTE.

5 LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS
5.1 Os servicos de asseio e conservacao predial e de portaria serdo executados nos seguintes locais:

LOCAL DO SERVICO ENDERECO

Terminal Rodovidrio Praca Lincoln da Luz Ribeiro - n° 20 - Centro
Escola Mun. de Educacdo Especial “Antonieta Junqueira | Rua Rodrigues Pereira - n°® 66 - Centro
Netto Cordeiro”

Prédio Sede da Prefeitura Rua Vigario Antunes - n° 155 - Centro
Radio Liberdade Rua Juscelino Kubistchek - n° 108 - Centro
6 EXECUCAO DO OBJETO

6.1 A Contratada devera iniciar a execucdo dos servicos no prazo maximo de 10 (dez) dias apés o
recebimento da Autorizacdo de Servico - AS, podendo esse prazo ser prorrogado desde que
previamente autorizado pelo Contratante.

6.2 Os servicos de asseio e conservacdo realizados no Terminal Rodoviario deverdo ser executados
por 2 (dois) profissionais, com jornada diurna das 6h as 18h, em regime de 12x36 horas, de
segunda a domingo, inclusive feriados.

6.3 Os servigos de portaria serao executados em regime de 12x36 horas, sendo 6 (seis) porteiros
com jornada noturna das 18h as 6h e 4 (quatro) porteiros com jornada diurna das 6h as 18h, de
segunda a domingo, inclusive feriados.

6.4 Os demais servigos constantes dos Itens 1 (servigos de limpeza publica) e 3 (servigos de asseio
e conservacdo) deverdo ser executados em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
de segunda a quinta-feira, das 7h as 17h, e na sexta-feira das 7h as 16h.

6.5 Durante a jornada de trabalho sera concedido aos empregados o intervalo de 1 (uma) hora para
refeicdo e descanso. Nesse periodo o posto ficara descoberto.

6.6 A Contratada devera apresentar ao Contratante, antes do inicio da execucdo dos servigos, e
sempre que houver alteracao no quadro de profissionais, o acordo individual escrito ou o acordo
coletivo ou convencgdo coletiva que determine e regule a categoria.

6.7 O pagamento dos prestadores de servicos devera corresponder ao salario de classe, caso
houver, com os acréscimos legais em razido da carga horaria, periculosidade e/ou insalubridade

inerentes a atividade e /ou ao local de trabalho.

6.8 E obrigatério o uso de uniforme e EPIs para todos os funcionarios, devendo quando for o caso, a
cal¢a e camisa conterem faixas refletivas.

6.9 DOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA URBANA
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6.9.1 Os servigos de limpeza de vias urbanas (pavimentadas e ndo pavimentadas) consistem na
operacio de remog¢io por meios manuais, com auxilio de ferramentas e equipamentos apropriados,
de todo tipo de vegetais como capim, ervas daninhas e outras que crescem de modo descontrolado
nas ruas, passeios, margens de rios, canais e em outras areas publicas da cidade, bem como varri¢do
manual. Os residuos derivados da capina¢do deverdo ser coletados pelos empregados, os quais
serdo transportados pelo Contratante até o local determinado.

6.9.2 A Contratada devera disponibilizar para a execugio destes servicos mao de obra capacitada.
6.10 DOS SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVACAO PREDIAL

6.10.1 Os servicos serdo executados nas instalagdes fisicas do Contratante, localizadas nos
enderecos supramencionados, bem como em outros imdveis que venham a ser por este ocupados
ou conforme a demanda.

6.10.2 A Contratada devera executar as seguintes atividades:

a) manter a limpeza, conservagao e organizacao do ambiente;

b) lavar, varrer, passar pano e limpar comodos, patios, pisos e demais dependéncias publicas;

c) polir balcdes, escadas, objetos, pecas e placas metalicas;

d) preparar e servir café, cha, agua, etc.;

e) limpar mobiliarios, utensilios, aparelhos telefonicos, computadores, impressoras, equipamentos
de escritorio, caixilhos das janelas, bem como demais moveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, etc., utilizando espanador, flanela e produtos adequados;

f) lavar os banheiros (bacias, assentos e pias) no inicio da manha e inicio da tarde;

g) coletar o lixo dos banheiros, no minimo 2 (duas) vezes ao dia ou durante a lavagem e abastecé-
los com papel higiénico e sabonete liquido quando for necessario;

h) limpar copas e outras areas, no minimo 2 (duas) vezes ao dia;

i) remover manchas nos pisos, nas paredes, divisdrias, portas e vidros;

j) limpar areas ajardinadas, internas e externas, arranjos e vasos de plantas, naturais, artificiais e
desidratadas;

k) organizar objetos, materiais, equipamentos e produtos da administracao;

1) transportar pequenos objetos e realizar pequenas mudangas;

m) limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica e madeira;

n) limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

0) lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis
encerados;

p) limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

q) limpar forros, paredes e rodapés;

r) limpar persianas e cortinas, com equipamentos e produtos adequados;

s) retirar o lixo uma vez ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local
indicado pela Administracio;

t) zelar pelos materiais e equipamentos de trabalho;

u) exercer fun¢des dentro das normas de higiene e seguranga do trabalho;

v) proceder a uma revisio minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;

w) executar outras atividades correlatas.

6.10.3 As atividades acima relacionadas deverdo ser executadas pela Contratada diariamente,
quando ndo definida outra frequéncia pelo Contratante. A periodicidade e a frequéncia de limpeza
nos ambientes que demandem cuidados especificos serdo definidas pelo responsavel de cada
unidade.

6.10.4 As diretrizes de rotina de limpeza, higienizagio e conservacdo descritas acima nao excluem

outras atividades que porventura sejam necessarias, respeitadas as atribui¢des descritas para a
fungdo na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes, do Ministério do Trabalho e Emprego. Algumas das
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rotinas supracitadas poderdo nido ser aplicaveis a todos os tipos de locais devido a suas
caracteristicas, ficando sua realizacdo isenta nestes casos, mediante a obrigatéria confirmacdo da
Fiscalizagao do Contrato.

6.11 DOS SERVICOS DE PORTARIA

6.11.1 Os servigos de portaria compreendem as seguintes atividades:

a) zelar pela guarda do patrimdnio municipal e exercer servigo de vigilancia;

b) percorrer sistematicamente inspecionando as dependéncias dos prédios publicos;

c) proibir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades nas respectivas reparticdes;

d) controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os setores
desejados;

e) escoltar pessoas e mercadorias aos seus destinos;

f) abrir e fechar as dependéncias de prédios;

g) verificar, diariamente, portas, portdes e janelas constatando se estio devidamente fechadas e
apagadas as lampadas acesas desnecessariamente;

h) abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos avencados em
contrato, mantendo-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para
atender as chamadas ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

i) verificar por ocasido de cada vistoria regular do prédio, a existéncia de objeto(s) abandonado (s)
(pacotes, embrulhos, entre outros) adotando as providéncias preventivas de seguranga,
recomendadas e/ou estabelecidas para a espécie;

j) deixar o posto somente apds passar o servico ao seu substituto;

K) repassar para o porteiro que estiver assumindo o posto todas as orientacdes recebidas, bem
como eventual anomalia observada nas instalacbes e suas imediacdes, devendo registrar
diariamente em livro de ocorréncias quando da sua rendicéo;

1) colaborar com as policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalacdes
do Contratante, facilitando quando possivel, a atua¢do daquelas, inclusive na indicacdo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

m) comunicar todas as faltas ao responsavel do posto apés 20 (vinte) minutos de atraso, para que o
mesmo tome as providéncias quanto a cobertura do posto. Todas as coberturas de faltas dos
porteiros deverdo ser registradas no livro de ocorréncia, bem como, comunicadas ao responsavel
pelo posto.

7 CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

7.1 O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da Contratada,
cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de seus funcionarios nas ocorréncias de falta ou de
interrupc¢do no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacdo dos
servigos.

7.2 0 atraso ndo justificado superior a 1 (uma) hora ensejarj, a critério do Contratante, a glosa de
2 (duas) horas, por ocorréncia diaria.

7.3 O controle da jornada de trabalho nas dependéncias do Contratante devera ser efetuado por
meio de sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, a saber: a) cartdao de ponto manual;
b) biometria; c) controle de ponto por cartdo magnético; d) sistema de ponto eletrénico alternativo;
e outros permitidos por lei, com excec¢do da folha de ponto manual.

7.4 Poderd ser utilizado sistema alternativo eletronico (do tipo Registrador Eletrénico de Ponto -
REP) para o controle de jornada de trabalho mediante autorizacdo na Convengdo Coletiva de
Trabalho, e desde que respeitados os normativos vigentes.

8 REPOSICAO DE MAO DE OBRA
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8.1 A Contratada deverad efetivar a reposicio da mao de obra, sempre que solicitada pela
fiscalizacdo do Contratante, nos prazos a seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do
profissional titular, atendendo as mesmas exigéncias de qualificacdo feitas em relacdo ao
substituido, nos seguintes casos:

a) Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo maximo
de 4 (quatro) horas, a contar da ciéncia do afastamento. O atendimento a este critério apenas
afasta a penalidade, mas sera descontado o respectivo valor;

b) Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissdo, a partir da data de inicio
do periodo;

c) Solicitacdo do Fiscal do Contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da
data de solicitagdo.

9 UNIFORMES E EPIS

9.1 A Contratada devera fornecer, na presenca do Fiscal do Contrato, no inicio da prestacdo dos
servigos, e, ap6s essa data, a cada 6 (seis) meses, uniforme completo (novo) a todos os
profissionais, conforme as quantidades minimas e a descri¢cdo a seguir, independente do estado em
que se encontrar o uniforme:

9.1.1 Limpeza publica:

a) 2 calgcas compridas em brim;

b) 4 camisetas em malha 100% algodao, manga curta, com emblema da empresa;
c) 2 bonés com emblema da empresa;

d) 1 par de botina em couro, na cor preta.

9.1.2 Servigos de asseio e conservacgao:

a) 2 calgas compridas em brim;

b) 4 camisetas em malha 100% algodao, manga curta, com emblema da empresa;
c) 1 par de botas PVC solado antiderrapante.

9.1.3 Portaria:

a) 2 calgcas compridas em oxford;

b) 4 camisas em tricoline 100% algoddo, manga curta, com emblema da empresa;
c) 2 pares de bota (coturno) em couro, na cor preta;

d) 1jaqueta.

9.2 O item botas de pvc serd destinado apenas aos empregados que executarem atividades que
exijam o uso de EPIs e devera ser entregue na quantidade de 1 (um) par ao ano, respeitando-se as
demais normas acerca da qualidade dos materiais, substituicio em caso de defeitos ou desgastes,
independente do prazo estabelecido.

9.3 Todas as botas e botinas deverdo ser em couro maleavel e de boa qualidade, ndo sintético.

9.4 As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, duraveis e que
ndo desbotem facilmente.

9.5 Todos os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovacao do Contratante e, a seu pedido, poderdo
ser substituidos, caso nao correspondam as especificacdes indicadas.

9.6 Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor,
ao modelo, desde que previamente aceitas pelo Contratante.

9.7 Os uniformes deverao ser entregues aos empregados, mediante recibo (relagdo nominal), cuja
cOpia devera ser entregue ao Contratante, sempre que solicitado pela Fiscalizagao.
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9.8 A Contratada também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes,
independente do prazo estabelecido, sem qualquer custo adicional para o Contratante ou mesmo
para os empregados.

9.9 Para as atividades a serem exercidas nos locais onde haja a necessidade de utilizacdo de
Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs, a Contratada deverd disponibiliza-los aos seus
empregados, visando a protecdo do individuo durante a execucdo dos servicos.

9.10 Em hipoétese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e EPIs deverdo ser
repassados pela Contratada aos seus empregados.

9.11 As empregadas da Contratada que sejam gestantes deverdo ser fornecidos uniformes
apropriados, substituindo-os sempre que necessario.

9.12 A Contratada ndo poderd exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos
novos.

9.13 No inicio da prestagdo dos servicos a Contratada devera fornecer ao empregado, na presenca
do Fiscal do Contrato, conforme as quantidades e a descricdo, todos os itens listados na “Planilha
de Composicao de Custos e Formacao de Precos”.

9.14 Na Planilha de Composicao de Custos e Formacao de Precos do licitante deverd haver
planilhas especificas para os itens “Uniforme” e “EPIs”.

9.15 As planilhas especificas dos itens “Uniforme” e “EPIs”, juntamente com as demais planilhas
servirdo para demonstrar possiveis variacdes de custos/insumos no curso da execucdo do contrato
e serdo utilizadas como base em eventuais repactuacdes ou revisdes de precos.

10 RECEBIMENTO DO OBJETO

10.1 O recebimento do objeto ficara condicionado a conferéncia, exame, aceitag¢io final, obrigando-
se a Contratada a tomar as devidas providéncias do artigo 69 da Lei n® 8.666/93, no que couber,
caso sejam detectadas irregularidades/desconformidade.

10.2 Constatada a desconformidade do objeto sera lavrado relatério com todas as ocorréncias e as
deficiéncias verificadas, cuja copia serd encaminhada a Contratada notificando-a para a imediata
corregao destas.

10.3 O recebimento ndo exclui a responsabilidade da Contratada pela qualidade dos servigos
prestados.

11 PAGAMENTO

11.1 O pagamento devido pelos servicos executados no més sera calculado por meio da seguinte
equacdo: multiplicagio do preco unitario homem/més proposto pela Contratada pelo
numero de postos no periodo.

11.2 Os pagamentos ocorrerdo mensalmente, em até 10 (dez) dias apds apresentacdo das
respectivas Notas Fiscais e atendimento aos requisitos previdenciarios e fiscais.

11.3 A forma de pagamento se dara através de cheque, transferéncia eletronica (TED) ou depésito

em conta bancéria indicada pela Contratada e serdo retidos os valores correspondentes aos
tributos, quando devidos (exemplo: ISS, IRRF e INSS).
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11.4 A Nota Fiscal correspondente deverd ser entregue na Secretaria Municipal de Obras e
Transportes, a qual apds aprovacdo a encaminhara para processamento e pagamento, quando
cumpridas todas as condi¢cdes pactuadas.

11.5 Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta sera
devolvida a Contratada e o pagamento ficard pendente até que se providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a regularizacdo da situacao
ou reapresentacio do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para o Contratante.

11.6 Em todas as Notas Fiscais deverdo ser anexadas as guias de recolhimento dos encargos sociais
(INSS e FGTS) de todos os empregados alocados na execugdo dos servigos, ficando o pagamento
condicionado a apresentacao destas.

11.7 No preco ofertado pela Contratada deverdo ser considerados os custos indiretos, a
remunerac¢do da empresa, bem como os impostos incidentes segundo a legislacdo tributaria federal,
estadual e municipal vigentes.

11.8 Todas as despesas com mdo de obra para execucdo, supervisdo, planejamento, controle de
qualidade e todas as demais a¢des que se fagcam necessarias a execucio das atividades, inclusive os
encargos sociais definidos por Lei e por for¢a de acordos/dissidios coletivos do sindicato patronal
da categoria profissional e da empresa serdo de exclusiva responsabilidade da Contratada, assim
como as oriundas de deslocamento de profissionais da Contratada ou de seus representantes até os
pontos de execucdo dos servigos.

12 ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
12.1 Compete a Secretaria Municipal de Obras e Transportes proceder o acompanhamento e a

fiscalizacdo dos servigcos contratados por meio do FISCAL DO CONTRATO.

12.2 Fica designada pelo Contratante como fiscal a Sra. Cristina Gondim Rabelo de Carvalho, a
qual exercera ampla fiscalizacdo dos servicos, definira toda e qualquer acdo de orientacio geral e
controle, e registrara todas as exigéncias, observacdes, ocorréncias e as deficiéncias verificadas.

12.3 O fiscal do contrato podera impugnar, mandar substituir profissionais, refazer servicos mal
executados ou em desacordo com as exigéncias e normas técnicas vigentes. Terd poderes para, além
de acompanhar a execucdo dos servigos, advertir a Contratada, propor a aplicagdo de multas, bem
como determinar o que for necessario a regularizagio das faltas.

12.4 A fiscalizacdo serd exercida no interesse do Contratante e nao exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades e, na
sua ocorréncia, ndo implica co-responsabilidade do Contratante ou de seus agentes e prepostos.

12.5 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do contrato deverao ser
solicitadas aos seus superiores, em tempo habil, para a ado¢do das medidas convenientes.

13 DOTAGCAO ORCAMENTARIA
13.1 As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo no exercicio de 2019, pelas rubricas
constantes das seguintes dota¢des orcamentarias:

Ficha 58: 02.02.01.04.122.0001.2004-3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros
Ficha 78: 02.02.01.06.181.0004.2156-3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros
Ficha 81: 02.02.01.24.722.0001.2009-3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros
Ficha 137: 02.04.01.04.122.0001.2001-3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros
Ficha 410: 02.06.01.12.367.0014.2167-3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros
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Ficha 429: 02.07.01.04.122.0023.1120-3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros
Ficha 451: 02.07.01.15.452.0022.1113-3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros
Ficha 467:02.07.01.15.452.0022.2124-3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros
Ficha 487:02.07.01.26.451.0022.2133-3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros

14 ACRESCIMOS E SUPRESSOES
14.1 O contrato podera ser alterado nos casos e condi¢des previstas no artigo 65 da Lei Federal n?
8.666/93 e alteracGes posteriores, mediante a formalizacdo de Termo Aditivo ao Contrato.

14.2 A Contratada obriga-se a aceitar os acréscimos ou supressdes do objeto deste Contrato que se
fizerem necessarios, até o limite facultado pela regra do § 12, artigo 65 da Lei n® 8.666/93 e
alteracdes posteriores, podendo a supressdo exceder tal limite, desde que resultante de acordo
entre os celebrantes, nos termos do § 22, Inciso Il do mesmo artigo, conforme redacao introduzida
pela Lei n? 9.648/98.

15 REAJUSTE E REALINHAMENTO DE PRECOS

15.1 O preco contratado ndo sofrera reajuste antes de decorridos 12 (doze) meses de contratacgdo,
admitida a revisdo no caso de desequilibrio da equa¢do econdmico-financeira inicial do
instrumento contratual, conforme as disposi¢cdes contidas no art. 65 da Lei Federal n? 8.666/93 e
suas alteragoes.

15.2 A Contratada podera solicitar o realinhamento dos precos através de solicitacdo formal a
Diretoria de Contratos, desde que acompanhada de documentos que comprovem a procedéncia do
pedido.

15.3 Somente serd admitido o reequilibrio em casos onde hajaa comprovacdode que os
incrementos ensejadores da alteracdo contratual se deram de forma imprevisivel. Ao pleitear o
reequilibrio caberd a Contratada apresentar duas planilhas de custos: uma do tempo atual e outra
da época da proposta.

16 VIGENCIA CONTRATUAL

16.1 O contrato terd prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, iniciados a partir de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, na forma do artigo 57, II da Lei n®
8.666/93 e suas alteragdes, desde que se mantenha vantajoso a Administragao.

Guilherme Oliveira
Secretario Municipal de Obras e Transportes
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ANEXO II - MINUTA DE CONTRATO
PROCESSO LICITATORIO N2 80/2019
PREGAO PRESENCIAL N2 43/2019

CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢ /2019

0 MUNICIPIO DE ITAPECERICA-MG, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com sede na Rua
Vigario Antunes, 155, nesta cidade de Itapecerica, Estado de Minas Gerais, inscrito no CNP] sob o n®.
18.308.742/0001-44, neste ato devidamente representado pelo Secretdrio Municipal de Obras e

Transportes, Sr. , inscrito no CPF/MF sob 0 n2 .. , doravante
denominado CONTRATANTE € @ €MPresa ..eneenenseensessesseesees , pessoa juridica de direito privado,
(610 10 WY =16 (<30 0 - NP ) , , Estado de ............. , CEP e , inscrita no
CNPJ sob 0 N2 .ovnereenneenns , heste ato representada pelo sécio Sr .................................................
inscrito no CPF/MF sob 0 n2. ... , doravante denominada CONTRATADA, resolvem

firmar o presente Contrato e o fazem nos termos do Processo Licitatorio n2 80/2019, Pregio
Presencial n? 43/2019, e mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente contrato a prestacdo de servicos continuos de portaria, de
asseio e conservacio predial e de limpeza de vias puiblicas, compreendendo além da mao de
obra uniformizada, o fornecimento de EPIs, em atendimento as demandas desta Prefeitura,
conforme especificacdes e condi¢des descritas a seguir:

LOTE UNICO
Item Especificacao do Objeto Un Quant. Quant. Valor
Més Ano Homem/
Més (R$)

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1 Pela execugdo dos servicos acima relacionados pagard o Contratante a Contratada, de acordo
com o Processo Licitatério que deu origem a esta contratacio, o valor mensal de R$ ...
((ormeermmeermseenseesssseesseeenns ), perfazendo o valor global da contratagdo em RS .....ccccceurnn. ( vveer)

2.2 No preg¢o estdo incluidos todos os custos, despesas e tributos da Contratada despendidos na
execucdo dos servigos, incluindo os encargos sociais e previdenciarios.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS
3.1 Os servicos de asseio e conservagao predial e de portaria serdo executados nos seguintes locais:

LOCAL DO SERVICO ENDERECO

Terminal Rodovidrio Praca Lincoln da Luz Ribeiro - n° 20 - Centro

Escola Mun. de Educagdo Especial “Antonieta Junqueira | Rua Rodrigues Pereira - n° 66 - Centro
Netto Cordeiro”

Prédio Sede da Prefeitura Rua Vigario Antunes - n° 155 - Centro

Radio Liberdade Rua Juscelino Kubistchek - n° 108 - Centro
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CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO DO OBJETO

4.1 A Contratada devera iniciar a execugio dos servigos no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o
recebimento da Autorizacdo de Servico - AS, podendo esse prazo ser prorrogado desde que
previamente autorizado pelo Contratante.

4.2 Os servigos de asseio e conservacgao realizados no Terminal Rodoviario deverdo ser executados
por 2 (dois) profissionais, com jornada diurna das 6h as 18h, em regime de 12x36 horas, de
segunda a domingo, inclusive feriados.

4.3 Os servicos de portaria serdo executados em regime de 12x36 horas, sendo 6 (seis) porteiros
com jornada noturna das 18h as 6h e 4 (quatro) porteiros com jornada diurna das 6h as 18h, de
segunda a domingo, inclusive feriados.

4.4 Os demais servicos constantes dos Itens 1 (servicos de limpeza publica) e 3 (servicos de asseio
e conservacdo) deverdo ser executados em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
de segunda a quinta-feira, das 7h as 17h, e na sexta-feira das 7h as 16h.

4.5 Durante a jornada de trabalho sera concedido aos empregados o intervalo de 1 (uma) hora para
refeicdo e descanso. Nesse periodo o posto ficara descoberto.

4.6 A Contratada deverd apresentar ao Contratante, antes do inicio da execucdo dos servicos, e
sempre que houver alteragdo no quadro de profissionais, o acordo individual escrito ou o acordo
coletivo ou convencdo coletiva que determine e regule a categoria.

4.7 O pagamento dos prestadores de servigos deverd corresponder ao salario de classe, caso
houver, com os acréscimos legais em razio da carga horaria, periculosidade e/ou insalubridade
inerentes a atividade e /ou ao local de trabalho.

48E obrigatério o uso de uniforme e EPIs para todos os funcionarios, devendo quando for o caso, a
cal¢a e camisa conterem faixas refletivas.

4.9 DOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA URBANA

4.9.1 Os servicos de limpeza de vias urbanas (pavimentadas e ndo pavimentadas) consistem na
operacao de remogao por meios manuais, com auxilio de ferramentas e equipamentos apropriados,
de todo tipo de vegetais como capim, ervas daninhas e outras que crescem de modo descontrolado
nas ruas, passeios, margens de rios, canais e em outras areas publicas da cidade, bem como varrigao
manual. Os residuos derivados da capina¢do deverdo ser coletados pelos empregados, os quais
serdo transportados pelo Contratante até o local determinado.

4.9.2 A Contratada devera disponibilizar para a execugio destes servicos mao de obra capacitada.
4.10 DOS SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVACAO PREDIAL

4.10.1 Os servicos serdo executados nas instalacdes fisicas do Contratante, localizadas nos
enderecos supramencionados, bem como em outros iméveis que venham a ser por este ocupados
ou conforme a demanda.

4.10.2 A Contratada devera executar as seguintes atividades:

a) manter a limpeza, conservagdo e organizacdo do ambiente;

b) lavar, varrer, passar pano e limpar comodos, patios, pisos e demais dependéncias publicas;

c) polir balcdes, escadas, objetos, pecas e placas metalicas;

d) preparar e servir café, cha, agua, etc.;

e) limpar mobiliarios, utensilios, aparelhos telefénicos, computadores, impressoras, equipamentos
de escritorio, caixilhos das janelas, bem como demais moéveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, etc., utilizando espanador, flanela e produtos adequados;
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f) lavar os banheiros (bacias, assentos e pias) no inicio da manha e inicio da tarde;

g) coletar o lixo dos banheiros, no minimo 2 (duas) vezes ao dia ou durante a lavagem e abastecé-
los com papel higiénico e sabonete liquido quando for necessario;

h) limpar copas e outras areas, no minimo 2 (duas) vezes ao dia;

i) remover manchas nos pisos, nas paredes, divisdrias, portas e vidros;

j) limpar areas ajardinadas, internas e externas, arranjos e vasos de plantas, naturais, artificiais e
desidratadas;

k) organizar objetos, materiais, equipamentos e produtos da administragao;

1) transportar pequenos objetos e realizar pequenas mudangas;

m) limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica e madeira;

n) limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

0) lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis
encerados;

p) limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

q) limpar forros, paredes e rodapés;

r) limpar persianas e cortinas, com equipamentos e produtos adequados;

s) retirar o lixo uma vez ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local
indicado pela Administragao;

t) zelar pelos materiais e equipamentos de trabalho;

u) exercer fun¢des dentro das normas de higiene e seguranca do trabalho;

v) proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més;

w) executar outras atividades correlatas.

4.10.3 As atividades acima relacionadas deverdo ser executadas pela Contratada diariamente,
quando ndo definida outra frequéncia pelo Contratante. A periodicidade e a frequéncia de limpeza
nos ambientes que demandem cuidados especificos serdo definidas pelo responsavel de cada
unidade.

4.10.4 As diretrizes de rotina de limpeza, higienizacdo e conservacdo descritas acima ndo excluem
outras atividades que porventura sejam necessarias, respeitadas as atribui¢cdes descritas para a
funcdo na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes, do Ministério do Trabalho e Emprego. Algumas das
rotinas supracitadas poderdo ndo ser aplicdveis a todos os tipos de locais devido a suas
caracteristicas, ficando sua realizacao isenta nestes casos, mediante a obrigatéria confirmacao da
Fiscalizagdo do Contrato.

4.11 DOS SERVICOS DE PORTARIA

4.11.1 Os servicos de portaria compreendem as seguintes atividades:

a) zelar pela guarda do patrimdnio municipal e exercer servico de vigilancia;

b) percorrer sistematicamente inspecionando as dependéncias dos prédios publicos;

c) proibir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades nas respectivas reparticdes;

d) controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os setores
desejados;

e) escoltar pessoas e mercadorias aos seus destinos;

f) abrir e fechar as dependéncias de prédios;

g) verificar, diariamente, portas, portdes e janelas constatando se estdo devidamente fechadas e
apagadas as lampadas acesas desnecessariamente;

h) abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos avencados em
contrato, mantendo-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para
atender as chamadas ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

i) verificar por ocasido de cada vistoria regular do prédio, a existéncia de objeto(s) abandonado (s)
(pacotes, embrulhos, entre outros) adotando as providéncias preventivas de seguranca,
recomendadas e/ou estabelecidas para a espécie;

j) deixar o posto somente apds passar o servigo ao seu substituto;
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K) repassar para o porteiro que estiver assumindo o posto todas as orientacdes recebidas, bem
como eventual anomalia observada nas instalacbes e suas imediacdes, devendo registrar
diariamente em livro de ocorréncias quando da sua rendigao;

1) colaborar com as policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalacées
do Contratante, facilitando quando possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicacdo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

m) comunicar todas as faltas ao responsavel do posto ap6s 20 (vinte) minutos de atraso, para que o
mesmo tome as providéncias quanto a cobertura do posto. Todas as coberturas de faltas dos
porteiros deverao ser registradas no livro de ocorréncia, bem como, comunicadas ao responsavel
pelo posto.

CLAUSULA QUINTA - DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

5.1 O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da Contratada,
cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de seus funciondrios nas ocorréncias de falta ou de
interrupcdo no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacdo dos
servigos.

5.2 0 atraso ndo justificado superior a 1 (uma) hora ensejarj, a critério do Contratante, a glosa de
2 (duas) horas, por ocorréncia diaria.

5.3 O controle da jornada de trabalho nas dependéncias do Contratante devera ser efetuado por
meio de sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, a saber: a) cartdo de ponto manual;
b) biometria; c) controle de ponto por cartdo magnético; d) sistema de ponto eletronico alternativo;
e outros permitidos por lei, com exce¢ido da folha de ponto manual.

5.4 Podera ser utilizado sistema alternativo eletronico (do tipo Registrador Eletronico de Ponto -
REP) para o controle de jornada de trabalho mediante autorizacdo na Convencdo Coletiva de
Trabalho, e desde que respeitados os normativos vigentes.

CLAUSULA SEXTA - DA REPOSICAO DE MAO DE OBRA

6.1 A Contratada deverd efetivar a reposicio da mao de obra, sempre que solicitada pela
fiscalizacdo do Contratante, nos prazos a seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do
profissional titular, atendendo as mesmas exigéncias de qualificacdo feitas em relacdo ao
substituido, nos seguintes casos:

a) Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo maximo
de 4 (quatro) horas, a contar da ciéncia do afastamento. O atendimento a este critério apenas
afasta a penalidade, mas sera descontado o respectivo valor;

b) Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissao, a partir da data de inicio
do periodo;

c) Solicitacdo do Fiscal do Contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da
data de solicitagdo.

CLAUSULA SETIMA - DOS UNIFORMES E EPIS

7.1 A Contratada devera fornecer, na presenca do Fiscal do Contrato, no inicio da prestacao dos
servigos, e, ap6s essa data, a cada 6 (seis) meses, uniforme completo (novo) a todos os
profissionais, conforme as quantidades minimas e a descrigdo a seguir, independente do estado em
que se encontrar o uniforme:

7.1.1 Limpeza publica:

a) 2 calgas compridas em brim;

b) 4 camisetas em malha 100% algoddo, manga curta, com emblema da empresa;
c) 2 bonés com emblema da empresa;

d) 1 par de botina em couro, na cor preta.

7.1.2 Servicos de asseio e conservacgio:
a) 2 calgas compridas em brim;
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b) 4 camisetas em malha 100% algoddo, manga curta, com emblema da empresa;
c) 1 par de botas PVC solado antiderrapante.

7.1.3 Portaria:

a) 2 cal¢as compridas em oxford;

b) 4 camisas em tricoline 100% algoddo, manga curta, com emblema da empresa;
c) 2 pares de bota (coturno) em couro, na cor preta;

d) 1jaqueta.

7.2 O item botas de pvc sera destinado apenas aos empregados que executarem atividades que
exijam o uso de EPIs e devera ser entregue na quantidade de 1 (um) par ao ano, respeitando-se as
demais normas acerca da qualidade dos materiais, substituicio em caso de defeitos ou desgastes,
independente do prazo estabelecido.

7.3 Todas as botas e botinas deverdo ser em couro maledvel e de boa qualidade, nado sintético.

7.4 As pecas dos uniformes deverio ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, duraveis e que
ndo desbotem facilmente.

7.5 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagio do Contratante e, a seu pedido, poderdo
ser substituidos, caso ndo correspondam as especificacdes indicadas.

7.6 Poderao ocorrer eventuais alteracdes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor,
ao modelo, desde que previamente aceitas pelo Contratante.

7.7 Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados, mediante recibo (relacio nominal), cuja
copia devera ser entregue ao Contratante, sempre que solicitado pela Fiscalizagao.

7.8 A Contratada também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes,
independente do prazo estabelecido, sem qualquer custo adicional para o Contratante ou mesmo
para os empregados.

7.9 Para as atividades a serem exercidas nos locais onde haja a necessidade de utilizacdo de
Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs, a Contratada deverad disponibilizd-los aos seus
empregados, visando a protecdo do individuo durante a execucido dos servicos.

7.10 Em hipétese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e EPIs deverdo ser
repassados pela Contratada aos seus empregados.

7.11 As empregadas da Contratada que sejam gestantes deverdo ser fornecidos uniformes
apropriados, substituindo-os sempre que necessario.

7.12 A Contratada ndo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos
novos.

7.13 No inicio da prestacdo dos servigos a Contratada devera fornecer ao empregado, na presenca
do Fiscal do Contrato, conforme as quantidades e a descri¢do, todos os itens listados na “Planilha
de Composicao de Custos e Formacao de Precos”.

7.14 Na Planilha de Composicio de Custos e Formacdo de Precos do licitante devera haver
planilhas especificas para os itens “Uniforme” e “EPIs”.

7.15 As planilhas especificas dos itens “Uniforme” e “EPIs”, juntamente com as demais planilhas

servirdo para demonstrar possiveis variacdes de custos/insumos no curso da execucdo do contrato
e serdo utilizadas como base em eventuais repactuagdes ou revisdes de pregos.
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CLAUSULA OITAVA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1 O recebimento do objeto ficard condicionado a conferéncia, exame, aceitacgio final, obrigando-se
a Contratada a tomar as devidas providéncias do artigo 69 da Lei n? 8.666/93, no que couber, caso
sejam detectadas irregularidades/desconformidade.

8.2 Constatada a desconformidade do objeto serd lavrado relatério com todas as ocorréncias e as
deficiéncias verificadas, cuja copia sera encaminhada a Contratada notificando-a para a imediata
correcdo destas.

8.3 O recebimento nao exclui a responsabilidade da Contratada pela qualidade dos servigos
prestados.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1 O pagamento devido pelos servicos executados no més sera calculado por meio da seguinte
equacdo: multiplicacido do preco unitario homem/més proposto pela Contratada pelo
niumero de postos no periodo.

9.2 Os pagamentos ocorrerdo mensalmente, em até 10 (dez) dias apdés apresentacdo das
respectivas Notas Fiscais e atendimento aos requisitos previdenciarios e fiscais.

9.3 A forma de pagamento se dara através de cheque, transferéncia eletrénica (TED) ou deposito
em conta bancaria indicada pela Contratada e serdo retidos os valores correspondentes aos
tributos, quando devidos (exemplo: ISS, IRRF e INSS).

9.4 A Nota Fiscal correspondente deverd ser entregue na Secretaria Municipal de Obras e
Transportes, a qual apds aprovacdo a encaminhara para processamento e pagamento, quando
cumpridas todas as condi¢des pactuadas.

9.5 Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impec¢a a liquidacdo da despesa, esta sera
devolvida a Contratada e o pagamento ficard pendente até que se providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizacdo da situacao
ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para o Contratante.

9.6 Em todas as Notas Fiscais deverdo ser anexadas as guias de recolhimento dos encargos sociais
(INSS e FGTS) de todos os empregados alocados na execu¢do dos servicos, ficando o pagamento
condicionado a apresentacgdo destas.

9.7 No preco ofertado pela Contratada deverdo ser considerados os custos indiretos, a
remunerac¢do da empresa, bem como os impostos incidentes segundo a legislacdo tributaria federal,
estadual e municipal vigentes.

9.8 Todas as despesas com mao de obra para execucdo, supervisdo, planejamento, controle de
qualidade e todas as demais a¢des que se fagam necessarias a execugdo das atividades, inclusive os
encargos sociais definidos por Lei e por forca de acordos/dissidios coletivos do sindicato patronal
da categoria profissional e da empresa serdo de exclusiva responsabilidade da Contratada, assim
como as oriundas de deslocamento de profissionais da Contratada ou de seus representantes até os
pontos de execugdo dos servigos.

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAC[\O DO CONTRATO
10.1 Compete a Secretaria Municipal de Obras e Transportes proceder o acompanhamento e a

fiscalizacdo dos servigos contratados por meio do FISCAL DO CONTRATO.

10.2 Fica designada pelo Contratante como fiscal a Sra. Cristina Gondim Rabelo de Carvalho, a
qual exercera ampla fiscalizagdo dos servicos, definira toda e qualquer acao de orientacdo geral e
controle, e registrara todas as exigéncias, observacdes, ocorréncias e as deficiéncias verificadas.
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10.3 O fiscal do contrato podera impugnar, mandar substituir profissionais, refazer servigos mal
executados ou em desacordo com as exigéncias e normas técnicas vigentes. Terd poderes para, além
de acompanhar a execucdo dos servicos, advertir a Contratada, propor a aplicagdo de multas, bem
como determinar o que for necessario a regularizagio das faltas.

10.4 A fiscalizacdo sera exercida no interesse do Contratante e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades e, na
sua ocorréncia, ndo implica co-responsabilidade do Contratante ou de seus agentes e prepostos.

10.5 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do contrato deverdo ser
solicitadas aos seus superiores, em tempo habil, para a ado¢do das medidas convenientes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
11.1 As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo no exercicio de 2019, pelas rubricas
constantes das seguintes dota¢des orcamentarias:

Ficha 58: 02.02.01.04.122.0001.2004-3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros
Ficha 78: 02.02.01.06.181.0004.2156-3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros
Ficha 81: 02.02.01.24.722.0001.2009-3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros
Ficha 137: 02.04.01.04.122.0001.2001-3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros
Ficha 410: 02.06.01.12.367.0014.2167-3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros
Ficha 429: 02.07.01.04.122.0023.1120-3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros
Ficha 451: 02.07.01.15.452.0022.1113-3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros
Ficha 467: 02.07.01.15.452.0022.2124-3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros
Ficha 487:02.07.01.26.451.0022.2133-3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES
12.1 O contrato podera ser alterado nos casos e condi¢des previstas no artigo 65 da Lei Federal n®
8.666/93 e alteragdes posteriores, mediante a formalizacdo de Termo Aditivo ao Contrato.

12.2 A Contratada obriga-se a aceitar os acréscimos ou supressoes do objeto deste Contrato que se
fizerem necessarios, até o limite facultado pela regra do § 19, artigo 65 da Lei n? 8.666/93 e
alteragdes posteriores, podendo a supressdo exceder tal limite, desde que resultante de acordo
entre os celebrantes, nos termos do § 22, Inciso Il do mesmo artigo, conforme redacdo introduzida
pela Lei n® 9.648/98.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REAJUSTE E REALINHAMENTO DE PRECOS

13.1 O prego contratado ndo sofrera reajuste antes de decorridos 12 (doze) meses de contratagdo,
admitida a revisdo no caso de desequilibrio da equagdo econémico-financeira inicial do instrumento
contratual, conforme as disposi¢des contidas no art. 65 da Lei Federal n? 8.666/93 e suas alteragoes.

13.2 A Contratada podera solicitar o realinhamento dos pregos através de solicitacdo formal a
Diretoria de Contratos, desde que acompanhada de documentos que comprovem a procedéncia do
pedido.

13.3 Somente serd admitido o reequilibrio em casos onde hajaa comprovacdode que os
incrementos ensejadores da alteracdo contratual se deram de forma imprevisivel. Ao pleitear o
reequilibrio caberd a Contratada apresentar duas planilhas de custos: uma do tempo atual e outra
da época da proposta.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANC()ES ADMINISTRATIVAS
14.1 A Contratada sujeitar-se-a4, em caso de inadimplemento total ou parcial das obrigacdes
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assumidas neste instrumento, sem prejuizo das san¢des legais previstas nos arts. 87 da Lei n®
8.666/93 e 72 da Lei n® 10.520/02, além de responsabilidade civil e criminal, as seguintes multas:

a) retardamento na prestacio dos servi¢os (atraso injustificado), multa diaria de 1% (um por
cento) sobre o valor global do contrato. A partir do 102 (décimo) dia de atraso configurar-se-a
inexecucdo total, com as consequéncias dai advindas;

b) inexecucao total, multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor global do contrato;

c) inexecucdo parcial, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente aos servigcos
prestados em desacordo com as especificacées constantes da proposta adjudicada;

d) descumprimento de qualquer outra clausula que nio diga respeito diretamente a execucdo
do objeto contratual, multa de 3% (trés por cento) sobre o valor global do contrato.

14.2 As sang¢des sdo independentes e a aplicagdo de uma nao exclui a das outras.

14.3 Nenhuma sang¢ao serd aplicada sem o devido processo administrativo, que assegura o direito
ao contraditério e a ampla defesa do interessado nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada
vista aos autos do processo, observadas as normas do art. 109 da Lei n2 8.666/93.

14.3.1 Os recursos deverdo ser formalmente apresentados, fundamentados e devidamente
assinados pelo representante legal da empresa.

14.4 A critério da Administracdo poderdo ser suspensas as penalidades, no todo ou em parte,
quando o atraso na execucdo for devidamente justificado pela Contratada e aceito pelo Contratante,
que fixara novo prazo, este improrrogavel, para a completa execucdo das obrigacdes assumidas.

14.5 O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data
de notificagdo. Se o valor da multa nio for pago, ou depositado, sera automaticamente descontado
do pagamento a que a Contratada fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da
Contratada, o valor devido sera cobrado administrativamente e/ou judicialmente.

14.6 As multas ndo tém carater indenizatdrio e seu pagamento ndo eximird a Contratada de ser
acionada judicialmente pela responsabilidade civil derivada de perdas e danos junto ao
Contratante, decorrente das infragdes cometidas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1 Recrutar, selecionar e encaminhar ao Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento da Autorizacdo de Servico, os profissionais necessarios a realizacdo
dos servicos, de acordo com o quantitativo solicitado.

15.2 Apresentar ao Fiscal do Contrato, no primeiro més da prestacdo dos servigos, e sempre que
solicitado, atestados (inclusive de antecedentes criminais), comprovantes e carteiras
profissionais, bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus
empregados ou que, de alguma forma, tenham relagdo com o objeto do contrato e/ou com a
prestacdo dos servicos contratados.

15.3 Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimiza¢do dos
servigos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizagdo no uso de agua e de
energia elétrica no uso dos equipamentos.

15.4 Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promog¢do de treinamentos e
reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranca no trabalho e participagdo em eventos de
carater técnico, de acordo com a necessidade dos servigcos e sempre que o Contratante entender
conveniente.

15.5 Fornecer, no primeiro més da prestacdo dos servigos, e manter atualizada junto ao Fiscal do
Contrato, relagdo nominal dos empregados, indicando nome completo, fungdo, local e horario do
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posto de trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e de CPF, endereco e telefone
residenciais, namero de celular.

15.6 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacao
vigente.

15.7 Preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

15.8 Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando e substituindo, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas ap6s notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pelo Contratante.

15.9 Fornecer 2 (dois) uniformes completos por ano, com reposicdo a cada semestre, para cada
profissional alocado, conforme estabelecido, e crachas de identificacio com fotografia recente,
inclusive Equipamentos de Protec¢ao Individual e Coletiva (EPIs e EPCs), no que couber, tudo
sujeito a aprovacdo do Contratante, vedado o repasse dos respectivos custos aos seus empregados.

15.10 Manter seus empregados uniformizados e identificados com crachas. Deverdo, ainda, se
apresentar sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestudario e calcado, quer no de higiene
pessoal, devendo ser substituido imediatamente aquele que nio estiver de acordo com esta
exigéncia, mediante comunica¢do do Contratante.

15.11 Orientar seus empregados para que se comportem sempre de forma cordial, disciplinados e
estejam em seus postos sempre dentro dos padrdes de apresentacio e higiene compativeis com o
local de prestagdo dos servigos.

15.12 Registrar e controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e
apresentar relatérios mensais ao Fiscal do Contrato, bem como as ocorréncias havidas.

15.13 Com o objetivo de garantir o bom andamento dos servigos, a Contratada devera fiscalizar e
ministrar orientacdo necessdria aos executantes destes, bem como tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, e ainda estar sempre em contato
com o fiscal do contrato, o qual podera ter acesso ao controle de frequéncia diaria sempre que
julgar necessario.

15.14 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu encarregado.

15.15 Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da Administracao.

15.16 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do Contratante, prestando todos
os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacdes formuladas.

15.17 Disponibilizar niimero de telefone mével que permita contato imediato entre o Fiscal do
Contratante e o preposto da Contratada de forma permanente, incluindo dias nio tteis.

15.18 Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente
causem ao patrimonio do Contratante ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servigo,
decorrentes de agdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou
indenizagdes cabiveis e assumindo o dnus decorrente.

15.19 Fornecer aos seus empregados até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua

competéncia, os vales-transporte e alimentacao, de acordo com o horario de trabalho e qualquer
outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.
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15.20 Registrar em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela préopria Contratada, os principais
fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados.

15.21 Relatar, por escrito, ao Fiscal do Contratante toda e qualquer anormalidade observada afeta a
prestacgdo dos servigos.

15.22 Realizar a reposicio da mio-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizagio ou quando
ocorrer auséncia do profissional titular, nos prazos estipulados, atendendo as mesmas exigéncias
de qualificacdo feitas em relagdo ao substituido.

15.23 Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicio dos
empregados designados para a execucdo dos servicos, nos casos de afastamento por falta, férias,
descanso semanal, licenca, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposi¢cdes da legislacao
trabalhista vigente.

15.24 Encaminhar ao Fiscal do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relacdo
de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles
que irdo substitui-los, inclusive com a apresenta¢do dos documentos que comprovem a qualificagio
técnica dos substitutos.

15.25 Fornecer ao Fiscal do Contrato relagdes nominais de licengas, faltas etc., se houver, bem
como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

15.26 Manter rigorosamente em dia os pagamentos e os 0nus relativos aos tributos, contribuicdes
sociais, indenizacdo trabalhista e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes do
Contrato, tendo em vista que os empregados da empresa nao terio nenhum vinculo com o
Contratante.

15.27 Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no processo de admissao
quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames de saude e
preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que
solicitado pelo Contratante.

15.28 Pagar, até o 52 (quinto) dia 1til do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus
empregados utilizados nos servigos contratados, via depdésito bancario na conta dos empregados,
em agéncias situadas no Municipio de Itapecerica, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto
neste subitem, a Contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que o Contratante possa
verificar a realizagdo do pagamento.

15.29 Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pelo Contratante, pois o atraso no pagamento de fatura por parte do
Contratante, decorrente de circunstincias diversas, ndo exime a Contratada de promover o
pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

15.30 Apresentar ao Contratante, mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso:
Nota Fiscal/Fatura; comprovantes de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior,
juntamente com as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos
equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execugdo dos servigos
contratados; comprovantes/guias de recolhimento de INSS e FGTS do empregador e dos
empregados, conforme dispde o § 32, do artigo 195 da Constituicdo Federal; comprovante da
entrega dos vales-alimentacdo e vales-transporte aos empregados; comprovante do pagamento do
139 salario aos empregados; comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do
adicional de férias aos empregados, na forma da Lei; encaminhamento das informag¢des trabalhistas
dos empregados exigidas pela legislacdo, tais como a RAIS e a CAGED; cumprimento das demais
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obrigacdes contidas em convenc¢do coletiva, acordo coletivo ou senten¢a normativa em dissidio
coletivo de trabalho; e cumprimento das demais obriga¢des dispostas na legislacdo trabalhista em
relacdo aos empregados vinculados ao contrato.

15.31 Apresentar quando solicitado pelo Contratante: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de
qualquer empregado, a critério do Contratante; b) copia da folha de pagamento analitica de
qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade
contratante; c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; d) comprovantes de
entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que
estiver obrigada por for¢a de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e €) comprovantes de realizagao
de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

15.32 Apresentar ao Contratante quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de
prestacdo dos servicos: a) termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; b)
guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais; c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.33 Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obriga¢des estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando em ocorréncia da espécie, forem vitimas os
seus empregados, durante a execucdo do contrato, ainda que acontecido em dependéncia do
Contratante.

15.34 Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execucdo do contrato, originariamente ou vinculada por prevencio, conexdo ou
continéncia.

15.35 Autorizar o Contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des
cabiveis.

15.36 Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacgdo acerca das atividades do objeto deste
contrato sem a prévia autorizagdo do Contratante.

15.37 Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros.

15.38 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condig¢des de habilitagio, qualificacdo e regularidade exigidas na licitagao.

15.39 Cumprir com as obrigagdes trabalhistas sob pena de dar ensejo a rescisiao contratual, sem
prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

15.40 Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias apds
a assinatura do contrato, copias dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servigos mediante cessio de mao de
obra (situacdo que gera vedacdo a opc¢do por tal regime tributario) as respectivas
Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 12 do
artigo 30 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e alterag¢des. Este procedimento
somente serd exigido se a Contratada nio se dedicar exclusivamente a atividade de limpeza e
conservacgdo, ou a exercer em conjunto com outras atividades para as quais seja vedada a
opcao pelo Simples Nacional, em observancia ao caput do art. 17 (e incisos) da Lei Complementar
n2123/2006.
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15.41 Nao alocar para a prestacdo dos servigos que constituem o objeto do presente Termo de
Referéncia, nas dependéncias do Contratante, familiar de agente publico que neste exerca cargo
em comissdo ou funciao de confianca. E considerado familiar, nos termos do art. 2°, III, do
Decreto 7.203/2010, o conjuge, companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
16.1 Emitir Autorizacao de Servico.

16.2 Fiscalizar a prestacdo dos servigos através do fiscal indicado pela Secretaria demandante, de
forma a garantir a regularidade dos atos praticados e a plena execug¢do do objeto. Aprovar e receber
os servicos executados ap0s sua vistoria.

16.3 Fornecer a Contratada todas as informagdes necessarias a execucao dos servicos.
16.4 Notificar a Contratada por escrito qualquer irregularidade constatada.

16.5 Efetuar o pagamento, que somente ocorrerd apds a apresentacdo da respectiva Nota Fiscal,
devidamente discriminada pela Contratada e atestada pelo responsavel da Secretaria demandante.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VIGENCIA CONTRATUAL

17.1 O contrato terd prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, iniciados a partir de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, na forma do artigo 57, Il da Lei n®
8.666/93 e suas alteragdes, desde que se mantenha vantajoso a Administragao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL
18.1 Durante o periodo de contratagdo, a Administracdo reserva-se no direito da rescisdo e/ou
alteracdo unilateral do contrato, segundo os melhores interesses publicos.

18.2 O Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei n2 8.666/93, com as
consequéncias indicadas no art. 80, sem prejuizo das sang¢des previstas naquela Lei e neste
Instrumento Contratual.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAO AO EDITAL E A
PROPOSTA

19.1 O presente contrato fundamenta-se:

a) Nas Leis Federais n? 10.520/02 e 8.666/93 e posteriores alteracdes e demais preceitos legais
que regem a matéria;

b) Nos preceitos de Direito Publico;

c) Supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposi¢des do Direito
Privado.

19.2 O presente Contrato vincula-se aos termos:
a) Do Edital do Pregdo Presencial que deu origem a esta contratagio;
b) Da proposta da Contratada.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO

20.1 O Contratante providenciara a publicacdo do resumo deste contrato em mural, 6rgio oficial de
imprensa do Municipio, em conformidade com a Emenda a Lei Organica Municipal n? 02/2003 de
29/01/2003.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DO FORO
21.1 Elegem as partes o foro da Comarca de Itapecerica-MG, como competente e exclusivo para
dirimir quaisquer duvidas que porventura originarem do presente contrato, com exclusdo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

32



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ADM 2017/2020
Rua Vigario Antunes, 155 - Centro - 35.550-000 — Tel. (37)3341-8500
www.Itapecerica.mg.gov. br

E, por se acharem justas e CONTRATADAS, assinam o presente instrumento, para que produza os
efeitos legais.

Itapecerica, de de 2019.
CONTRATANTE:
Guilherme Oliveira
CPF n®
CONTRATADA:
REPRESENTANTE LEGAL
CPF n®
Visto:
Dr. Welton Vieira Ledo
0AB/MG 78.610
Assessor Juridico
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ANEXO III - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PROCESSO LICITATORIO N2 80/2019
PREGAO PRESENCIAL N2 43/2019

Nome da empresa: CNPJ:
Endereco:

Cidade: Estado: CEP:
Telefone da empresa:

Email:

A presente proposta tem por objeto a prestacdo de servigos continuos de portaria, de asseio e
conservacio predial e de limpeza de vias piblicas, compreendendo além da mao de obra
uniformizada, o fornecimento de EPIs, em atendimento as demandas desta Prefeitura,
conforme a seguir:

LOTE UNICO
Item Especificacao do Objeto Un Quant. Quant. Valor
Més Ano Homem/
Més (R$)
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: R$ (P )
PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA. ... (ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias
corridos).
DECLARACAO

Declaramos que os servigcos serdo prestados em conformidade com o edital mencionado e seus
anexos e que nos precos acima propostos estdo incluidos todos os custos e despesas necessarios a
execuc¢do do objeto desta licitagdo sem qualquer 6nus para o Contratante, tais como custos diretos e
indiretos, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, obriga¢des tributarias, mao de obra, EPIs
e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado.

Caso sejamos vencedores do certame, a pessoa indicada pela empresa e com poderes para assinar o
respectivo CONtrato SEIA O ST..occmresessesesssessssseens (Nome completo, CPF, RG, Profissao,
Nacionalidade, Estado Civil e Endereco).

de de 20109.

Assinatura do responsavel pela empresa ou preposto
Nome completo e CPF
Qualificagao (proprietario, s6cio-gerente, diretor, etc.)

CARIMBO DE CNP] DA EMPRESA
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ANEXO IV - MODELO DE CREDENCIAMENTO

PROCESSO LICITATORIO N2 80/2019
PREGAO PRESENCIAL N2 43/2019

OUTORGANTE: Pelo presente instrumento de mandado a --------------=--=--mmcmmmmmmemn (nome da
empresa), inscrita no CNPJ sob o n2. -----------------m----- , com sede na ------------------------ (endereco
completo da empresa), neste ato representada pelo(s) ----------------- (diretores ou s6cios com

qualificacdo completa - nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissao e enderec¢o), nomeia e

constitui, seu bastante Procurador o abaixo qualificado:

OUTORGADO: ---------mmmmmmmcmmmeeeeeee (nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissao e

endereco).

OBJETO: Representar o outorgante em atos relativos ao Pregdo supramencionado para, em seu
nome, apresentar documentacdo e propostas, participar de sessdes publicas de julgamento de
propostas e habilitacdo, apresentar lances verbais, negociar pregos e demais condig¢des, desistir,
firmar compromissos, assinar as respectivas Atas, conferindo-lhe, ainda, poderes especiais para
assinar propostas e declaragdes, receber e dar quitacdo, interpor recursos, renunciar ao direito de
recursos, bem como assinar todos e quaisquer documentos indispensaveis ao bom e fiel

cumprimento do presente mandado, dando tudo por bom firme e valioso.

de de 20109.

Assinatura do responsavel pela empresa ou preposto
Nome completo e CPF
Qualificagdo (proprietario, s6cio-gerente, diretor etc.)

CARIMBO DE CNP] DA EMPRESA

OBSERVACAOQ:

Este credenciamento devera vir acompanhado, obrigatoriamente, do ato de investidura do outorgante como dirigente da
empresa e de seu documento de identificacdo. Em caso de firma individual, o registro comercial; nos demais casos, o ato
constitutivo (estatuto ou contrato social em vigor).
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO DE MPE NOS TERMOS DA LEI
COMPLEMENTAR 123/2006 E SUAS ALTERACOES
(a ser apresentado pelas EPPs e MEs fora dos envelopes de Proposta e Habilitacdo)

PROCESSO LICITATORIO N2 80/2019
PREGAO PRESENCIAL N2 43/2019

et LI P e R (nome da empresa), inscrita no CNP] sob o n2. ------------------
------------------ , com sede Na -----------==--=-====mmmoeoeeoeee—————- (endereco completo), DECLARA,
sob as penas da Lei, que cumpre plenamente os requisitos para configuracdo como ------- (ME ou
EPP), nos termos estabelecidos pela Lei Complementar n2 123/2006 e alteracdes posteriores, e esta

apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia.

de de 2019.

Assinatura do Declarante
Nome completo
CPF

CARIMBO DE CNP] DA EMPRESA
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE REGULARIDADE FISCAL
(a ser apresentado fora dos demais envelopes de Proposta e Documentos de Habilitacao)

PROCESSO LICITATORIO N2 80/2019
PREGAO PRESENCIAL N¢ 43/2019

e EEEEEEE -- (nome da empresa), inscrita no CNP] sob o n2. --------------- , com

sede na -------------m-mmemoeeoee oo (endereco completo da empresa), licitante no

certame acima destacado, promovido pela Prefeitura Municipal de Itapecerica, DECLARA, por meio
de seu representante legal infra-assinado, R.G. n2. ---------mmmmmmmmmmmmommnoe , que se encontra em
situagdo regular perante as Fazendas Nacional, Estadual e Municipal, a Seguridade Social (FGTS e
INSS), bem como atende a todas as exigéncias de habilitagio constantes do instrumento

convocatério préprio deste certame.

de de 20109.

Assinatura do Declarante
Nome completo
CPF

CARIMBO DE CNP] DA EMPRESA
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARAGAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N° 9.854/99,
IDONEIDADE E DESIMPEDIMENTO PARA LICITAR

PROCESSO LICITATORIO N2 80/2019
PREGAO PRESENCIAL N2 43/2019

s (nome da empresa), inscrita no CNP]J sob o n2 --------------
---------------- , com sede na -----------=----=-s=emmseonoooeoeeo—————- (endereco completo da empresa),

por seu representante legal infra-assinado, DECLARA, sob as penas da lei, que:

a) é idonea para licitar e/ou contratar com a Administra¢do Publica e que ndo incorre em qualquer
dos impedimentos previstos na lei;

b) nio se encontra sob intervencdo estatal, liquidacgao, faléncia, dissolugao ou concurso de credores,
bem como nio se encontra sob subcontratacio;

c)Jcumpre integralmente a norma contida no art. 7°, inc. XXXIII, da Constituicdo da Republica,
acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, ou seja, ndo possui em seu quadro de
pessoal, empregado(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho. Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze

anos, na condi¢do de aprendiz ( ). Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

de de 20109.

Assinatura do Declarante
Nome completo
CPF

CARIMBO DE CNP] DA EMPRESA
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ANEXO VIII - MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO LICITATORIO N2 80/2019
PREGAO PRESENCIAL N2 43/2019

MEMORIAL DESCRITIVO DO CUSTO DE FORMACAO DE PRECOS DA MAO DE OBRA

Processo n2:

| Pregdo Presencial n2:

Funcdo:

Data de apresentacdo da proposta: ___ /. /

Ano de referéncia da Convencio Coletiva de Trabalho aplicada da respectiva categoria:

ITEM % VALOR/FUNCAO
A MONTANTE A
1 REMUNERACAO
1.1 Salario
1.2 Outros a especificar
Subtotal 1 - (soma remuneracio + adicionais)
2 ENCARGOS SOCIAIS
2.1 GRUPO A
2.1.1 INSS
2.1.2 SESI OU SESC
2.1.3 SENAI OU SENAC
2.1.4 INCRA
2.1.5 Salario Educacdo
2.1.6 FGTS
2.1.7 SEBRAE

Subtotal Encargos Sociais - GRUPO A

2.2 GRUPO B

2.2.1 Férias

2.2.2 Auxilio doenca

2.2.3 Acidente de trabalho

2.2.4 Auxilio - paternidade/maternidade
2.2.5 Faltas legais

2.2.6 Aviso prévio trabalhado

2.2.7 1/3 Férias constitucional

2.2.8 132 Salério

Subtotal Encargos Sociais - GRUPO B

2.3 GRUPO C

2.3.1 Aviso prévio indenizado

23.2 FGTS s/ aviso prévio

233 Reflexos no aviso prévio indenizado
234 Multa do FGTS

2.3.5 Indenizacdo adicional

Subtotal Encargos Sociais - GRUPO C

2.4 GRUPO D
241 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os itens do Grupo B
24.2 Incidéncia sobre o salario maternidade

Subtotal Encargos Sociais - GRUPO D

Subtotal 2 -

Encargos Sociais (Grupos A+ B + C+ D)
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TOTAL DO MONTANTE A (Subtotais 1 +2)

B MONTANTE B
1 BENEFICIOS COM PESSOAL
1.1 Vale Transporte
1.2 Uniformes e EPIs
1.3 Cesta Basica
1.4 Outros a especificar
Subtotal 1 - BENEFICIOS COM PESSOAL
2 ADMINISTRACAO
2.1 Despesas administrativas/ Operacionais
2.2 Lucro

Subtotal 2 - ADMINISTRACAO

TOTAL DO MONTANTE B (Subtotais 1 + 2)

C MONTANTE C
1 TRIBUTOS

1.1 ISSQN

12 PIS

13 COFINS

Subtotal 1 - TRIBUTOS

TOTAL DO MONTANTE C (Tributos)

VALOR UNITARIO (MONTANTES A + B + C)

VALOR MENSAL

Assinatura do responsavel pela empresa ou preposto
Nome completo e CPF
Qualifica¢do (proprietario, s6cio-gerente, diretor etc.)

CARIMBO DE CNP] DA EMPRESA




