PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA
ADM 2017/2020
Rua Vigirio Antunes, 155 — Centro — 35.550-000 - Tel. (37)3341-8500

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°] ” 4 /2019

0 MUNICIPIO DE ITAPECERICA-MG, Pessoa Juridica de Direito Piiblico, com sede na Rua Vigario
Antunes, 155, nesta cidade de Mtapecerica, Estado de Minas Gerals, inscrito no CNP| soh o n2
18,308.742/0001-44, neste ato devidamente representado, nos termos do Decreto n®. 024/2017,
de 15 de marca de 2017, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, pela Segretdria Sra.
Flivia Lamounier Araiijo Alves, inscrita no CPF/MF sob o n® 048.045.086-27, doravante
denominado CONTRATANTE e a empresa INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO E PESQUISA -
IBGP, pessoa juridica de direito privado, com sede na Av. do Contorno, n®. 1298, Loja 08, Bairro
Floresta, em Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, CEP 30.110-008, inscrita no CNPJ sob o nZ
13.761.170/0001-30, neste ato representada pela Sra. Anna Sophia Candioto Pereira, inserita no
CPF/MF sob o n% 614.385.886-15, doravante denominada CONTRATADA, resolvem firmar o
presente Contrato e o fazem nos termos do Processo Administrativo n®. 048/2019, Dispensa de
Licitag3o n% 008/2019, e mediante as diusulas e condigdes a seguir enunciadas;

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente contrato a prestagio de servicos técnicos para realizagio de
processo seletivo de candidatos, eleicio e provimentv de vagas de Conselheiros Tutelares, no
Municipio de ltapecerica, para o quadrifnio 2020/2023,

1.2 A selegdo de candidatos serd para eleger 05 (cinco) conselheiros tutelares titulares e 05 (cinco)
suplentes ¢ o ndmero de candidatos previstos ¢ de, no méxima, 100 (cem) pessoas.

1.3 0 processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar serd definido em conformidade com 3
Lei Municipal ¢ serd realizado sob a responsabilidade do Conselhe Municipal dos Dirsitos da
Crianga e do Adalescente (CMDCA), o gual designard comissio especial, com acompanhamentn e
fiscalizacio do Ministerio Piiblico, conforme o artign 139, da Lei Federal n® 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente).

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO
2.1 Pela execugdo dos servigos pagard o Contratante 3 Contratada o valor de RS 9.800,00 (nove mil
e pitncentos reais), podendo ser acrescido conforme a demanda de candidatos,

2.2 O prego ajustado € para até 100 (cem) candidatos inscritos e acima deste quantitativo serd
cobrado um valor adicional de RS 32,00 (trinta e dois reais) por candidato Inscrito.

CLAUSULA TERCEIRA - EXECUCAO DO OBJETO

3.1 A Contratada deverd seguir as diretrizes estabelecidas na Resolug3o Municipal vigente para o
processo de escolha em data unificada, dos membros do Conselho Tutelar. 0 processe de seleco se
realizard em trés etapas classificatdrias e eliminattrias, conforme a seguir:

1* etapa: Inscrigio, entrega de documentos e andlise documental,

22 etapa: Processo Seletivo por meio de prova objetiva.

32 etapa: Processo Eletivo para os candidatos aprovados nas etapas anteriores e resultado final.

3.2 A Contratada terd o prazo de 5 (cinco) dias titeis apds o recebimento da Autorizacio de Servico
para inicio dos trabathos,

3.3 CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

ETAPAS ATIVIDADES —

Etapal | Realizacdo de reunido com a comissio designada pelo CMDCA para alinkar as agoes ¢
tomar as providéncias quanto A organizacio do processo seletive, bem como estipular
as datas de execucio do cronograma geral das agbes definidas,
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Elahoracdo do edital, o qual devera ser aprovado pela comissdo do CMDCA

Divulgacio do edital, na forma da lei, bem como outros meios que se fizerem
necessarios para maior publicidade e alcance de interessados.

Inscricdo dos candidatos e andlise documental, A andlise documental tem cardter
eliminatorio e serd realizada objetivando a verificagio do atendimento aos requisitos
exigidos para concorréncia ao cargo de Consefheiro Tutelar conforme legislacio
municipal.

Divulgacio da lista definitiva de candidatos habilitados a participar do processo
seletivo.

Empal | Elaboragio e aplicagio da prova objetiva, de cariter eliminatdrin e classificatorio a
qual conterd 35 questies objetivas sendo: 5 (cinco) de portugués, 5 (cinca) de
matemitica, 5 (cinco) de informdtica, 5 (cincn) de legislagio e 15 de canhecimentas
especificos do ECA, cada questdo terd 4 (quatro) alternativas de respostas, das quais
apenas 1 (uma) serd correta,

Divulgacio do resultado da prova objetiva.

Etapa3 | Realizagio do processo de eleicin, O voto é facultativo e secretn dns membros da
comunidade local, ¢ que tenham domicilio eleitoral no Municipio de ITAPECERICA -
MCG. A Eleig3o, de cariter classificatério, serd realizada através de urnas eletrénicas
fornecidas pelo Tribunal Regional Eleitoral Nesta etapa, estardo habilitados a
concorrer ao cargo de Conselheiro Tutelar os candidatos aprovados na prova objetiva,
ressalvando que a eleicio deverd ser realizada impreterivelmente no dia 06/10/2015.

Apuracdo e divulgacio do resultado final.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo no exercicio de 2019, pelas rubricas
constantes da seguinte dotacio orcamentdria: Ficha 526 - D2.08.01.08.243.0001.2108 -
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA CONTRATUAL E PRAZO DE EXECUCAO
5.1 A vigéncia do contrato serd de 06 (seis) meses e terd como termo Inicial a data de sua
assinatura,

5.2 0 Plano de trabalho e o cronograma de execugio detalhado serdo elaborados de acordo com
tempos previstos para projetos dessa natureza e serio validados nas fases Iniciais do projeto. Os
trabathos serdo desenvolvidos de acordo com o cromograma elaborado pelas partes

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO
6.1 Os pagamentos serdo efetuados pelo CONTRATANTE a CONTRATADA até o 5° {quinto] dia apds
3 emissdo & entrega da Nota Fiscal devidamente atestada pela Secretaria Demandarite,

ﬂHawnduermnanumﬁsm]nurtrcuustﬁndaque impeca a liguidac3o da despesa, a NF ser3
devolvida 3 CONTRATADA ¢ o pagamento ficard pendente até que esta providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipstese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a regularizagio da situagio
ou reapresentac3o do documento fiscal, ndo acarretando qualquer énus para o CONTRATANTE.

6.3 A forma de pagamento serd através de cheque, transferéncia eletriinica (TED] ou deposito em
conta banciria indicada pela Contratada ¢ serdo retidos, os valores correspondentes acs tribotos,
quando devidos (exempio: IS5, IRRF e INSS).

6.4 O pagamento pela prestagio dos servicos serd realizado em 3 {trés] parcelas, sendo:

1* Parcela: 40% do valor em até 10 (dez) dias apds publicagdo das inscricies deferidas:

22 Parcela: 40% do valor em até 10 (dez) dias apés a aplicago das provas objetivas;

3% Parcela: 20% em até 10 (dez) dias apés a realizacio da eleicio e publicacio do resultado final,
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CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS
7.1 0 prego € fixo e irreajustdvel,

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO

8.1 Observado o disposto no artigp 67 da Lei n® 8.666/93, a solicitagio, autorizaco,
acompanhamento, fiscalizacin, recebimento ¢ conferéncia dos servios serio realizados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

8.2 A fiscalizacdo sera realizada visando garantir a qualidade, bem como as condipies da prestacio
dos servicos, com vistas 3 eficiéncia, pontualidade ¢ conformidade, podendo o Contratante tomar
quaisquer decisies para assegurar a adequada execugdv dos trabalhos, inclusive rescisdo
cantratual,

8.3 O fiscal do contrato registrard todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas em relatdrio,
cuja chpia serd encaminhada a Contratada objetivando a imediata corregio das irregularidades
apontadas. Fica designado pela Secretaria demondante como fiscal do contrato & Sra. Flavia
Lamounier Arasijo Alves,

84 A fiscalizagio exercida pelo Contratante ndo eximird a Contratada da sua plena
responsabllidade perante o Contratante, ou com terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na
execucao do contrato. A Contratada serd Unica, integral e exclusiva responsdvel por todes os atos
concernentes & execucio dos servicos.

CLAUSULA NONA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1 0 CONTRATADO que ensejar o retardamento da execucio do seu objeto, falhar ou fraudar na
execucdo do contrato, ficard Impedido de licitar ¢ contratar com a Administracio pelo prazo de até
2 (daois) anos, sem prejuizo da reparacio dos danos causados a0 CONTRATANTE e, conforme a
infracin, estarao sujeitos as seguintes sancies:

a) Adverténcia;

b) Multa;

€} Suspensio tempaordria do direito de licitar e contratar com a Prefeitura Municipal de Itapecerica
pelo prazo de até 02 (dois) anos;

d) Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracio Piblica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitacio perante
a prapria autoridade que aplicou a penalidade.

9.2 A adverténcia pravista na letra "a" serd aplicada, de oficio pela Secretaria Municipal interessada
por descumprimento de cliusulas contratuais e outras obrigagbes assumidas e a multa prevista na
letra "b" serd aplicada pela Secretaria Municipal de Planejamento, Gestio e Finangas por inexecucio
total ou parcial do contrato, apés apreciacio da defesa apresentada pelo Inadimplente.

9.3 As san¢Oes previstas nas letras “c® e “d” s3o de competéncia da Secretaria Municipal de
Planejamento, Gestdo e Financas e poderdo ser aplicadas juntamente com a prevista na letra “b",

9.4 A multa prevista na letra "b" serd aplicada nas seguintes proporches:

‘a) Retardamento na execucio ou Inexecugdo total multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
global do contrato.
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b) Inexecucio parcial ou descumprimento de qualguer outra clausula, que ndo diga respeito
diretamente 4 execugio do objeto contratual, multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor global do
contrato,

9,5 As sancfies sio independentes e a aplicagdo de uma no exclui as demais.

9,6 O valor das multas aplicadas devera ser recothide no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de
notificacio. Se o valor da multa ndo for pago, ou depesitado, serd automaticamente descontado do
pagamento a que a contratada fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da
Contratada, o valor devido serd cobrado administrativamente ¢/ou judicialmente.

9.7 As multas niio tBm cariter indenizatério e seu pagamento nao eximird a Contratada de ser
acionada judicialmente pela responsabilidade civil derivada de perdas e danos junto a Prefeitura;
decorrente das infracies cometidas,

9.8 Nenhuma sancio serd aplicada sem o devido processo administrativo, que assegura o direito ao
contraditério e & ampla defesa do interessade nos prazos definidos em lel, sendo-The franqueada
vista ans autos do processo, ohservadas as normas do art. 109 da Lei n®. 8.666/93.

9,8.1 Os recursos deverio ser formalmente apresentados, fundamentados e devidamente assinados
pelo representante legal da empresa.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
10.1 Elzborar o cronograma geral das agGes definidas em conjunto com a comissdo do CMDCA.

10.2 Elaborar & divulgar o Edital, bem como os resultados do processo seletivo e eletivo.
10.3 Cumprir todos os prazos estipuladas no cronograma geral.

10.4 Disponibilizar sistema de recebimento das inscricbes por meio digital, visto que o processo
seletivo devers ser totalmente informatizado, desde as inscrigbes até o seu resultado final,

10.5 Receber as solicitagies dos candidatos com condigbes especiais para realizacio da prova,
deferitr ou indeferir, obedecends a critérios de viabilldade e razoabilidade.

10.6 Providenciar os recursos necessarios ao atendimento das condicBes especiais deferidas.

10.7 Analisar, avaliar e validar os documentos apresentados peles candidatos, como solicitagdo de
condiciies especiais e dos documentos exigidos, além dos requisitos para deferimento  das
inscrigfes, em conformidade com a Lei Municipal vigente.

10.8 Realizar a anilise e julgamento das impugnages eventualmente interpostas em conjunto com
a comissdo do CMDCA

10.9 Responsabilizar-se pela elaboracio, impress3o, empacotamento, armazenamento, guards,

transporte das provas, garantindo a inviolabilidade destas e restringindo o acesso a0 material, bem
como a leltura € processamento das questdes objetivas de forma eletronica,

10,10 Realizar a aplicagio das provas objetivas ¢ a elei¢3o des Conselheiros Tutelares na cidade de
ITAPECERICA - MG,

10.11 Divulgar os resultados, em todas as etapas do processo seletivo e eletiva,

10.12 Analisar e responder ps recursos interpostos pelos candidatos em todas as fases do processo
seletivo e eletivo, em canjunto com a comissao do CMDCA. E
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10.13 Providenciar todos os recursos materials e humanos que serdo utilizados no decorrer do
processo seletivo e eletivo

10.14 Designar profissionals capacitados/especialistas para elaboragio da prova objetiva, bem
como para aplicagio desta.

10.15 Responder por qualsquer Gnus, despesas e obrigagdes, de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentiria e demais custos diretos e indiretos, assim como os relativos a
alimenta¢do, transporte ¢ outros beneficios de qualguer natureza, decorrentes da relacio de
emprego de pessoal que venha a ser contratado para a execugdo de servigos; transporte de material
& outros custos inerentes 3 realizagdo do processo seletivo e eletivo,

10.16 Desempenhar atribuigbes correlatas ndo previstas no contrato, caso necessdrio, de acordo
com o parecer da comissio especial do CMDCA.

10.17 Realizar as correges necessirias em tempo habil de forma a ndo prejudicar g gndamento
dos trabaihos, caso ocorra alguma irregularidade na prestagio dos servicos, devendo ser notificada
formalmente pelo Contratante.

10.18 Prestar contas A comissio do CMDCA sobre as atividades realizadas sempre que solicitado.

10.19 Assumir integral responsabilidade por quaisquer danos que causar ao Municipio de
ltapecerica ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugio dos servicos objeto deste
contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

11.1 Disponribilizar o espago fsico para desenvolvimento das atividades pertinentes ao processo de
selegdo e eleicio.

11.2 Supervisionar a aplicacio das provas por meio da comissio do CMDCA,

11.3 Notificar a Contratada, por escrito, sobre falhas ou irregularidades constatadas na execugio do
contratn, por meio do fiscal destgnada,

11.4 Disponibilizar gratuitamente pontos de acesso 3 internet para que candidatos possam efetuar
a inscricio para o Processo Seletivo.

11.5 Responsabilizar-se pela realizacio do curso preparatirio para os Conselheiros Tutelares.

11.6 Responsabilizar-se pela solicitagio de urnas eletrimicas junto ao Tribunal Reglonal Eleitoral,
11.7 Responsabilizar-se pelo transporte e seguranca das urnas eletriinicas,

11.B Responsabilizar-se pela equipe de operacionalizagio das urnas eletrdnicas.

11.9 Responsabilizar-se pela confecgio de cédulas, mediant= modelo aprovado pelo Conselho
Municipal des Direitos da Crianca e do Adolescente do municipio de ITAPECERICA - MG, sendo
rubricadas por um membro da Comissio Eleitoral, pelo Presidente da mesa receptora @ por um
mesirio, caso haja impossibilidade de-utillzacio de urnas eletrinicas. '

11.10 Exigir o cumprimentn de todos os compromissos assumidos pela Contratada, nos termos do
centrato ¢ da proposta apresentada, aplicando penalidades por descumprimento do pactuado.

11.11 Realizar o pagamento 4 Contratada, conforme condighes estipuladas no contrato.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAOQ CONTRATUAL
12.1 Durante o perfodo de contratacdo, 3 Administracio reserva-se no direito da rescisio ¢/ou
alteraciio unilateral do contrato, segundo 0s melhores interesses pihlicos.

12.2 O contrato poderd ser rescindido nas hipiteses previstas no art. 78 da Lei Federal n®
#.666,/93, com as consequéncias indicadas no art. B0, sem prejuizo das sangbes previstas naquela
Lei e neste Instrumento,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FUNDAMENTACAO
13.1 0 presente Contrato fundamenta-se:

13.1.1 Na Lei Federal n® B.666/93 e posteriores alteracies e demais preceitos legais que regem a
materia;

13.1.2 Nos preceitos de Direito Piblico;

13.1.3 Supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposiches do Direito
Privado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

14.1 0O Contratante providenciard a publicagio do resumo deste contrato em mural, orgdo aficial de
imprensa do Municipio, em conforntidade com a Emenda a Lel Organica Municipal n¥ 02/2003 de
29/01/2003.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 Elegem as partes o foro da Comarca de ltapecerica-MG, como competente & exclusivo para
dirimir quaisquer dividas que porventura originarem da presente contrato, com exclusdo de
qualquer outro, por mais privilegiado que sejs.

E, pur se acharem justas ¢ CONTRATADAS, assinam ¢ presente instrumento para que produza os
efeitos legais.

Itapecerica, 02 de maio de 2019,

f
CONTRATANTE: MUNICIPID DE ITAPECERICA

Sra. Flivia Lamounier Aratjo Alves - CPF/MF n®. D48.045.086-27
Secretaria Municipal de Ass cia Social

LA

BRASILEIRO DE GESTAO E PESQUISA - 1BGP

Sophia Candloto Pereira
i
\..
Visto: =2

Dra. Raguel Batista Gomes Araijo
DAB/MG 112,731
Assessora Juridica

CONTRATADA: IN
REPRESENTANTE LEk
CPF/MF nt 614.385




