PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

Rua Vigario Antunes, 155, Cenlro — Fone (37) 3341 - 8516

EDITAL N° 001/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CADASTRO RESERVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA/MG

O Municipio de Itapecerica, Estado de Minas Gerais, através da
Secretaria Municipal de Educacgao, torna publica a abertura do Processo
Seletivo Simplificado para formacgdo de cadastro reserva, para a fungao
publica de Oficineiro de Tempo Integral, a fim de suprir as demandas nac
contempladas em Concurso Publico, com vista & contratagéo temporaria de
profissionais para atendimento as necessidades de excepcional interesse
plblico com lotagcdo na Secretaria Municipal de Educagdo, nos termos do
disposto na Constituigdo Federal e na Lei Municipal Complementar nimero 112
de 22 de abril de 2025.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo sera regido por este edital e coordenado pela

Comissado de Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Educacao.

1.1.1 - Este processo seletivo foi aprovado pelo Conselho Municipal de
Educacéo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagéo de
cadastro de reserva para contratacdo por prazo determinado, de servidores
para atuarem nas oficinas de Tempo Integral, através da Secretaria Municipal
de Educagdo, conforme relagdo de Fungdes Publicas e especificagao de

atividades constantes do Anexo ll, deste Edital.

1.2.1 - As Atividades e Funcdes Publicas a serem desempenhadas s&o

equivalentes as Fungdes dos Cargos vagos, como ainda para suprir eventual
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necessidade decorrente de afastamento de servidores, enquanto perdurar o

Frocesso.

1.3 - O cronograma de execugao e atividades do Processo Seletivo

simplificado esta relacionado ac Anexo VI deste edital.

2 — DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscricoes para todas as fungbes serdo gratuitas e de inteira

responsabilidade dos candidatos.

2.2 - As inscrigbes ser@o realizadas através de preenchimento do

link/formulario de inscricdo no endereco eletrénico conforme o Anexo |

2.3 — O candidato devera entregar a copia de toda a documentagao
exigida por este edital para conferéncia das informagoes no ato da assembleia
de designacdao bem como documentos adicionais quando for celebrar o

contrato.

231 - Os documentos para andlise e avaliagdo deveraoc ser
apresentados, impreterivelmente, no ato da designagao para conferéncia, apos
confirmado a veracidade das informacoes apresentadas pelo candidato, no link
disposto no ANEXQ |, o mesmo assinara a ata de designacao do respectivo

cargo na sede da Secretaria Municipal de Educacao de ltapecerical/MG.
2.3.2 — As inscricbes seréo realizadas apenas por meio eletrénico.

2 4 - O preenchimento da ficha de inscricao contida no ANEXO | bem
como a conferéncia da documentagdo que sera apresentada no dia da
assembleia de designagédo & de inteira responsabilidade do candidato, sendo
que as informagbes incorretas ou incompletas acarretarao a imediata

desclassificagao.
2.5 - Sao condigbes para inscrigao:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da lei.
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Il - Gozar de boa salde fisica e mental.
Il - Ter idade minima de 18 anos.

IV - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente
Edital.

26 - As pessoas com deficiéncia, & assegurado o direito de se
inscreverem no presente Processo Seletivo, desde que as deficiéncias, sejam
compativeis com as atribuicoes das fungoes, declaradas no ato da inscricao

conforme relatario médico exigida no item 9.5 deste Edital.

2.7 - Ficam reservados 5% (cinco por cento) do percentual sobre o
nimero total de vagas disponibilizadas para cada fung@o as pessoas com
deficiéncia, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as

Fungdes Publicas a serem desempenhadas.

28 - O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia,
participara do processo seletivo em igualdade de condicdes com 08 demais
candidatos no que se refere a avaliacdo dos titulos, entretanto figurara em

listagem classificatoria exclusiva dos candidatos nesta condigao.

2.9 — As oficinas que aceitardo declaragao de Notéric Saber, caso sejam
ofertadas com a devida exigéncia de competéncia para atuar nas mesmas, sao
as seguintes: Musicalizacao, Artes Integradas, Jogos & brincadeiras, Artes

Marciais, Handebol, Habilidades para a vida cotidiana, Linguagens artisticas.

210 - Para efetivacao da inscricdo dos candidatos, estes deverao,
obrigatoriamente, concluir o preenchimento da ficha de inscricao e clicar em

enviar resposta.

Paragrafo Gnico: Apds o envio das respostas nio sera permitido a edigao
das mesmas, exceto se houver prorrogagao de prazo mediante

autorizagdo da comissao de avaliagdo deste processo seletivo.



Rua Vigdrio Antunes, 155, Centro — Fone (37) 3341 - 8516

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

2.10 - Documentos obrigatérios para apresentar no ato da designagao:

a) Carteira de ldentidade ou carteira de trabalho ou documento de

identificacédo profissional com foto recente;
b} CPF,;

c) Comprovante de escolaridade efou habilitagdo para a respectiva

Funcao Publica, a saber:

d) Diploma ou Certiddo emitida pela instituigdo educacional
acompanhado do Histérico Escolar que comprove a concluséo do curso

exigido para o exercicio das Fungées Publicas pretendidas.

Paragrafo Gnico: diplomas e declaracoes virtuais serao aceitas somente
se constarem assinatura digital ou QRcode para verificagao da

autenticidade.

e) Outros titulos e/ou documentagéo conforme anexo Ill.

f) Os candidatos inscritos enquanto pessoa com deficiéncia, deverao
apresentar junto a documentagéo o laudo meédico atestando a espécie e o grau

ou nivel da deficiéncia e o relatdric médico atestando que o candidato tem

plenas condi¢Bes de desenvolver a fungdo pretendida.

g) Certidao de contagem de tempo emitida pelo setor de pessoal da
Prefeitura Municipal, constando atuagao em Atividades Integradoras de Tempo

Integral.

211 - Sob nenhuma justificativa a reunidao de designagao sera
interrompida para que o candidato se ausente ou pega alguem para levar
algum documento. N&o serdo aceitos documentos adicionais ou de retificacao
apds o inicio da designagao, ficando o candidato responsavel pela conferéncia

dos documentos que pretende apresentar na assembleia de designagao.
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Paragrafo unico: No ato da designagao, o candidato devera levar os
documentos originais & copias para comprovar a veracidade das informagdes
apresentadas na ficha de inscrigdo. Na auséncia de qualguer documento
original no ato da designagdo, o candidato perdera a oportunidade da
vaga, podendo pleitear novamente somente guando a listagem retornar ao
nome do candidato ou na auséncia de candidatos inscritos em assembleia de
designacao.

3- DA COMPROVAGAQ DOS TiTULOS

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado dar-se-a mediante ao somatério
dos pontos em relagdo as informacdes apresentadas pelos candidatos nos
links de inscricao.

3.2 - Seréo atribuidos pontos aos titulos apresentados pelos candidatos,

conforme relagdo do Anexo |ll deste Edital.

3.3 - A comprovacao dos titulos de graduacao devera ser feita através
da apresentacdo do documento original e copia do diploma ou certificado de

conclusdo de curso acompanhado do historico académico em que conste a

data da conclusdo do mesmo.

3.4 — Graduagéo em andamento (licenciatura ou bacharelado) devera

ser comprovada atraves de declaragdo de matricula e histérico parcial.

3.5 — O Notorio saber devera ser comprovado atraves de apresentacao
do anexo V| preenchido, em original e cdpia, acompanhado de documentacéo
exigida pelo Edital de Convocacgao, emitida por entidade publica ou privada ou
Organizacdoc da Sociedade Civil,b em gue se comprove experiéncia e ou
competéncia para atuar na oficina ofertada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA
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3.6 - Para a comprovacdo de tempo de exercicio da fungdo como

contratado o candidato devera apresentar um dos seguintes documentos:

I- Certiddo de contagem de tempo emitida pelo setor de pessocal da

prefeitura Municipal de ltapecerica/MG.

ll- Registro da atividade na Carteira de Trabalho, em que comprove o

tempo exercido nas Fungées em que pretende inscrever-se;

3.7 - A pontuagao referente ao exercicio da fungéo como contratado dar-
se-a da seguinte forma; de 01 a 100 dias trabalhados totalizara 01 ponto; de
101 a 200 dias trabalhados totalizara 02 pontos; 201 a 300 dias trabalhados
totalizara 03 pontos. A pontuagao referente aoc exercicio da fungéo como

contratado sera limitada a no maximo 03 (trés) pontos.

3.8 - MNao sera realizado o cbmputo cumulativo de pontos pela
apresentacao de dois ou mais titulos da mesma natureza efou grau de
escolaridade, ou seja, sera contabilizada apenas 01 certificagdo em nivel de
graduacao, 01 certificacdo em nivel de pos-graduacdo lato sensu, 01
certificagcao em nivel de mestrado (stricto sensu) e 01 certificacdo em nivel de
doutorado;

4-DAS CONDICOES PARA CONTRATAGAO:

4.1 - A contratagdo dos candidatos ficara condicionada a presenca
destes em reunidc de designagdo previamente agendada e amplamente
divulgada, onde serdo apresentadas as vagas existentes para contratacao,
segundo a necessidade e conveniéncia da Administracdo na seguinte

ordem.

4 2 Os candidatos serdo contratados de acordo com a maior pontuagéo
obtida em ordem decrescente de classificagdo neste Processo Seletivo

Simplificado e conforme formacgdo exigida no edital de designacao. O nao

Eﬁ,é: B
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comparecimento do candidato importard a perda do direito de ser contratado
para as vagas até que a listagem tenha corrido por completo. Ou na auséncia

de candidatos inscritos neste processo seletivo.

4.3 Em uma eventual possibilidade de retorno ao inicio da listagem, em
razao de esgotado todos os candidatos classificados neste edital, os
candidatos impedidos na primeira chamada, poderdo participar normalmente

da segunda chamada da listagem.

Paragrafo unico: Este processo Seletivo Simplificado tem como objetivo
garantir que nao falte profissionais para atender as demandas da Rede
Municipal de Ensino. E obrigatério seguir em primeiro lugar a Listagem

deste processo Seletivo Simplificado.

4.4 Caso nao comparega nenhum candidato inscritc que estiver na

sequéncia da listagem, a assembleia ira proceder da seguinte forma;

a) Prioridade para o candidato com Licenciatura plena/habilitado inscrito
para a mesma fung&o ou outra cuja carga horaria seja compativel.

b) Prioridade para o candidato com Licenciatura plena/autorizado.

c) Prioridade para o candidatoe com Licenciatura Plena/habilitado, nao
inscrito, presente na reunido que atingir a maior pontuacéo de acordo
com as regras do edital.

d) Pricridade para o candidato com Licenciatura plena/autorizado, nac
inscrito que esteja presente na reunido cuja carga horaria seja
compativel.

e) Prioridade para candidato ndo inscrito que apresente documentagac
comprovando competéncia/notorio saber para atuar na oficina da vaga

divulgada.
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Paragrafo Gnico: Na impossibilidade do comparecimento do candidato
nas reunidoes de designagdo, o mesmo podera participar mediante
apresentagdo de procuragdo simples outorgada a pessoa maior de 18 anos.
Neste caso havera a necessidade de apresentar procuracdo especifica
devidamente assinada pelo candidato e por seu procurador, bem como copia
simples do documento de identidade do procurador no qual conste sua

assinatura, ou conforme modelo no anexo IV deste edital.

45 - Nao podera ser novamente contratado através do presente
processo seletivo o candidato que durante a vigéncia do mesmo teve o contrato
rescindido pela pratica de atos que tornaram inaceitavel a continuag@o da
prestacao de servigos ou pelo descumprimento de clausulas contratuais, ainda

que para o desempenho de Fungtes Publicas diversas.

46 — Ficarao impedidos de serem contratados os candidatos que
tiverem cometido falta grave apurada por processo administrativo de
sindicancia no municipio nos Ultimos trés anos, independentemente da fungao

pleiteada ou exercida nos anos anteriores.

4.7 - O candidato que desistir da vaga apos a assinatura da Ata, s0
podera concorrer para segunda opgdo que tiver realizado inscrigao. Do
contrario, o candidato ficara impossibilitado de participar deste processo
seletivo enquanto estiver em vigéncia, salvo ocasifes onde n&o houver

nenhum candidato inscrito ou nao inscrito interessado na vaga.

4.7.1 O candidato que desistir da vaga apos a assinatura da ata da
reunido de designagéo ficara impedido de cencorrer as vagas posteriormente

oferecidas para as Funcées Plblicas enquanto vigorar o processo seletivo.

4 8 - Verificada a licitude do acumulo de Fungdes Publicas, podera o
candidato j& contratado através do processo seletivo concorrer novamenie para

a mesma Funcao Publica, visando a dobra apos ter corrido toda a listagem.

4.9 — Ocorrendo a dobra conforme item anterior sera dado a prioridade

aos candidatos classificados que nao estiverem exercendo qualquer fungao

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA
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como contratado no municipioc e estiverem presentes na reunido de

designacao.

4.9.1 - O candidato que acumular cargos de forma licita, como servidor
publico em duas fungées compativeis de carga horaria, devera ter em vista gue
os horarios de modulo |l serfo definidos na 1% reunidoe administrativo-
pedagogica, junto & Secretaria de Educagao, e que os dias e horarios n&o
serdo alterados a fim de atender as necessidades particulares de servidores.
Devendo, este, observar antecipadamente os horarios de modulos |l descritos

nos editais de designagao publicados no decorrer do ano letivo.

492 - Ficarao a cargo da Secretaria Municipal de Educag&o publicar

todos os editais de designagao.

4,10 — O candidato, para celebrar contrato, apos a assinatura da ATA
devera apresentar, obrigatoriamente, no prazo de 24 horas os documentos
abaixo relacionados. Todos de sua exclusiva responsabilidade e as suas

expensas:

a) Original e copia da Certiddo de Nascimento ou certiddo de

casamento,

b) Original e copia do Titulo de Eleitor e comprovagao de estar em dia
com a Justiga Eleitoral;

c) Original e copia do Certificado de Reservista, para o sexo masculino;
d) Original e copia da Carteira de ldentidade;

e) Original e copia do CPF;

)y 02 fotos 3x4,

g) Original e copia da Carteira de Trabalho;

h) Original e copia do Cartdo PIS/PASEP ou Cartao Cidadao;

i) Original e copia da certiddo e CPF dos filhos menores de 21 anos que

nao exercam atividades remuneradas;
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j) Original e copia do Cartao de vacina dos filhos menores de 14 anos ou

Declaragéo de frequéncia escolar;

k) Original e cépia do comprovante de habilitacao (escolaridade) para o

exercicio do cargo;
I) Original e copia do comprovante de endereco atualizado;

m} Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

5-CLASSIFICAGAO:

51 - A classificaca@o final dos candidatos se dara com o somatério de
pontos obtidos pelos titulos e experiéncia comprovada e serao colocados em

ordem decrescente.

52 - Os candidatos serdo contratados, de acordo com a necessidade e

conveniéncia da administracdo, obedecendo a ordem decrescente de pontos.

5.3 - No caso de empate no nimero de pontos, serdo utilizados como

critérios de desempate na seguinte ordem:

| - Maior tempo de servigo prestado junto a rede municipal de ensino de
ltapecerica, em atividades integradoras de Tempo Integral;

Il - Maior grau de escolaridade, especifica na area do conhecimento para a
qual o candidato concorreu na seguinte ordem de classificacdo. doutorado na
area especifica do conhecimento, mestrado na area especifica do
conhecimento, pos-graduacio na area especifica do conhecimento, graduagao
na area especifica do conhecimento (licenciatura).

Il — Maior tempo de experiéncia comprovada em outras instituigbes, na area
especifica da oficina.

IV — Maior idade.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA
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5.4 — O resultado preliminar com a Classificac8o do Processo Seletivo
Simplificado serd publicado no site da Prefeitura Municipal de Educagéo de

ltapecerica,- hitps:/litapecerica.mg.gov.br/ no dia

6-DOS RECURSOS:

6.1 - Cabera recurso, em uma Unica e ultima instdncia, a Comisséo

Municipal do Processo Seletivo Publico contra decisao que:
| - Indeferir pedido de inscrigao;
Il - Recusar quaisquer documentos destinados a comprovagao de titulos;
Il - Homologar a classificacéo final do processo seletivo simplificado.

6.2 - O prazo para recurso sera de 02 (dois) dias Uteis contados da data
da publicacdo da listagem preliminar apos deciséo ou da intimagao pessoal do
candidato.

6.3 - Os recursos deveréo ser exclusivamente enviados para o e-mail
(educacao@itapecerica.mg.gov.br), subscritos pelos candidatos ou procurador
(advogado), mediante apresentacdo do competente instrumento de procuracao,
dirigidos ao presidente da Comissdo de Processo Seletivo e devidamente

fundamentados, sob pena de nao conhecimento.
6.4 - Os recursos deverédo conter, sob pena de nao serem admitidos:
a) Qualificagéo completa do recorrente (nome, enderego, CPF, RG);
b) Exposi¢cao, mesmo que simplificada, dos fatos;

¢) Fundamentos do recurso;
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d) Indicacéo de e-mail para encaminhamento da decisao.

6.5 - O Presidente da Comisséo de Processo Seletive analisara os
pressupostos de admissibilidade do recurso e elaborara relatorio sucinto a ser

apreciado pela Comisséo, que proferira decisao dando ou nao provimento ao

recurso,

7-DA PUBLICIDADE:

7.1 - Este edital serd publicado no endereco eletrdnico do Municipio:
https://itapecerica.mg.gov.br/

7.2 - Todos os atos decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no site https:/fitapecerica.mg.gov.br/, sendo de inteira

responsabilidade de o candidato tomar conhecimento desses atos.

8-DA VALIDACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

8.1 - Este processo seletivo simplificado tera validade pelo periodo de 12
(doze) meses, contados da data da publicagéo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

9-DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1 - A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado nao gera direito a
contratacdo imediata, pelo que o nome do candidato inscrito constard no

guadro de reserva do Municipio e podera ser contratado, dentro do prazo de
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validade do processo, obedecendo & ordem de classificagéo e a necessidade

e conveniéncia da administragdo publica municipal.

9.2 — Os candidatos que tiverem seu contrato encerrado pela
Administragao publica municipal sem intercorréncia dos atos descritos no item
4 4, poderao concorrer novamente as vagas, dentro da ordem de classificagao,

trinta dias ap6s o encerramento do contrato e a efetivacgao do distrato.

g.2.1 — Os candidatos que foram contratados temporariamente, sob
regime de substituicdo, poderdo concorrer novamente as vagas, dentro da

ordem de classificacdo, no dia seguinte apos o encerramento do contrato.

9.3 O servidor contratado que ausentar-se por 02 (dois) dias
consecutivos sem justificativa formal ou aviso prévio tera o contrato rescindido
e o candidato ficara impedido de participar das designagées, independente da

fungado, durante o ano vigente.

9.3.1 Afrasos para o expediente sem aviso previo ocasionara em
adverténcia leve. O acumulo de 03 (trés) advertiéncias leves, mesmo gque seja
por diferentes motivos, durante a vigéncia do contrato, ocasionara o
cancelamento deste, bem como, ficara o candidato impedido de participar das

designacgoes, independente da funcao, durante a vigéncia deste edital.

9.4 - Os candidatos portadores de deficiencia deverao declarar tal
circunstancia no proprio formulario de inscrigdo, especificando-a no ato da

inscrigao.

9.4.1 No ato da designacao, o candidato portador de deficiéncia devera
apresentar copia e original do laudo medico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da

deficiéncia.

9.5 - Os portadores de deficiéncia, quando de sua contratagao, poderao
ser submetidos a exame meédico, por perito contratado ou designado pelo

municipio que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como



deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia que nao o incapacite para o exercicio

da fungao.

Paragrafo tnico: A inscricdo do candidato implicara no pleno
conhecimento e aceitagcdo das regras previstas neste Edital e nas Leis que o

regulamenta.

96 - Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao do Processo
Seletivo.

9.7 — As informacdes referentes as datas e prazos descritos neste edital
poderdo ser obtidas junto & Secretaria Municipal de Educagao, pessoalmente
ou através do telefone (37) 3341 8522.

9.8 - Fica eleito o foro da comarca de ltapecerica/MG dirimir quaisquer
guestdes oriundas deste Processo Seletivo Simplificado.

ltapecerica, 05 de maio de 2025
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ANEXO | - EDITAL 001/2025

LINK DE INSCRICAO

Candidatos a Designacao de Oficineiro de Tempo Integral para o ano de 2025:

https://docs.google. comfforms/d/ 1tTecZNOKBQrLePpifeAP3ILFMVTY IdBh HIBGI
O9WhailY/edit
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ANEXO |l - EDITAL 001/2025

Tabela de Titulos para Classificacdo

 PROFESSOR ESPEEIAUSTA PARA OFICINAS DO TEMFﬂ iﬂTEﬁRﬁ
.CDD TlTULDSICRITERlDS - DESCRI(;AD PONTDS
| A Doutorado. D 10,00
B Mestrado. 9,00
c Pés-Graduacaa lato senso. 8,00
D Licenciatura plena | 7,00
E Bacharelado (na area de atuagao) 6,00 .
F Licenciatura em andamento 5.0
G .. Bacharelado em andamento 1 4.0 )
Y Motorio Saber (declaracao de proficiéncia 3.00
conforme anexo V).

| ' 1 a 100 dias — 1 ponto.
Contagem de tempo

I 101 a 200 dias — 2 pontos.

201 a 200 dias — 3 pontos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ANEXO IV - EDITAL 001/2025

AUTORIZACAO PARA PARTICIPACAO DA DESIGNACAO POR
TERCEIROS

Mome do Candidato:

Funcao (s) Publica(s) Pretendida (s):

EPF:
Telefone: _
Autorizo
inscrito no CPF : ; - ., Residente na Rua
, Bairro
da cidade de

indicada(o) a
participar em meu nome da designagdo do Processo Seletivo Simplificado da
Secretaria Municipal de Educacgio de ltapecerica/MG na(s) Fungao{s) Publica
(s) por mim informados, declarando estar ciente de que apos a efetivagdo da
inscricdo pelo Autorizado nenhuma alterag@o podera ser feita ou documento
anexado.

ltapecerica, de de
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(Assinatura do candidato)

ANEXO V - EDITAL 001/2025

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

‘Site da prefeitura Municipal de |

ltapecerica/MG

Os links para as inscrigtes se
encontram no Anexo | deste
Edital.

Site da prefeitura Municipal de
ltapecerica/MG.

educacao@itapecerica.mg.gov.br

Data | ‘Horario b 7 -'-'-_f;gﬁﬂda_ﬂﬁ.'f__“’ 7
05/05/2025 18:00 h Divulgacao do Edital
Inicio as
06:00 h no
dia
07/05/2025 | 07/05/2025
a Periodo de Inscrigao
14/05/2025 | Término as
12:00 h do
dia
14/05/2025
15/05/2025 15:00 h Di"JU|QEIQ§CI da lista Eie
Classificagéo preliminar
19/05/2025 | Até 15:00 h Prazo para recurso
50/05/2025 | Até 18:00 h Respostas a eventuais
recursos
. ; Divulgagao da
17:00 h
2HORI2N23 Classificacdo final
22/05/2025 | 17:00 h Designacéo

_Cé'ntrr:; Cultural

E-mail cadastrado na inscrigdo

ltapecerica/MG.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

Rua Vigario Antunes, 155, Centro = Fone (37) 3341 - 8516

ANEXO VI - EDITAL 001/2025

DECLARAGAO DE PROFICIENCIA OU NOTORIO SABER

Declaro, sob as penas da lei, ser proficiente e possuir notorio saber na fungao

Possuo dinamismo e disponibilidade

para participar da rotina escolar como qualquer outro profissional da educacéao.
Por serem verdadeiras as informagbes aqui prestadas, comprometo-me a
comprova-las através dos documentos exigidos pelo Edital de Convocagao,
estando ciente que qualquer omissdo ou falsidade significara minha exclusao

do processo seletivo.

ltapecerica, de de

(Assinatura do Candidato)
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Itapecerica, Minas Gerais, 05 de maio de 2025

A

Glaucia Aparecida Menezes Fonseca - Secretaria Municipal de Educacao

Comissao do Processo Seletivo Simplificado:

Wilson Diniz Silva — Presidente

Eduardo Junio Dutra — Membro titular

Helba Araujo Arantes Batista — Membro titular

Aline Sanches Vasconcellos Moreira — Membro suplente

Virginia Rabelo Corréa Duarte — Membro suplente




