Art. 9° - A Secretaria de Planejamento, Gestdo e Financas tem por
finalidade: coordenar e executar o planejamento orgcamentario, as atividades de
contabilidade e prestacdo de contas, arrecadacao da receita municipal, assim
como prover, coordenar e gerir as atividades de administracdo de recursos
humanos, de desenvolvimento de recursos humanos, de controle do
patriménio, bem como as atividades de modernizacédo. Além disso, a Secretaria
€ responsavel pela execucao das compras, licitacdes, controle do almoxarifado,
elaboracdo e gestdo dos contratos da Prefeitura. Sdo competéncias basicas
desta Secretaria:

I. Planejar, coordenar e executar a contabilidade financeira e orcamentaria,
bem como o seu controle, inclusive a divida ativa do patriménio municipal;

II. Formular politicas tributarias; controlar e gerenciar a arrecadacao
orcamentaria e extra-orcamentaria e 0os pagamentos devidos pelo tesouro
municipal; promover cobranca amigavel e judicial da Divida Ativa;

[ll. Auxiliar a coordenacdo da elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentérias e dos Orcamentos Anuais; executar e acompanhar os
orcamentos anuais, bem como realizar todos os registros e demonstrativos
contabeis;

IV. Executar atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, a avaliacao do
mérito, aos sistemas de carreiras, aos planos de lotacéo, atividades relativas
ao treinamento dos servidores e as demais atividades de natureza técnica da
administracao de pessoal;

V. Executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros e
controles funcionais, ao controle de frequéncia, a elaboracdo da folha de
pagamento e aos demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores
publicos municipais;

VI. Executar atividades relativas aos servicos de medicina, higiene e seguranca
do trabalho, bem como ao bem-estar dos funcionarios municipais;

VII. Desenvolver e controlar a avaliacdo do servidor, por desempenho e mérito;
VIII. Expedir portarias relacionadas a pessoal,

IX. Promover a realizacdo de licitagcbes para a compra de materiais, obras e

servigcos necessarios as atividades da Administracédo Publica Municipal;



X. Executar atividades relativas a padronizacéo, aquisicdo, guarda, distribuicéo
e controle de material utilizado na Administracdo Publica Municipal; Padronizar,
adquirir, distribuir e controlar todo o material utilizado na Prefeitura Municipal;
Xl. Gerenciar o Almoxarifado;

XIl. Registrar, inventariar, proteger e conservar os bens maoveis, imoveis e
semoventes e equipamentos de uso geral da administragéo;

XIll. Responsabilizar-se-a pela administragdo do patriménio da Prefeitura
Municipal;

IX. Processar e executar compras, licitacdes, contratos e editais;

X. Emitir normas gerais de administrag&o visando uniformizar os procedimentos
de todos os 6rgaos da Prefeitura;

XI. Elaborar, acompanhar e fiscalizar os contratos realizados pela
Administracéo Publica;

XIl. Receber as demandas registradas através do setor de protocolo, que nao
foram solucionadas pelos devidos setores responsaveis;

XIll. Exercer outras atividades correlatas.



